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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 02 - SAN MARTIN DE PORRES

PROCESO CASN° 89

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

GENERALIDADES.

PROFESIONAL EN INFORMATICA

1.1 Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un PROFESIONAL EN INFORMATICA, para hacerse cargo
de la coordinacién del Equipo de Tecnelogia de la Informacién (ETI).

1.2 Vacantes a Convocar.

01 VACANTE.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Recursos Humanos de la UGEL N2 02 SMP.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia General:
Experiencia Especifica:

Experiencia General: No menor de {04) afios en el sector publico y/o
privado {desde la obtencidn del grado).

Experiencia Especifica: Experiencia profesional en puestos similares
realizando actividades de coordinacion y administracién de centros de
cdmputo, en el sector piblico no menor de {02) afios.

Competencia

Planificacién, organizacion y liderazgo.

Aptitud para trabajo en equipo y bajo presién.

Actitud proactiva, de servicio y orientado a resultados.
Puntualidad, responsabilidad y compromiso.

Formacién Académica,
grado académico y/o
nivel secundarios:

Titulo Universitario de Ingeniero de Sistemas, Computacion y/o
Informatica y/o carreras afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion:

Opcionalmente contar con:

Capacitacidn certificada en Administracion y configuracién avanzada de
Windows server. Administracidn v configuracién de equipos CISCO y
Switches CISCO.

Congcimientos para el
puesto y/o cargo:

Deseable dominar: Base de datos; administracién de Windows
Server, Web Sites y Exchange Server. Cableado estructurado y redes
inaldmbricas Microsoft y Linux. Soporte y configuracién de redes y
sistemas informaticos. Seguridad en redes firewa!l y desarrollo de
aplicaciones Net y telefonia IP.
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][ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Coordinar las acciones y responsabilidades del Equipo de Tecnologifas de la Informacidn,
Administrar las bases de datos y el centro de computo de la UGEL 02.

Formular, ejecutar y reportar a las instancias competentes, el Plan Operativo informatico de
la UGEL 02.

identificar y priorizar las necesidades de disefio, desarrolio y mantenimiento de aplicativos
en los sistemas de informacion.

Proveer los servicios informaéticos, sistemas de informacién, telecomunicaciones, informatica
y telematica en el ambito de la UGEL 02.

Aplicar una metodologia de analisis de riesgo para evaluar la seguridad informatica en la
organizacion,

Proponer y ejecutar medidas de seguridad perimetral en resguardo de los sistemas y bases
de datos de la UGEL 02,

Ejecutar [a politica de seguridad y los procedimientos gue garanticen la seguridad de la
informacidén de la organizacion.

Conducir al grupo de respuesta a incidentes de operatividad informatica, para atender los
problemas relacionados al soporte informatico dentro de la organizacion.

Liderar el desarrollo de proyectos informaticos, conduciendo y empoderandoe a un equipo de
programadores.

Supervisar las actividades de seguridad perimetral como de la red interna.

Monitorear los permisos de acceso a los activos informativos.

Establecer y mantener contactos con los recursos o fuentes externas de apoyo técnico y
especializado en el tema de la seguridad de la informacién.

V. CONDICIONES

Lugar de prestacion del Ambito de la Ugel.02-Rimac, San Martin de Porres,
servicio Independencia vy Los Olivos.
Duracion del contrato Hasta el 31 de diciembre de 2018/ renovable de

acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Fecha de Inicio de labores Al dia siguiente de la suscripcién del Contrato y Registro
del Contrato,

$/. 6,000 (seis mil y 00/100 soies)
Remuneracion mensual fncluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones

] Estar habilitado para contratar con el Estado.
esenciales del contrato




Aprobacion de la convocatoria. 26/11/2018 Direccidn

Publicacién del proceso en el Servicio 27/11/2018 al Area de Recursos

Nacional del empleo. 10/12/2018 Humanos

Publicacién de la convocatoria en el Portal i

Web de la UGEL.02, Portal del Estado 27{11/2018 al Area de Recursos

Peruano y en vitrina institucional de la 10/12/2018 Humanos

UGEL N° 02 www.ugel.02.g20b.pe

Presentacidn de la hoja de vida NO

documentada mds anexos, en la siguiente Mesa de Partes de la

direccién: Jr. Antén Sanchez N2 202 Urb 11/12/2018 y Unidad de Gestidn
T ’ 12/12/2018

Miguel Grau - Distrito de San Martin de
Porres. Lima - Peru.

Educativa Local N202

Evaluacion de la hoja de vida 13/12/2018 Area de Recursos
Humanos
Publicacién de resultados de la evaluacidn 14/12/2018 Area de Recursos
de la hoja de vida en: www.ugel02 .gob.pe Humanos
Entrevista Personal .
Lugar: Unidad de Gestion Educativa Local 17/12/2018 Area de Recursos
NeO2 Humanos
Publicacion de resultado final en el portal 17/12/2018 Area de Recursos

web de la U. de Gestion Educativa N202

Humanos

Suscripcidn del Contrato y Registro del
Contrato.

18/12/2018

Area de Recursos
Humanos.
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DE LA ETAPA DE EVALUACION

los postulantes remitiran su CURRICULO VITAE NO DOCUMENTADOQO durante el plazo
establecido en el cronograma, con la copia de su DNI y copia de su Titulo Profesional y/o
Técnicos. La Ficha Curricular es el dnico documento que serd evaluado en la presente etapa
del proceso.

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo
de puntos, para pasar a la sigulente etapa, distribuyéndose de la siguiente manera:

La evaluacion de los postulantes se realizard en dos (02) etapas: La evaluacidn curricular y
entrevista personal.

Los maximos puntajes y coeficientes de ponderacidn asighados a los postulantes son los
siguientes:

Evaluacidn de la Hoja de Vida 40 50 Ver Anexo il
Entrevista 40 50 (1)
* TOTAL 89 100

(1) Setendra en cuenta Actitud, Iniciativa, Desenvolvimiento.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) Declaratoria de la Hoja de Vida
La informacidn consignada en la Hoja de Vida {Anexo N2 01) tiene cardcter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al procesc de fiscalizacion que lleve a cabo la Entidad segin lo
establecido en el Art.422 de la Ley N%27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General. Adicionalmente debe adjuntar copia de su DRI,

Los curriculos no documentados se presentaran en {a fecha programada desde 1as 08:30
hasta las 16:00 horas y estard dirigido a la Comisidn Administrativa de Servicio (ARH).

La documentacion deberd contener lo siguiente:

a. Anexo 01 Formato de Contenido del Curriculum Vitae
b. Declaracién Jurada

¢. Declaracidn Jurada de Relacidon de Parentesco

d. Copia simple de DNl vigente.
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b} Presentacion de Curriculum Vitae
Después de la publicacion de los Resultados Finales, los postulantes declarados
Ganadores, deberan presentar el curriculum vitae documentado fotocopia de los titulos,
grados, constancias o certificados de estudios que sustentan su formacién académica,
experiencia laboral presentado en esta convocatoria, en cumplimiento del perfil
solicitado en [os términos de referencia.

VIIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESC

¢} Declaratoria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de la evaluacidn del proceso.

o

d} Cancelacion del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso,
Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.







