CONVOCATORIA AL PROCESO CAS N° 87 - 2017
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO (03)
JORNADA ESCOLAR COMPLETA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LA JURISDICCION DE LA UGEL-02
RSG N°.016-2017-MINEDU

| CRONOGRAWA

'RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

19 Enero dei 2017

MINEDU

CONVOCATORIA

Publicacion del Proceso en el
Servicio Nacional del Empleo

Del 19 al 31 de octubre vy
02 al noviembre del 2017

L.a Comisién

Publicaciéon de la convocatoria
en el portal institucional de la
UGEL.02

Del 03 al 09 de noviembre
del 2017

La Comision

Presentacion Curriculum Vitae

Del 08 al 09 de noviembre

Oficina de Tramite

de los Postulantes del 2017 Documentario
SELECCION

Evaluacion de Curriculum Vitae | 4\ iembre del 2017 | La Comisién

(segun formato)

Publicacién de resuliados de la

evaluacion del Curriculum Vitae | 10 Noviembre del 2017 LL.a Comision

(segun formato)

Ev.ama,cpn Tecnica y 13 Noviembre del 2017 La Comision

Psicologica

Publicacidén de Resultados 13 Noviembre del 2017 La Comisidon

Entrevista Personal — Sede 14 Noviembre del 2017 La Comisién

UGEL

Publicacion de resultado final en

el portal institucional de la| 14 Noviembre del 2017 La Comisidn

UGEL.02

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato

15 Noviembre del 2017

Area de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

03 dias habiles después
de la firma del contrato

Area de Recursos
Humanos




ANEXO 1.14

PP 0090 - PELA

ACTIVIDAD 5005625

INTERVENCION |Jornada Escolar Completa - JEC

DEPENDE Director de la lIEE

PUESTO Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnolégice (03)

ALLE

Experiencia

Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de dos {02} afos
en el sector plblico o privado.
Experiencia Especifica:
- Experiencia laboral de un {01} afio en soporte técnico o

manejo de tecnologias de informacion y comunicacion
(TIC).

Competencias
(Evaluacion psicolégica)

- Liderazgo v crientacién al logro de objetivos.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad analitica e iniciativa.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

Formacion Académica, gradoe
académico y/o nivel de estudios

Bachiller o Técnico en computacion, informatica o sistemas
o profesional en educacidn con capacitacion en Tecnologias
de informacion vy comunicacion.

Cursos y/o estudios de
especializacién

< Curso de capacitacidn de las TIC vinculados al proceso
educativo o Curso de Ofimatica o Curso de reparacion o
mantenimiento de computadoras o taller de entrenamiento
tecnolégico.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo: minimos o
indispensables y deseables
(Entrevista y evaluacion técnica)

- Manejo de estrategias y herramientas de uso de
tecnologias de la informacidn y comunicacion aplicadas al
proceso de ensefianza y aprendizaje (Evaluacion
Técnica).

- Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones
tecnologicas orientadas al logro de aprendizajes
(Plataforma Moodle, entre otros)

- Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y
liderazgo para la administraciéon de recursos tecnoldgicos
en el aula.

- Manejo de estrategias para realizar acompafiamiento al
docente en el uso de las herramientas pedagégicas con
TIC.

- Estrategias para organizar y dirigir procesos de inter
aprendizaje.

-De preferencia con conocimientos en administracién de
servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Principales

unciones a desarrollar

Coordinar y acompaniar a los directivos, coordinadores y, profesores en la ejecucion de
actividades pedagoégicas integradas a las TIC mediante la asistencia técnica, asesoramiento y
formacién docente en alfabetizacion digital v el uso eficiente de los recursos educativos, equipos

tecnologicos y ambientes de aprendizaje.




k]

Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos educativos
tecnoldgicos con los que cuenta la |.E y acompafiar el proceso de integracion de las TIC en
las sesiones de ensefianza aprendizaje.

Desarrollar propuestas de formacién en alfabetizacion digital al personal de la institucion
educativa, en base al diagnéstico, para fortalecer estrategias de integracion de las
herramientas tecnoldgicas a los procesos de aprendizaje.

Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacién con el equipo directivo y
convocar a reuniones con profesores de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores
pedagdgicos y responsables de aulas funcionales,

Coordinar con los docentes de Educacion para el Trabajo para el uso adecuado de programas
informaticos que se empleen en ocupaciones con demanda en el mercado laboral local y
regional.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de
comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de puesta
a tierra, sistema pararrayos y red de datos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las herramientas pedagégicas y/o
aplicaciones, equipos informaticos y de comunicacion protegiendo el equipo y detectando
necesidades de reparacion.

Realizar soporte a las plataformas tecnol6gicas y pedagégicas que desarrolle el Minedu en
las distintas areas curriculares (Actualizacion, despliegue, recopilacion, sincronizacion entre
otros)

Realizar soporte a las evaluaciones online y/o offline que desarrolle el Minedu en las distintas
areas curriculares y realizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo de resultados
y sincronizacién de los resultados.

Reportar el estado de los recursos tecnolégicos a la direccién de la institucion educativa.

Velar por la seguridad informatica y uso del equipamiento tecnolégico en las aulas
funcionales TIC.

Administrar, configurar y brindar soporte a los servidores de la IE

Otras actividades de TIC que designe el Organo de Direccion de Ia institucién Educativa.

.- CONDICIONES -DETALLE

Lugares de prestacion del
servicio

Institucion Educativa ubicada en el distrifd de Séﬁ Maftan
de Porres, Provincia de Lima, Departamento de Lima

Duracion del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Noviembre
y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Retribucion mensual

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

Jornada semanal maxima de 48 horas.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador
contratado estard bajo responsabilidad del Director de la
Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.




