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Coordinador(a) Administrativo{a) y de Recursos Educativos para zonas urbanas (01)

Ministerio
de Educacién

Viceministerio de’ .-
. Gestidn instilucional

“Afo de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad”

CONVOCATORIA AL PROCESO CAS N° 52 - 2019

Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnolégico (07)

Psicélogo (03)

Apoyo Educativo (08)
Secretaria (07)

Personal de Mantenimiento (06)
Personal de Vigilancia (01)

Unidad de Gestion© .1
Educativa - Locsl N*-02) -

PARA LAS ILEE CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA DE LA JURISDICCION DE LA UGEL.02
(RSG N°.030-2019-MINEDU, R M®.083-2019-MINEDU - Oficio N°3083.-2019-MINEDUAMGP/DIGEBR-DES)

- AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 25 de abril del 2019 MINEDU
CONVOCATORIA
Publicacién del Proceso en el | Del 26 de abril al 10 de mayo .
Servicio Nacional del Empleo del 2019 La Comisién
Publicacién de la convocatoria en el | Del 26 de abril al 10 de mayo .
portal institucional de la UGEL.02 | del 2019 La Comision
Presentacién de Curriculo Vitae No Oficina de
Documentado del postulante, | El 13 y 14 de mayo del 2019 Tramite
segun formato UGEL 02 Documentario
SELECCION

Evaluacion del Curriculo Vitae de .,
los postulantes Del 15 al 17 de mayo del 2019 | La Comisidén
Publicacién de resultados de la
evaluacidon del Curriculum Vitae | 20 de mayo del 2019 La Comisién
(segun formato)
Evaluacion Técnica 21 de mayo del 2019 La Comisién
Publicacién de Resultados de -
Evaluacién Técnica 22 de mayo del 2019 La Comisién
Entrevista Personal — Sede UGEL | 23 de mayo del 2019 La Comisién
Publicacién de resultado de la
entrevista personal y resultado final i
en el portal institucional de la UGEL 24 de mayo del 2019 La Comision
02.
Presentacidon de informe final 27 de mayo del 2019 La Comisidon

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

| Suscripcion del Contrato

Del 28 de mayo del 2019

Area de Recursos

Humanos
Registro del Contrato 03 dias habiles después de la | Area de Recursos
9 firma del contrato Humanos




Unidad de Gestidn
Educativa Local N- 02

“Afio de fa lucha contra la corrupcion y la impunidad”
PERFIL DE PUESTO: Coordinador(a) Administrativo(a) y de Recursos Educativos para zonas urbanas {01)

Organo o unidad organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Coordinador(a) Administrativo(a) y de Recursos Educativos para zonas urbanas
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de la Il.EE

Fuente de Financiamiento: RROO | JRDR [ | Otros  Especifica

Programa Presupuestal: 0090 - PELA
' Actividad; 5005629
Jornada Escolar Completa - JEC

Intervencion:
‘MISION DEL PUESTO: S :
Coordinar !a ejecucion de actividades administrativas orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del

servicio y los aprendizajes de las y los estudiantes, mediante |a prevision y seguimiento al uso adecuado y eficiente de los recurso
educativos y financieros, de la informacion y los ambientes de aprendizaje con los que cuenta a IE.

ESDELPUESTD. :

Planificar actividades vinculadas a la gestfién del equipo de soporte JEC, en coordinacién con la/el director/a de 12 [E en & marco
de la gestion insfitucional y el Plan Anual de Trabajo de la institucion educativa para el logro de los objetivos institucionales.
Coordinar y apoyar al director, en la gestion institucional para iograr los objetivos y metas establecidas en tomo a los Compromiscs
de Gestion Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de (a Institucion Educativa,

Gestionar y promover el uso adecuado de los materiales y recursos educativos como parte del soporte al proceso de ensefianza y
aprendizaje impartida en fa institucion educativa, :

Disefiar y ejecutar estrategias para mejorar la seguridad, mantenimiento y impieza de todos los bienes, ambientes y areas con fas
que cuenta la institucion educativa. Asimismo, coordinar y monitorear i cumpiimiento de funciones del personal.

Verificar y registrar la asistencia y permanendia del personal de {a institucién educativa, garantizando el cumplimiento efectivo de
las horas en la ejecucion de actividades segin el rol que desempefian,

Coordinar con el comité de recursos propios y actividades productivas y empresariales, Ja adecuada gestion de los recurses
financieros de fa institucion educativa y organizar la presentacion de (os reportes economicos a la comunidad educativa.
Gestionar la informacién que se genera en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY, ESCALE, SIGMA, SIEC y otros).
Eiaborando reportes periddicos creados por estos sistemas para informar al director v los docentes a fin de que se realicen las
acciones adecuadas para la mejora continua del servicio educativo.

Promover y participar conjuntamente con el personal de la institucion educativa en acciones para involucrar de manera activa a las
familias {madres. padres, tutoras o tutores legales y apoderados o apoderados de las y Jos estudiantes) en temas relacionados a
los intereses y necesidades de los estudiantes para su formacion integral.

Promover y coordinar con organizaciones e instituciones piblicas y/o privadas, la creacion de redes de apoyo que arficule con los
objetivos y metas establecidas en tomo & los Compromisos de Gestion Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la
Institucidn Educativa.

Realizar olras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el drgano de Direccion de la Institucion Educativa,

Coordinaciones Intemas
Unidades o &rea de la institucion educaliva

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa
Local.




nidad de Grenon
ducstiva Lot NTOZ

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

B.) Grado(s}!sﬂuac:on académlca y estudlos requendos para C . C.) :Serequiere
pues 0 _ Colegiatura

A} Nivel Educativo

Incom Com
pleta pleta IEI Egresadofa) D St EI No
Adrnmfstracnon Economia, Contabilidad,
imari Bachit enieria Economica ¢ ingenieria
[:i Primaria ]:’ D D achiier gus{r o g
¢ Reguiere habilitacién

l:' Secundaria D |:| D Titvlof Licenciatura profesional?

Técnica No aplica

Basica Maestria Si No
{102 afos}

D Egresatio Titulado

D l:l Doctorado No aplica
[ Eqresado [ | Titutado

Técnica
X | Superior (3
’ o 4 afios)

|:| Universitario

1

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto'(N'o raqufefen documenfacién susfenradora):

- Conecimiento en ef tratamiento de los femas vinculados a fa administracién de recursos {educativos, financieros y humanos)
de una institucién educativa.

- Mangjo transparente de la informacion y registro de los recursos educatives e institucionales.

- Conocimiento de normatividad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gestion escolar del Modelo de Servicio

Educativo JEC.
- Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para la convivencia democratica infercultural.

- Conocimiento de ofimatica.

B. ) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién v los programas de especializacion ne menos de 90 horas
| - Curso o diplomado en gestion publica o gestion administrativa ]

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio _ Nivel de dominio
No N . .
.1 Basic| Interme ; No | Bas | Interme | Avanzad
OFIMATICA a;z:c o | do Avanzado IDIOMAS aplica | ico | dio o
Procesador de
fextos (Word; )
Open Office Write, X Ingles X
efc.)
Hojas de céleulo
{Excel; OpenCalc, X
etc.)
Programa de
presentaciones
{(Power Point; X
Prezi, ete.)
{Otros) X Observaciones.-




Unidad de Géstic)rl
Ed ut:i_:?t'l_va Lo_ca[ M a2

d!’l

Experiencia general

Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privade.
2 aftos

Experiencia especifica
A, Indique el fiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;
uaﬁo en labores administrativas o logisticas ‘

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

[ No aplica —l

C. Margue ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado; (No aplica)
Practicante Auxiliar ¢ - Supervisor/ Jefe de Areao .
ceolasionsi Asistente D Analista Especialisia Coordinadar Oplo. D Gerenle o Director

* Mencione ofros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en casc existiera algo adicional para el puesto.
’ No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |_| Si [x [NO
Anote e sustento: | No aplica |

- Pla
- Confrol
- Adaptahilidad
- Analisis

Instituciones Educativas de la jurisdiccién de la UGEL 02 Provincia de Lima, Departamento
de Lima.

Tres (03) meses a partir de la firma del contrate y pueden ser prorrogados dentro del afio
fiscal.

Lugar de prestacion de servicio:

Duracion del contrato:

/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles) mensuales.

Remuneracién mensual: - ) G )
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al frabajador.

- Jornada laboral semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con ef Estado.
Otras condiciones esenciales - Notener antepgdentes judiciales, policiales, penaies 0 de proceso de determinacidn
del contrato: de responss’abllldades‘ . i
- No haber sido condenado y estar procesade por los delitos sefialados en la Ley
N°29988(terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacidn de la libertad sexual
y delifos de tréfice ificito de drogas)




........

‘Unidad de Gestion
e Educativa Locat N° 02
“Afo de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad”

PERFIL DE PUESTO: Coordinador({a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico (07)

Organo o unidad orgénica: Institucion Educativa

Nombre def puesto: Coordinadot{a} de Innevacion v Soporte Tecnolagico
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de la I|.EE

Fuente de Financiamiento: RROO [ JROF [ |Otos Especifica

Programa Presupuestal: (090 - PELA
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO, =

Coordinar y acompafiar a los directivos, coordinadores y profesores en la gjecucicn de actividades pedagé{gicas integradas a las
TIC mediante la asistencia técnica, Acompafiamiento y formacion docente en alfabefizacion digital y el uso eficiente de Tos recursos
educafivos, equipos tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje.

Planfficar Ta gesfién de las aclividades que corresponde & 10s recursos tecnoldgicos, acompanamiento y jormacion docente en el
marce de |z alfabetizacion digital y uso de herramientas pedagbgicas TIC.

Prom%\_fer{ asistir'y orientar a Tos docentes de Tas diferentes areas cufriculares en Ja incorporacion de fas TIC en las sesionés dé
aprendizaje.

Drientar a los profesores acerca del uso adecliado v eficiente de Tos recursos tecnolagicos con los qUE cuentala [.E
Desarrollar y ejecutar propuestas de formacion en alfabefizacion digital al personal de Ta institucion educafiva, en base al
diagnéstico, para forfalecer estrategias de infegracion de las herramientas tecnoldgicas a los procesos de aprendizaje.
Asistir y parficipar acfvamente en las reuniones de coordinacion con el equipo directivo y convocar a reuniones can profesores de
aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y responsables de aulas funcionales para promover la integracion
de las TIC en las sesiones de aprendizaje.
Coordinar con los docentes de Educacién para el Trabajo el uso adecuado de programas Tiformaficos que se empleen en
ocupaciones con demanda en el mercade laboral local y regional,
Apoyar el desarrollo de las sesiones del area de inglés en &l aula funcional TIC, verfficando Tas condiciones técnicas de los equipos
y &l uso de los mismos por parte de los estudianies.

Parlicipar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias} relacionada a las TIC, previa coordinacion con
la direccidn de la institucion educativa, el mismo gue son programadas por el MINEDU, PRE, UGEL v otras enfidades.

supenvisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comuricacion, asegurando el cormecto
funcicnamiento, sistema eiéc¥rico. sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos.

Realizar soporle 1&crico a las evaluaciones online y/o offline qué desarrolle el MINEDU para Tas IL.EE JEC en Ias distintas areas
gur{iculares realizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo de resultados, sincronizacion de los resultados y gestion

e los reportes.

Reportar el estado v ef cronograma de uso de Tos recursos tecnolégicos al Coordinador Adminisirafive y de Recursos Educafivos
de 1a IE, con Ja finalidad de mantener un mecarismo de supervision de los mismos.

Realizar el manienimiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagogicas TIC y/o aplicaciones, equipes informaficos y de
comunicacién, garantizando capacidad y operatividad de los recursos tecndlogicos de la LE

Realizar soporle f2cnico a las plataformas tecnoldgicas y pedagdgicas 11C que desarrolle el MINEDU para Jas IEE JET en [as
disticas areas curriculares, realizando la actualizacion, despliegug, recopilacion, sincronizacion entre ofros.

Elaborar procedimienios g formatos que permytan gestionar el estado y uso de [os recursos tecnoldgicos, Tos Mismos que se deben
reportar al coordinador administrativo y cﬁe recursos educalivos para su administracion y control,

Velar por la sequndad de las auias funcionales TIC, asi como, porla seguridad informatica de fos recursos tecnoldgicos.

Garanfizar el uso adecuado del acceso a intemet, ufilizando mecanismos de seguridad que permite ef acceso sdlo a paginas de
uso educafivo, las paginas no permitidas se deben bloguear.

Ad{mlmstrar‘ configurar y brindar scporte al servidor v fos senvicics implementados, tales coma DNS, DHCF, filtro de conlenide,
enire ofros.

Realizar otras funciones relacionadas a fa mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de fa Institucion Educafiva.

Coordinaciones Interhas
Unidades o area de 2 institucion educativa

Coordinaciones Externas

Ministeric de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.
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Unidad de Geston .
ffucativa Local NY 02

uni

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)isituacion académica y estudios requeridos para el puesto o ' Egl eébsiaet{:ggiere

|in§{; ;?Ig{g DEgresado[a] D Si EI No

. . Técnico en computacién e informatica o

|:| Primaria D I:] D Bachiller bachiller en Educacién con Especialidad de
Computacion o Informatica. - - :

£ Requiere habllitacign .

DSecundaria D E’ EITitu}of Licenciatura profesional? ..
Técnica No aplica
Basica Maestria Si No
{162 aiios}
Técnica
X | Superior (3 X Egresado Tiluladg
6 4 aios})

[ niversitario [ | "] [ ] ooctorado o apica
E’ Egresado D Tiulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentacion sustentadora):

- Manejo de esirategias y herramientas de uso de tecnologias de Ta informacion y comunicacion aplicadas al proceso de
ensefianza y aprendizaje (Evaluacion Técnica). . _ o

- Cotnomguet)no y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas orientadas al logro de aprendizajes {Plataforma Moodle,
enire otros).

. Colnocimiento sobre gestion: pianificacion, organizacién y liderazgo para la administracion de recursos tecnoldgicos en el
aula.

- De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux. -

- Egnoc;_mlegéog de normatividad vigente vinculade a proceso e instrumentos de gestidn escolar y del Modelo de Servicio

ucativo JEC.
- Conocimiento en reparacion 0 mantenimiento de computadoras.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

- Curso de Ofimatica como minimo de 90 horas, y curso de reparacion o mantenimiento de computadoras. N
- Deseable: curso o diplomado o capacitacion de integracién de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de

90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimatica e kdiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

A ;| Basic } Inferme No Bas | Interme | Avanzad
OFIMATICA - | aplic : Avanzado 7 IRIOMAS ; ; Al
- % 0 dio | TRTT . - aplica [ico] dio . |° o

fro{cesﬁordde
extos (Word; ,
Cpen Office Write, X Inglés x
etc.}

Hojas de calcuio
{Exeel; OpenCalc, X
atc.)

Programa de
Eresentamones X

Power Point
rezi, ete.)

(Ofros}) Observaciones.-
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“Afo de la lucha contra la corrup i6n vy [a impunidad”

Experiencia general
‘ Indique la cantidad total de ahos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
3 anos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

-1 ggip comoboogrdlnador 0 especialista de Soporte Tecnico de los recursos tecnoldgicos en msfituciones educafivas u ofra enfidad
ablica o privada. _

-_En el caso de profesor en computacién o computacién e informatica o bachiller en educacion: 2 afios como docente del area.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
| No aplica ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Practicante Auxtliar o - . Supervisor/ Jele do Area :
. profesiana Asistente D Analista ‘:I Especialista I:I Coordinador o Dpto. D Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sebre el requisito de expeniencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| No aplica

¢ 8e requiere nacionalidad pervana? ’—' 8i
Anote el sustento: No aplica

Iniciativa
Analisis
Control
Planificacion

_CONDICIONES ESENCIALES DEL 0

Lnsii_tuciones Educativas de lajurisdiccion de la UGEL 02 Provincia de Lima, Departamento
e Lima,

Lugar de prestacién de servicio:

Tres (03) meses a partir de la firma del conirato y pueden ser prorrogados dentro del afic

Duracién del contrato: fiscal

S/, 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles} mensuales.

Remuneracion mensual iy ven ios montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduceion aplicable af rabajadar.

- Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.
- No tenerimpedimentos para contratar con el Estado. _
o - Notener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de deteminacion
Otras condiciones esenciales de responsabilidades. o
del contrato: - No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labora efectuada por el trabajador confratado estara bajo
responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior. 5




Unidad de Gestidn -
Cducativa tocal N 02 -

“Afio de la lucha contra la corrupcion v la impunidad”
PERFIL DE PUESTO: Psicélogola) (03)

Organo o unidad organica: Inslitueién Educativa

Nombre del puesto: Psicélogofa)
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de la li.EE

Fuente de Financiamiento: RROO [__JROR  [__]otos Espeifica

Programa Presupuestal; D090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencidn: Jomnada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las practicas y accionss de
convivencia democratica e intercultural en la IE y de |2 Atencion Tutorial Integral,

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articuiacion con los planes de trabajo def equipo

de soporte de la institucion educafiva.

Participar junto con et Coordinador de Tutoria en |a elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar

delalE

_ | Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o
actividades aue se programen en la IE,

Liderar ia ejecucién del diagndstico socicemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo.

Apoyar el monitoreo de laimplementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria,

¢ implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccidn de riesgo social y prevencion de la desercidn escolar en coordinacion con los

migmbros del comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencién, deteccion

¥ atencion de estudiantes con dificuliades socioemocionales {(aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y mofivacion de (as y los estudiantes en ef auta, con
el objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios
en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los Gltimos afios de la educacién secundaria.

Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacidn superior para
estudiantes.

Realizar informes técnicos en ef marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia fécnica en acciones de promacién de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes
sean protagonistas de su desarrolle personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funcicnes que designe el Organo Directivo de la Insiitucion Educativa,

Coordinaciones Internas

Unidades o area de la insfitucion educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, D'ir_eccic'an Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestién Educativa Local.
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Al Nivel Educativo o B.) Gradofs)lsituacién académica y estudios requeridos para el puesto gg,e&gﬁgwfﬁg};‘eff -
Incom  Com Egresado(a) si N
plefa  pleta 9 ! 0
Primarig [ Bachiiler Psicologia
: 7 — - Requiere habilitacion
-{ Secundaria \ X | Titulof Licenciatura profesional?
Teeica [ | No aphica
Basica taestria Si Mo
(16 2afos) | | :
] Técnica ] ]
Superior (3 Egresado Tifulado
64 afos} | | L]
" Universitario [ No aplica
x | { Superior Doctorado
Pedagogico ||
Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requierer documentacion sustentadora):

- Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de fa convivencia democratica e intercultural en fa IE.

- Conocimiento en estrategias de Prevencion.

- Conocimiento general de fa nomatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar.

- Conocimienfo de enfoques de derecho y género.

- Conocimientos basicos de informatica.

= Conocimiento en articulacior con instituciones plblicas y privadas.

- Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451-2014-MINEDU, NT de
implementacion del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especialfzacion no menos de 90 horas.

- Capacitacitn en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio -~ Nivel de dominio
T No |Basic | Interme | Avanzad No Bés | Interme | Avanzad
OFIMATICA : i . Il vl B
aplica| o dio 0 : :’DDMAS - | -aplica |ico | - dio 0
Procesador de textos
{Word; Open Office X Inglés x
Write, eic.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCale, elc.} X
Programa de
presentaciones (Power | X
Paint, Prezi, efc.) N
{Ofros) x o Observaciones -




‘Unidad de Gesdon . -
[Educativa Lotal NT 02

“Afo de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad”

Experiencia general .

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
| 2 aftos

Experiencia especifica

A, indique el fiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la maietia;
[ ~ 1 ano en instituciones educativas o proyectos educativos. l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
| No aplica I
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plbiico o privado: {No aplica)
Pracficante Auxiliar o . o Supervisorf Jefe de Area .
profesional D Asistente D Analista Especialista I:I Coordinador o Dpto. D Gerenle o Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesio.

‘ No aplica I

£ Se requiere nacionalidad peruana? | | Si m NO
Anote el sustento: | No aplica |

Andlisis
- . Autocontrol
- Planificacion
- Empatia

Lugar de prestacion de servicio: Lr;sﬂtilrj:éones Educativas de la jurisdiccién de la UGEL 02 Provincia de Lima, Departamento
Duracién del contrato: ;I';cz: I((}3) meses a partir de la firma del contrato y pueden ser prorrogados dentre def afio

S1. 2,000.00 {Dos Mil y 004100 soles) mensuales.

Remuneracion m : e . o .
n mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, ast como toda deduccion apiicable al trabajador.

- Jornada laboral semanal minima 40 horas y maxima de 48 horas,

- No tenerimpedimentos para contratar con el Estado.

- Notener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion

Otras condiciones esenciales de responsabilidades.
del contrato: - No fener sancién per falta administrafiva vigente.

- La supervision de la labora efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabifidad del Director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.




. Unidad de Gestion
- Bduestive bocal N7 OZ

"ARo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
PERFIL DE PUESTO: Apoyo educativo (08)

Organo o unidad organica: Institucién Educafiva

Nombre del puesto; Apoyo Educativo
Dependencia jerarquica lineal: Director{a) de la il.EE

Fuente de Financiamiento: RROO [ _|RDR [ ]Otros Especific

Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629

intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir & generar las condiciones necesarias para el desarmolio de las aclividades pedagdgicas, promoviendo la interaccion
pertinente entre los estudiantes y profesores para la mejora de los aprendizajes, asi como el cumplimiento de roles y compremisos
educativos.

Apoyar la labor de! docente en la conduccidn de actividades especificas y generates de la institucion educativa (formaciones, actos
clvicos, y otras celebraciones educativas, asi come en los recreos) de manera permanente.

Informar a los directivos y tutores sobre |2 inasistencia de estudiantes con el fin de atender y torar acciones de intervencion.
Informar oportunamente a los directivos sobre inasistencias de docentes para fomar acciones que no afecten al desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes.

Registrar y comunicar sobre incidencias diarias de los estudiantes yde los actores de la comunidad educativa, previniendo
discriminacion v violenciaen la [E.

Identificar conductas y promover la resolucion de conflictos entre los estudiantes en base al didlogo. Luego comunicar al tutor y/o
coordinador de tutoria para las acciones respectivas.

Informa alos estudiantes delas actividades pedagégicas a realizarse cada dia y les recuerda los acuerdos y compromisos de
convivencia democraiica en el aulay enla IE.

Menitorear el ingreso y salida de estudiantes y docentes de la JE. Registra la asistencia, faltas, tardanzas, permisos y el registro de
la agenda escolar v recorta al Coordinador Administrativo v de Recursos Educativos.

Garanfizar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, [aboratorios y otros espacios de aprendizaje en horas
programadas.

Contribuir al mantenimiento de (a infragstructura, eguipamiento y mobiliario escolar recordando 2 os actores de la EE sobre las
normas para su Uso v conservacion, en coordinacion con el Coordinador Administrativo v de Recursos Educativos.

Qtras actividades inherentes a sus funciones que designe el 6rgano Direciivo de la Institucidn Educaliva.

Coordinaciones intemas )

Unidades o &rea de ia institucion educativa

Coordinaciones Externas

LMinEsiterio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa
ocal.




Unidad de Gestion
o Edurstiva towal N® 02 |

C) ,{SE requlere )

A)Nivel Educative _' ' B.) Gradofs)isituacién académica y estudios requeridos para el puesto Coldgiatura?
'”p‘i'gt“; ﬁgg D Egresado(a) D Si EI No
— ] Estudiante como minimo del Vi ciclo
I:I Primarta D |:| I:l Bachiller culminado de estudios pedagégicos o en

educacién, psicolegia o enfermerta.
g,Requnere habmtacton -

| Secundaria D D l: Titulof Licenciatura profesional?
Tecnlca No aplica
Maestria Si No
{1 6 2 anes)
Técnica
Superior {3 D D E Egresado Titufado
0 4 ahos)
E Universitario EI I:I |:| Doctorado No aplica

[ Egresado [ | Titulado

OCIMIENTOS. .

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacitn sustentadora)i
Estrafegias pedagogicas para facilitar Tz refacion e interaccion con y entre los estudiantes,

De orientaciones y estrategias de tutoria escolar

Manejo de estrategras de promocion del vinculo IE con las famifias y la comunidad.

Conocimiento de ofimatica,
Conccimienios sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestién Escolar, RM 451-2014-MINEDU, NT de

implementacion del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben lener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacién no menos de 90 horas.

- No aplica

C.) Conocimientos de Ofimética e [diomas.

_ Nivel de dominic -~ - Nivel de dominio
o TN Tees ' 1 .
. OFMATICA | apiic Basic | Interme Avan_zad_ IDIOMAS No |Bas Interme | Avanzad
b T o | dio 0 aplica | ico | dio 0
{Drotcesador cgje
extos (Word;
Cipein flice Wite, X Inglés X
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, b S Y I
ete.)
Programa de
resentaciones x
Epo“:.er tPO)ll'lf .......
rezi, efc. _
{Otros) . Observaciones.-




B:aa | PERLS Unidad de Geston
Lo Educativa Local N7 02

la impunidad”

Experiencia generai _ _
Indique ia cantidad total de afios de experiencia Jaboral; ya sea en el sector pblico o privado.

| 2 afios

Experiencia especifica
A. Indigue e! fiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
- 1 afio como auxifiar o apoyo padagdgico de educacién secundaria,

B. En base a la experiencia requerida para &f puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblice:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: {No aplica)

Praciicante Auxiliar o . i Supervisor/ Jefe de Area ;
profesional | | Asistente D Analista Especialista l:l Coordinador o Dpto, I:! Gerente o Director

* Mentione ofres aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| Mo aplica

:Se requiere nacionalidad peruana? [ ] Sl [x] NO
Anote el sustento: No aplica

Control

Adaptabilidad
Empafia

[nstituciones Educativas de la jurisdiccion de la UGEL 02 Provincia de Lima, Departamento

Lugar de prestacion de servicio: de Lima

Tres (G3) meses a partir de la firma del contrato y pueden ser prorrogados dentro del afio

Duracién del contrato: fiscal.

iz . S/, 1,150.00 {Mil ciento cincuenta y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los r(nontos y afiliaciones :ée ley, asi oon%o toda deduccion aplicable at trabajador,

- Jornada Taboral semanal minima 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener imFedimentos para contratar con el Estado,

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de

responsabilidades. _
Ofras condiciones esenciales - No_haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialados en la Ley
del contrato: N°29988(terrorismo, apologia del terrorisme, delitos de violacion de la libertad sexual y

delitos de trafico ilicito de drogas) i

- La supenvision de la {abora efectuada por el trabajador coniratado estard bajo
responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato supetior. .




“Afio de la tucha contra la corrupcion y la impunidad”
PERFIL DE PUESTO: Secretaria {0) (07)

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Secretaria (o)
Dependencia jerarquica lineal: Director {a) dela IIEE

Fuente de Financiamiento: X gRO : I:l RDR D Otros Espaerc

Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa- JEC

Contribuir a mejorar la calidad de atencion al usuaric de [a IE, asi como apoyar y facilitar la gestion del equipo directivo,

Atender aia comunidad educafiva y publico usuario de acuerde a las necesidades de tramites a realizar

Actualizar ¢ directorio, {a agenda insfitucional, efectuar y recibir lamadas telefonicas. Recibir, registrar, organizar y distribuir la

documentacion de l2 institucion educativa.

Recibir, registrar, organizar y distribuir la documentacion de la institucién educativa.

Redactar y digitar diferenfes documentos para uso de los equipos de trabajo de ia institucion educativa.

Origntar al usuario sobre el procedimiento a seguir en sus gestiones e informar sobre la situacion de su trémite. Actualizar la
agenda del(a) director(a) de !a institucién educativa.

Actualizar la agenda del(a} director{a) de la institucion educativa.
Velar por la seguridad y conservacidn de documentoes. Mantener el control de los tiiles de oficina y su distribucién. Elaborar los

certificados de estudio solicifados.

Mantener el contro! de los dtiles de oficina y su distribucién. Elaborar los ceriificados de estudio solicitados.

Mantener el control de fos dtiles de oficina v su distribucion. Elaborar los certificados de estudic solicitados.

Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe el érgano Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Infernas

Unidades o 4rea de {a institucion educativa

Coordinaciones Externas

Ministeric de Educacion, Direccitn Regional de Educacién ¢ Gerencia Regicnal de Educacion, Unidad de Gestién Educativa
Local.




33 PERU Umddddfy(’ie £y
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A)Nivel Educative _f : Eﬁ]e(:{gﬂOIS}fsiiuacién a:':adérs__al;a ¥ e;tudios requeridos parasl c) _ as'e'.'mid;_,'i;ﬁ Colegiatura?

Incom Com j
pleta pleta D Egresadofa) D Si E No
I:I Primaria D I:] I:l Bachiller Secretariado o Asistente de Gerencia

] tr,i’ieqmere habilitacion
Secundaria D :| Titulof Licenciatura prafesacnal’? _ -

| Técnica No aplica
. X - | Basica X Maestria Sl
- 10162 anos)
Tecnica
Superior (3 Egresado Titlado
04 anos)

: Universitario |:| D D Doctorado No apfica

’ Egresado Titufado

_A.) :Con'ocimientos Técnicbs'pfincipaleé:réqtiéﬁdos 'para el puesto {No requieren documentacion sustentadora):

- Redaccion y ortografia (Evaluacion Técnica}

- Manejo de técnicas de organizacion de documentos, agendas y actas.

- Manejo de habilidades sociales.

- Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451-2014- MINEDU, NT
de implementacidn del modelo JEC Vigente.

'B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas.

Curso de Ofimaftica y Curso de redaccién,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domimo : S Nivel de dominio
o, No | pasi interme Avanz | No | peci-linterme | :
OHMATFCA a_;;!p w | do | ado IDIOMAS a;;llc e | do Avanzado
Procesador de fexios
{Word; Open Office X Inglés X
Write, eic.)
Hojas de calculo
{Excel; OpenCalc, X
efe.)
Programa de
presentaciones X
{(Power Point; Prezi,
ele.)
{Otros) X Observaciones.-




aidnd de Gescron
ducahva Local N 0.1 )

“Afio d a fucha contra la corrupcion y la impunidad”

Experiencia general -

indique la canfidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.

(1 afio

Experiencia especifica

A. Indigue el fiempo de experiencia requerida para el puesto en la fungién o la materia:

& meses en labores de oficina en el sector pliblico o privade

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale &f fiempo requerido en el sector piblico:

No aplica

C. Margue el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

. - . Jefe de
Practicante Auxiliar o " . Supervisar/ ; .
profesional |:[ Asistente D Anglista D Especialista D Coardinador D gr:tz 0 l:| Gerente o Director

* Mencione ofros aspectos complementatios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesio.
g g p p
| Mo aplica f

48e requiere nacionalidad peruana? |_| si m NO

Anote ¢l sustento: No aplica |

- Redaccion

- Sintesis
- Organizacion de informacion
- Comunicacion cral

Insfituciones Educativas de la jurisdiccion de la UGEL 02 Provincia de Lima,
Departamento de Lima.

Lugar de prestacién de servicio:

Tres (03) meses a partir de {a firma del contrato y pueden ser prorrogados denfro del
afio fiscal,
S/, 1,400.00 (Mit cuatrocientos y 00/100 Soles.) mensuales.
Remuneracién mensual; Incluyen los maontos v aflliaciones de ley, asi como toda deduccmn aplicable al
trabajador.
- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas
- No tener impedimentos para contratar con ef Estado
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades.
Otras condiciones esenciales - No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialados en a Ley
det contrato: N°29988(terrorismo, apolegia del temorismo, delitos de violacion de la libertad sexual
y delitos de {rafico ilicito de drogas)
- La supervisién de la labor efectuada por el trabajader contratade estara bajo
responsabilidad del director de fa Insfitucion Educativa en la que presente servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediate superior,

Duracitn del contrato:

L Ui 84
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“Ano de la lucha contra la corrupcion y Ja impunidad”
PERFIL DE PUESTO: Personal de Mantenimiento {08}

Organo o unidad organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependenciajerérquica lineal: Director (a) de la [IEE

Fuente de Financiamiento: [ x |RROO D RDR D Otros Especif

Programa Presupuestal:  0090-PELA
‘ Actividad: 5005629
Intervencion; Jornada Escotar Completa- JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educalivo a través del ordenamiento, mantenimiento y fimpieza permanente de ios espacios

de la IE, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

FUNCIONES D

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento, cuidando la organizacion de los materiales y

equipcs de la IE.

Informar sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios y equipos de Ja IE.
Velar por ef mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y

materiales educalivos.
Apoyar al desarrcllo de actividades escolares especiales, instalando escenografias, y otros en espacios y ambientes adecuados.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo.
Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o

vehiculos de la institucion,

Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe ef Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinacioneés Internas _
Unigades o area de la institucion educativa

Coordinaciones Externas - - S : :
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa
Local.




Unidad de Gastién
iduestiva LocaliNg 02

1a impunidad”

; . T S o cy &ge ré.qufere
‘A Nivel Educativo ) B..} _Grgdo[s).-‘snuacmn académica y es.l_ut_ﬂq.s rsqgepdos para ei pueste Colegiatura?

Incom Com ) ,
pleta pleta l: Egresadofa) D Si No
} Primaria :l D [ Bachiller No aplica
_ ¢Reguiere habiitacion
X Secundaria ] _' Titulef Licenciztura profesional?
Técnica ] No aplica
"| Basica {14¢ Maestria Si No
2 afios} ||
Técnica I
Superior {3 Egresado Tilutado
0 4 afos) L
; gniversitari ] :' Doclarado No aplica
Egresado Tituledo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Desempefio eficaz en el frabajo en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

- Manejo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento.

- Manejo eficiente de procedimientos, técnicas, insumos y herramientas de mantenimiento.

-__Conocimientos sobre nomatividad JEC RM N°451-2014-MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y suistentados con documentos.
Nota: Cada ctirso deben fener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacion no menos de 50
horas.

‘ No aplica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e [diomas.

- Niveldedominio Nivel de dominio
ST NO | psc: o .
2 - . | Basic | Interme | Avanza o No |Bas| Interme

.OFjMATICA | a;;llc o “dio do ~ IDIOMAS aplica | ico dio A_vanzado

Procesador de texios

{Word; Open Office X Ingles X

Write, efc.)

Hojas de calculo (Excel;

OpenCale, etc.) X

Programa de

presentaciones (Power X

Paint; Prezi, etc.]

{Otros) X Cbservaciones.-




Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
I afio

'Experiencia especifica

A. Indique el fiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

B meses en mantenimiento y limpieza

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector pablico:

No aplica _ J

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado: {No aplica)

. " ) Jefe de
Practicante Auxiliar o . - Supervisorf i ;
profesional D Asistente D Analista Especiafista D Coordinador g‘;’i o D Gerente o Director

* Mencione oiros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para ¢f pueso.

| No aplica |

¢ Se requiere nacienalidad peruana? |_| 8i IT(_I NO
Anote el sustento: [No aplica

- Orden

- Iniciafiva

- Comprobacion de objefivos
- Alencién

Instituciones Educativas de la jurisdiccién de la UGEL 02 Provincia de Lima,
Cepartamento de Lima.

Lugar de prestacion de servicio:

Tres (03) meses a partir de |z fima del confraio y pueden ser prorrogades dentro del

Duracién del contrato: -
afo fiscal.

Si. 1,150.00 {Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles.) mensuales. Incluyen ics montos y

Remuneracion mensual: affiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador,

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas

- No tener impedimentos para contratar con el Estado

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

Otras condiciones esenciales del - No haber sido condenado y estar procesado por los defitos sefialados en la Ley
contrato: N°29988(terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la liberad

sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas)

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratade estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que presente servicios,
y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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impunidad”
PERFIL DE PUESTO: Personal de Vigilancia (01)

Organo o unidad orgénica: Insfitucion Educativa
Personal de Vigilancia

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal: Director {a) de la lIEE

Fuente de Financiamiento: | x  |RROO I:IRDR DOtros Especific

Programa Presupuestai.: 0090-PELA
’ Actividad: 5005629

Intervencion: Jomada Escolar Completa- JEC

Cautelar fa integridad de la infraestructura, equipos, materizles, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la
comunidad educativa.

Registro y control del ingreso y salida de ias personas en la institucion educativa.

Verificar y regisirar el ingreso y salida de los bienes, mobiliaric, materiales y equipos de la institucion educativa.

Etaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa.

Reatizar recorridos dentro de la {E de forma periddica durante la jomada laboral para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar ofras funciones relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas -

Unidades o area de la institucion educativa

Coordinaciones Externas

Ministeric de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestidn
Educativa Local.
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“Afio de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad”

o ' . IR ‘ C) ¢Se requlere
A.) Nivel Educalivo B.} Gradq{s)r.'s:luac.@ acaqél?'uca y estudios requeridos para &l puesto ¢ cjleeéi'atqrr:'?i .
Incom ]
Com .
pIeE: pleta : Egresadoia) D Si H No
Primaria D ] Bachiller Ne aplica
_ - Reduiere
Secundar . N  habilitazion
X lia :I EI | Titulof Licenciatura profesional?
Técnica ] [ | No aplica
Basica . ;
(162 Maesiria Si No
anos} | |
‘| Técnica ] ]
Superior .
(364 Egresado Fitulado
anos) || -
Jgiversilari j Doclorato No aplica
D Egresario | ]T!quado

A) Conocimientos Técnicos brincipa’leé réﬁueridds 'p_a"ré el pueéto.(No requieren doctmentasion s_usf'én_fadora}:

- Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
- Gonacimiento sobre nofmatividad JEC: RM 451-2014- MINEDU, NT de implementacién del modele JEC Vigenie.

_B.:) Curéos y Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentbs. '
Nofa: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas.

[ De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo.

C.}) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio - Nivel de dominio
: ' No y .
P .| Bésic | interme | Avanza ... | Basic Interme | Avanza
OFIMATICA a;;llc o dio do IDIOMAS No aphca o dio do

Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Ingiés X
eic.)
Hojas de caleulo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, elc.}
{Otros) X Observaciones.-




Unidad de Gestign .
Educative Local NT-02: -

_Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ 2 afics

Experiencia especifica _
A, Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcion o la materia:
' 1 afio en labores de seguridad o viglancia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:
[ No aplica I

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en e! sector puiblico o privado: (No
aplica}
: it Supervizor! .
pp:;gsﬁ::: ::zth:;tg D Analisla Especialista D Ewrdinadc JD?IZ ‘de Ara 0 D Gerenle o Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre ef requisito de exparniencia; en caso existiera algo adicional para el
puesfo.

No aplica

2Se requiere nacionalidad peruana? [ 1si [X]NO
Anofe el sustento: No aplica

Orden
Contral
Analisis
Fuerza fisica

Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la UGEL 02 Provincia de Lima,
Departamento de Lima.

Lugar de prestacion de servicio;

Tres (U3) meses a partir de la firma del conirate y pueden ser prorrogados
dentre del afio fiscal.

5. 1,150.00 {Mil cienio cincuenta y 00/100 Soles.} mensuales. Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, ast como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada semanal maxima de 48 horas

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original,
expedidos por un establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de procaso de
determinacion de responsabilidades.

- No tener sancidn por falta administrativa vigente.

- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara
bajo respensabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en
las que preste servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotafives.

Duracidn del contrato:

Remuneracion mensual;

QOtras condiciones esenciales del
contrato:




