CONVOCATORIA CAS N° 42 -2018

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
CAS DE (6) ACOMPANANTES PEDAGOGICOS

DE LA JURISDICCION DE LA UGEL 02

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria | 16 de marzo del 2018 MINEDU
CONVOCATORIA

Publicacion de la proceso en el | Del 31 de mayo al 13 de L5 Cotrisitn
Servicio Nacional del Empleo junio del 2018
Publicacion de la convocatoria
en el portal institucional de la L)L e e, &) 18 La Comision

UGEL.02

junio del 2018

Presentacion Curriculum Vitae
de los Postulantes

14 y 15 de junio del 2018

Oficina de Tramite
Documentario

SELECCION

Evaluacion de Curriculum Vitae

” 18 y 19 de junio del 2018 | La Comision
(segun formato)
Publicacion de resultados de la
evaluacion del Curriculum Vitae | 20 de junio del 2018 La Comision
(segun formato)
Entrevista Personal - Sede - .
UGEL 21 de junio del 2018 La Comision
Publicacion de resultado final en
el portal institucional de la| 22 de junio del 2018 La Comision
UGEL.02

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

26 de junio del 2018

Area de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

03 dias habiles después
de la firma del contrato

Area de Recursos
Humanos




ANEXO 1.8 Acompafante Pedagogico Primaria Polidocente completa

Organo o unidad Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial de
orgdanica: la UGEL 02

Nombre del puesto: Acompariante Pedagogico Primaria Polidocente completa
Dependencia Jefa del Area de Gestién de la Educacion Basica Regulary
jerarquica lineal: Especial
Fuente de Otros
Financiamiento: X |RROO D ROR D Otros  especificar
Programa
Presupuestal: 0090-PELA

Actividad: 5005637

Intervencién: Acompanamiento Pedagogico a |IEE Polidocente completa

Fortalecer las competencias pedagdgicas de los docentes de las instituciones educativas de
primaria Polidocente completa de ambito urbano para el desempefio eficiente de su labor, de
modo que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planificar el acompafamiento pedagégico a nivel institucional y por docente en base al
diagnostico de las necesidades formativas de los docentes; el marco del Buen Desempefio
Docente, los protocolos, las caracteristicas de las IIEE y nivel educativo Primaria para
promover mejoras en el desempefic docente que incidan en los aprendizajes de los
estudiantes.

Desarrollar el acompafiamiento pedagogico a partir de la observacion, registro y analisis de
evidencias sobre la practica pedagégica, promoviendo la reflexion y autorreflexion del
docente a nivel individual y grupal, crientando la mejora del desempefio docente que incida
en el aprendizaje de los estudiantes.

Orientar procesos de implementacion curricular con criterios de pertinencia y coherencia en
relacion a las caracteristicas de los estudiantes, necesidades formativas de los docentes, el
contexio v tipo de [IEE en que labora.

Coordinar con el equipo directivo de las IIEE, y equipos técnicos de la IGED el proceso de
acompafamiento de los docentes a su cargo, e informa permanente sobre los logros de
oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a nivel individual e
institucional.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la |E para orientar el desarrollo de comunidades
de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional.

Evaluar procesos y resultados del acompafiamiento pedagégico, (evidencias de progreso de
los desempefios docentes y aprendizajes de los estudiantes- mejoramiento de la estrategia
y difusion e intercambio para enriguecer las practica docentes)




Coordinaciones Internas

Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial de la UGEL 02

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, Unidad
de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas.

o o B.) Grado(s)/sﬁuacnon académica y estudlos C)¢Se
A.) Nivel Educativo requeridos para el uesto i requiere -
' q P P ' Colegiatura?
Incom  Com ] Egresado SR I
pleta pleta (a) e St No
] T ] . Profesor/Licenciado en
P y Lo
ik N N L Bachiller Educacion Primaria -
_ . ¢Requiere -

;| Secundar X Titulo/ habilitacion .
| |ia RN |~ | Licenciatura profesional?
] ‘é'é:cpica T ] No aplica R :

&sica : . R )

1e2 Maestria St X No
|| afios) O L s :
[ reenica [ 1 [ | ]

: | Superior Egres Titu
(364 ado lado
|| afios) b ]
[~ universitazer |1 [ | ] No ap]ica
Superior Doctorado
i Pedagdgice _)_(_ ]
o B Egresa Titu
__jdo lado

A.} Conccimientos Técnicos prmc;pales requerldos para el puesto (No reqweren
documentacion sustentadora):

- Conocimiento de las politicas educativas nacionales y documentos orientadores para la
formacion docente ( PEN,MBDD)

- Conocimientos pedagégicos (curriculo y aprendizaje)

- Conocimiento de la caracteristica de un clima institucional favorable.

- Conocimientos de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, manejo de internet)

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos.



Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.

Diplomado, cursos, cursos de especializacion y/o estudios de post grado en temas
pedagogicos, que hayan sido realizados los Ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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Procesador
de textos
{(Word; Open X Inglés X
Office Write,
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es (Power X v i
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efc.)

(Otros) X Observaciones.-

Experiencia general .
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado.

5 afios en el sector educacidn

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

3 afios como docente en el nivel primario

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector pablico:

3 afios como docente en el nivel primario.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el
sector plblico o privado: (No aplica)
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* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso
existiera algo adicional para el puesto.

Deseable: Experiencia en formacién docente o capacitacién o asistencia técnica o
acompanamiento pedagogico o monitorec o especialista de UGEL. En caso de haber
ejercido como acompafiante pedagogico, tener desempefio favorable en el periodo de
gjercicio.

Deseable: Contar con una resclucién o constancia de reconocimiento en el campo
educativo y/o buena practica y/o buen desempefio laboral, emitido por el MINEDU, DRE o
UGEL.

Deseable: En caso de haberse presentado al concurso de nombramiento haber aprobado
la Prueba Unica Nacional, (segtin publicacion de resultados finales individuales obtenidos
enia PUN y de la relacion de postulantes habilitados para pasar a |a etapa descentralizada
del concurso de nombramiento en el portal institucional MINEDU).

Deseable: Haber gjercido docencia en aula en los Gltimos cinco afios.

¢, Se requiere nacionalidad m si H NO

peruana?

La nacionalidad es relevante porque vincula al profesional que ejerce el
puesto con el Estado peruano, en virtud del cual se establecen derechos v
deberes reciprocos. En ese sentido, asegura al profesional el gjercicio pieno
de sus derechos y es la expresion de su integracion a una comunidad, lo
cual le permite autorizacién de residencia y trabajo.

Anote el
sustento:

- Comunicacién oral, comprension lectora, redaccién, cooperacion, resolucion de
conflicios, planificacion y empatia.

Lugar de prestacion

de servicio: UGEL 02

Tres (03) meses a partir de la firma de contrato y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal

3/. 3,400.00 (tres mil cuatrocientos y 00/100 Soles)
Remuneracién mensuales.

mensual: incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al frabajador.

Duracidn del contrato:

Otras condiciones

esenciales del - Jornada semanal méaxima de 48 horas.
contrato:




