.
: Ministerio
de Educacion

Unidad de Gestion
Educativa Local N.° 02

"Afio de la Universalizacién de la Salud”

Area de

Recursos Humanos

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA FICHA CURRICULAR
CAS N° 034-1-2020 - UGEL 02

UN/A (01) COORDINADOR/A DE COMUNICACIONES

LA ENTREVISTA PARA LOS PARTICIPANTES APTOS SE RELIZARA EL DiA_MIERCOLES 20/05/2020
VIA VIRTUAL POR MEDIO DE LOS CANALES QUE LA ENTIDAD CUENTA.
SE LE NOTIFICARA A CADA PARTICIPANTE DE CONDICION APTO/A A SU CORREO ELECTRONICO

ID APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION FICHA ENTREVISTA VIRTUAL
CURRICULAR

1 GONZALES PORTALES, WILFREDO RONALD 50 APTO 10:00am. a 10:10 am.
2 VIDARTE ROJAS, JORDANI JEANPIERRE | - NOAPTO | = -

3 ESCALANTE FACHIN JUANLUIS | emmeee NOAPTO | =

4 MONZON SEDANO KARLA VANESSA NOAPTO | = —me-

5 JAUREGUI TEMOCHE, LOURDES MERCEDES NOAPTO | = -

6 MONTALVO RONDON MADELEINE MARGARET | —=--—- NOAPTO | -

7 JANAMPA INGA SHEILY DEYANIRA | eememn NOAPTO | = —me-

8 BAZAN RUCK MIGUELJOFRE | emmemn NOAPTO | = —mee-

9 SANCHEZ VIDAL, SHARON PATRICIA | NOAPTO |

10 APONTE ALVAREZJULIOCESAR | eeme NO APTO

11 LOPEZ CHUQUIMBALQUI, EVELYN KAREN 50 APTO 10:10 am. a 10:20 am.
12 GUTIERREZ DAMIAN, PIERE JEANPAUL | - NO APTO

13 SARAVIA GUZMAN JARUSKA NATALLY VICTORIA 48 APTO 10:20 am. a 10:30 am.
14 AZANA ALEJOS EDWIN WILMER | e NOAPTO |

15 ORTIZ ROBLES, MIRTHA NATIVIDAD NOAPTO | = —mee-

16 ALONSO CERVANTES ANDREA XIMENA NOAPTO | = -

17 ROMERO LOPEZNILTON CESAR | emmee- NOAPTO | = em-

18 CASTRO MORENO CLAUDIA PATRICIA | eeeee NOAPTO | -

19 MENDOZA ASENCIOS JESSICAVIOLETA | wmmiem- NOAPTO | = -

20 DIAZ BANDA ANAIS MASSIEL KATHERINE | =-iee- NOAPTO | = e

21 CORNEJO ZUNIGA KAREN JULISSA | e NOAPTO | = —me-

22 SARAVIA SANTANA, ITALO JUAN ELADIO NOAPTO | = -

23 SOTO DELGADO ANA ELIZABETH NOAPTO |

24 CONTRERAS SARASI MARIAN NOAPTO | = —me-

25 SOSAYA SAAVEDRA CARLOS GERARDO | —e NOAPTO | = -

Presentaron su hoja de vida fuera del plazo establecido.

San Martin de Porres, 19 de mayo del 2020

JEFE DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N°02




