Yinidad dp Gestion
Educativa Local N.° (12

“Anfo de la Universalizacion de la Salud”

Area de Gestidn de la
Educacion Basica
Regular y Especial

CONVOCATORIA AL PROCESO CAS N° 033.-2020

e Modelo Lingiistico de Lengua de Senas Peruana para EBR/EBA (01

plaza vacante)

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS EN LOS CENTROS Y PROGRAMAS DE
LA MODALIDAD DE EDUCACION BASICA ESPECIAL DE LA JURISDICCION DE LA UGEL

02
(R.M.N°.027-2020-MINEDU)
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 25 de febrero de 2020 MINEDU
CONVOCATORIA
Publicacion del Proceso en el Servicio | Del 26 de febrero al 10 de marzo <
Nacional del Empleo de 2020 La Comision
Publicacion de la convocatoria en el | Del 26 de febrero al 10 de marzo L& Comisia
portal institucional de la UGEL 02 de 2020
Presentacion de Curriculo Vitae Oficina da Tvavita
Documentado del postulante, segin | Del 10 al 11 de marzo de 2020 Desirnantar
formato UGEL 02
SELECCION
Evaluacion del Curriculo Vitae de los 12 d&rmarzs del 2020 La Corisisn
postulantes
Publicacion de resultados de la
evaluacion del Curriculum Vitae en el 13 de marzo del 2020 La Comision
portal institucional de la UGEL 02
Entrevista Personal — Sede UGEL 16 de marzo del 2020 La Comision
Publicacion de resultado de Ia
entrevista personal y resultado final en 17 de marzo del 2020 La Comisidn

el portal institucional de la UGEL 02

SUSCRIPCION

Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

18 de marzo del 2020

Area de Recursos
Humanos

I sasazas
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTE

El expediente debe ordenarse de |la siguiente manera:

FUT (recabar en mesa de partes).
« Ficha de Hoja de Vida y declaraciones juradas (Anexo N° 01 descargar de
http://www.ugel02.gob.pe/convocatorias), debidamente FIRMADO y SUSTENTADO
segun el perfil requerido en TDR de cada puesto, considerando los siguientes

aspectos:

il = Area de Gesticn de la
linidad de Gestion Educaciton Basica
Educativa Local N.° 02 Regular y Especial

REQUISITOS DE PERFIL

DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS
(Obligatorios segtin TDR del puesto)

NO
FOLIO DEL
SUSTENTO

« FORMACION
ACADEMICA

A) Nivel Educativo:

¢ Primaria completa.

B) Grado(s) / Situacion académica y estudios
requeridos para el puesto:

e No aplica

« CONOCIMIENTOS
' (Delos ultimos 5 afos)
Nota: Cada curso debe tener
no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas
de especializacion no menos
de 90 horas.

Cursos y Programas de especializacion
requeridos y sustentados con documentos.

+ No aplica.

s EXPERIENCIA
(General y Especifica)

Exp. General: sector publico o privado

e 01 afo.

Exp. Especifica: sector publico o privado

¢ 06 meses como modelo linglistico de lengua de
sefias peruana.

Nota:

» Abstenerse de colocar documentos que excedan 5 afos de antigliedad o que no

sean requeridos.

s En el caso de Resoluciones Directorales de contrato, adjuntar copia de talones de

pago.

» En caso de trabajo bajo el régimen CAS, presentar certificado de trabajo otorgado
por UGEL o Entidad Publica.

» En caso de trabajo en entidades privadas, presentar constancia de trabajo.

e No se devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la

convocatoria.

e Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes establecidas,
na seran consideradas aptas para el proceso.
¢ El/La candidato/a ganador/a debera presentar sus certificados de antecedentes
penales como requisito para la suscripcion del contrato.
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Area tle Gestion de la
Linidad tHe Gestign Educacion Basica
- EducativakocatN.° 02  Regular y Especiai

‘Afo de la Universalizacion de la Salud”

PERFIL DE PUESTO: Modelo Lingiiistico de Lengua de Sefias Peruana para EBR/EBA (01)

Organo o Unidad Organica: | Centro de Educacion Béasica Especial

. Modelo Lingiiistico de Lengua de Senas Peruana para
Nombre del puesto: EBR/EBA

Dependencia Jerarquica

Frhn Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: | X | RROO DRDR DOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusion
Actividad: 5005877
Intervencion: Centros de Educacién Basica Especial

Contribuir a garantizar la adquisicion y aprendizaje de la lengua de sefias para los estudiantes
con discapacidad auditiva usuarios de la Lengua de Sefas Peruana (LSP) en las instituciones
educativas a través del modelamiento linglistico de la LSP a los estudiantes y ensefianza de
la LSP ala comunidad educativa (padres de familia, docentes y directivos).

Brindar apoyo en el proceso educativo de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con
discapacidad auditiva usuarios de LSP estudiantes de los Centros de Educacion Basica
Especial, del nivel primario de EBR o EBA, segun el caso.

Mostrar o modelar el uso de la LSP, promoviendo su desarrollo en las y los estudiantes con
discapacidad auditiva, asi como la transmisién de la cultura e identidad de la comunidad sorda.
De esta manera, facilitar el acceso a los contenidos del curriculo, la comunicacion y su
participacion activa en el entorno escolar en igualdad de oportunidades que sus pares,
garantizando el logro de los aprendizajes, en coordinacion con él o la docente del aula.

Participar en las actividades del aula buscando garantizar que los estudiantes con discapacidad
auditiva, cuenten con informacion en lengua de sefias peruana.

Brindar orientaciones al docente en el disefio, desarrollo, produccion de material educativo para
los estudiantes con discapacidad auditiva, dentro de su jornada de trabajo en coordinacién con
él o la docente.
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Aredde Gestion de la
Educacién Basica
Regular y Especial

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

Coordinar de manera permanente con los docentes responsables del aula.

Promover espacios y actividades de aprendizajes de la LSP a la comunidad educativa a traves
de capacitaciones con el soporte del Intérprete de Lengua de Sefas Peruana.

Participar en las actividades curriculares y extracurriculares que organicen en el aula y Ia
institucion educativa en la que presta servicios segln sea el caso.

Coordinaciones Internas : . - .
Areas del CEBE y las instituciones educatwas mcluswas de EBR y EBA donde ejerce sus
servicios.

Coordinaciones Externas - :

No aplica.

A) Nwol Educatwo B) Grado (s)! Sltuaclqn_aca __m. a

Incom Com S
pleta pleta Bgressdo D f

] poress [ [o] [ v Noapica |
¢Requiere
. Habllitacion
| Secundari o Titulo/Licen Profesional?
o @ ciatura
[]  7écnica @
| Basica (1 Maestria ; X No
| o 2 anos)
_— No aplica
Tecnica
Superfor Titulad
; (304 Egresado 5
|| anos)
[ ] Universitar DactaEds
io
No aplica
Egresado D ;’rtu!ad

EDUCA
umi YESFECIAL -
RESIUENTA - COMISION CAS



Area de Gestidn da la
Unidad de Gestion Educacion Basica
Edugativa Local N.° 02 Regular y Especial

“Ano de la Universalizacion de la Salud”
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentadora):

Conacimiento de la cultura de la comunidad sorda. Dominio de la LSP. Organizacion escolar
(deseable).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de
especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Interm IDIO | No |Bas| Interme | Avanzad
Avarzado MAS | aplica | ico | dio G

Ho Basico

QFWATICA - | apiica edio

Procesador de
textos  (Word;
Open Office,
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel, X
OpenCalc, etc.)

X Inglés X

Programa de
presentaciones
(Power  Point,
Prezi , etc.)

(Otros) x

QObservaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; |a sea en el
sector publico o privado

01 ano.

Experiencia
- Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la
funcion o la materia

06 meses como maodelo lingliistico de lengua de sefias peruana.
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= = . Area e Gestion de la
vidad de Gestion Educacion Basica
Educativa Local N2 02 . Reqgulary Especial

“Ano de la Universalizacion de la Salud”
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo
requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado: (No aplica)

Practicant Supervi Gere

e Auxiliar o S— Especi sor/ jer:a ‘:}e nte o

Profesiona Asistente alista Coordin D Direc
plo.

/ ador tor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso
existiera algo adicional para el puesto

Persona con discapacidad auditiva usuaria nativa de la Lengua de Sefias Peruana (LSP).

¢ Se requiere nacionalidad

peruana? x| Sl No
Anote e . No aplica

sustento:

Iniciativa, flexibilidad, comunicacion expresiva, concentracion, agilidad mental, cooperacion,
empatia, tolerancia, comprension lectora, razonamiento verbal, fluidez lingliistica, organizacion,
responsabilidad, autonomia, respeto, fidelidad de los contenidos.

Institucion Educativa inclusiva (de EBR o EBA, segln

Lugar de prestacion del servicio:
g P sea el casao)

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo
y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 950.00 (Novecientos Cincuenta y 00/100 Soles)
Remuneracion mensual: mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 45 y maxima de 48 horas.
- No haber sido condenado o estar procesado por los
delitos sefalados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la
Ley N° 30901.

Duracion del contrato:

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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