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cativa tocal o 020

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

| Areadn Gestih de la

Regulary &5

CONVOCATORIA AL PROCESO CAS N° 031-2020

Educador(a) Musical Especializado de Orquestando EBE

(01 vacante)

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS EN LOS CENTROS Y PROGRAMAS
DE LA MODALIDAD DE EDUCACION BASICA ESPECIAL DE LA JURISDICCION DE LA

UGEL 02.
(R.M.N°.027-2020-MINEDU)
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
: RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 24 de febrero de 2020 MINEDU
CONVOCATORIA

Publicacion del Proceso en el Servicio | Del 25 de febrero al 09 de marzo e
Nacional del Empleo de 2020 L Bemisian
Publicacion de la convocatoria en el | Del 25 de febrero al 09 de marzo s
portal institucional de la UGEL 02 de 2020 L& Comision

Presentacion de Curriculo Vitae
Documentado del postulante, segun
formato UGEL 02

Del 10 al 11 de marzo de 2020

Oficina de Tramite
Documentario

SELECCION

Evaluacion del Curriculo Vitae de los

T 12 de marzo del 2020 La Comision
Publicacion de resultados de la

evaluacion del Curriculum Vitae en el 13 de marzo del 2020 La Comision
portal institucional de la UGEL 02

Entrevista Personal — Sede UGEL 16 de marzo del 2020 La Comision
Publicacion de resultado de |a

entrevista personal y resultado final en 17 de marzo del 2020 La Comision

el portal institucional de la UGEL 02

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

18 de marzo del 2020

Area de Recursos
Humanos




“Ano de la Universalizacion de la Salud”

DE LA

PRESENTACION DE EXPEDIENTE

El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

FUT (recabar en mesa de partes).
Ficha de Hoja de Vida y declaraciones juradas (Anexo N° 01 descargar de
http:/lwww.ugel02.gob.pe/convocatorias), debidamente FIRMADO y SUSTENTADO
segln el perfil requerido en TDR de cada puesto, considerando los siguientes

aspectos:

] Ared de Gestion e la
i do Gestion Educacion Basica
*  Educativaloeal NP 02 Regulary Especial

REQUISITOS DE PERFIL

DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS
(Obligatorios segtin TDR del puesto)

NU
FOLIO DEL
SUSTENTO

» FORMACION
ACADEMICA

A) Nivel Educativo:
e Universitario.

B) Grado(s) / Situacion académica y estudios
requeridos para el puesto:

e Titulo/Licenciatura: Licenciado/a en educacion
Profesor/a de Educacion o Educacion Especial

' C) Colegiatura:

* No aplica.

+ CONOCIMIENTOS
(De los adltimos 5 anos)
Nota: Cada curso debe tener
no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas
de especializacion no menos
de 90 horas.

Cursos y Programas de especializacién

requeridos y sustentados con documentos.

o Estudios de posgrado, especializacion o
diplomado en educacion inclusiva y/o
educacion  especial y/o  atencion a la
necesidades especiales o cursos relacionados
a discapacidad.

|« EXPERIENCIA
(General y Especifica)

Exp. General: sector publico o privado

e (03 afos.
Exp. Especifica: sector publico

e 01 ano.

Nota:

¢ Abstenerse de colocar documentos que excedan 5 anos de antigiiedad o que no

sean requeridos.

« En el caso de Resoluciones Directorales de contrato, adjuntar copia de talones de

pago.

« En caso de trabajo bajo el régimen CAS, presentar certificado de trabajo otorgado

por UGEL o Entidad

Publica.

¢ En caso de trabajo en entidades privadas, presentar constancia de trabajo.
» No se devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la

convocatoria.

e Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes establecidas,
no seran consideradas aptas para el proceso.

¢ El/La candidato/a ganador/a debera presentar sus certificados de antecedentes
© oo penales como requisito para la suscripcion del contrato.




: o . . . Area de Gestion de la
el perU | Unidad dé Gestin | Educacién Basica
i : | Educative Lonal NS 02| Regulary Especial

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

PERFIL DE PUESTO: Educador (a) Musical Especializado de Orquestando EBE (01)

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Educador (a) Musical Especializado de Orquestando

Nombre del puesto: EBE

Dependencia Jerarquica

Lineal: Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: RROO ]:‘ RDR D Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusién
Actividad: 5005877
Intervencion: Centro de Educacién Basica Especial

Brindar atencion desde su especialidad para ensefiar en el nivel inicial y primario de formacion
ORQUESTANDO a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad de los Centros de Educacion Basica Especial (CEBE).

Realizar la inscripcion de estudiantes; controlar su asistencia y elaborar informes de reporte
mensual a las instancias que lo requieran.

Realizar reuniones con las familias de los estudiantes de los CEBE para informarles sobre las
estrategias de la iniciativa ORQUESTANDO y solicitar su acompanamiento en el proceso.

Adaptar la propuesta pedagogica de Orquestando a fin de planificar los talleres y repertorio de
acuerdo a las necesidades de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad de los CEBE.

Implementar las sesiones y actividades de ORQUESTANDO, llevando un registro de las
sesiones de aprendizaje implementadas.




! ey Area de Gestion de la
Urddad de Gestion | | Educacién Basica
Educativa Locai N2 02 Regulary Especial

“Ano de la Universalizacion de la Salud”

Participar en las capacitaciones presenciales y virtuales organizadas en el marco de la iniciativa
pedagogica ORQUESTANDO.

Informar periodicamente al especialista de la UGEL a cargo del monitoreo de la referida
iniciativa y a la DEBE sobre la implementacion de ORQUESTANDO. Esto incluye la
sistematizacion de la inscripcion, asistencia, etc.

Implementar de manera coordinada con los otros miembros del equipo los ajustes vy
adaptaciones curriculares pertinentes a |as necesidades vy caracteristicas de los estudiantes
con discapacidad.

Capacitar alos docentes de Los CEBE en las estrategias de |a iniciativa ORQUESTANDO para
el fortalecimiento de su practicas pedagogica basada en la musica.

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacién Basica Especial.

Coordinaciones Externas eE :

MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicion de
discapacidad, intersectorial, ONGs entre otros.

A) Nivel Educativo

Incom Com Egresado 3 No
pleta pleta i Licenciado en i
educacion
Profesor de
D Primaria l ‘ ‘ ‘ l ‘ Bachilter Educacion o i
i ¢ Requiere
o Educaplon Habilitacién
Secundari | TitvlosLicen Especial Profesional?
: a x__: ciatura
:_ Técnica i . s
Basica (1 | Maestria i No
0 2 anos)
e No aplica
Técnica
Superior Titulad
(304 Egresado -
| | anfos)
Qnrvers;rar i Bishirais .
d No aplica
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“Afo de la Universalizacion de la Salud”

Egresado D ;’.aru.‘ad

'A) Conocimientos Técnicos pnnclpalas rec :'uarldos para al puesto (No requ:eren
‘documentacion sustentadora): -

Atencion educativa a personas con discapacidad y conocimientos en pedagogia musical o
didactica musical.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado, especializacion o diplomado en educacién inclusiva y/o educacion
especial y/o atencién a la necesidades especiales o cursos relacionados a discapacidad.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nwsl de Dominio

| Bas Avanzad
ico

Nivel de dein_i_o'

Interm

DIO
 MAS

aplica

OFIMATICA

Basico *'F&Yﬁniédq_

Procesador de
textos  (Word;
Open Office,
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel, x
OpenCalc, etc.)

X Ingles X

Programa de
presentaciones
(Power  Point,
Prezi , etc.)

(Otros) X

Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el
sector publico o privado
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“Afo de la Universalizacion de la Salud”
Experiencia
~ Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la
funcién o la materia

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo
requerido en el sector publico:

01 ano.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado: (No aplica) . )

Practicant SUperL;‘!' Gere
e Auxiliar o Analista Especi sor/ j?';ea D;E nte o
Profesiona Asistente alista Coordin Dots Direc
/ ador RIe: tor

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso
existiera algo adicional para el puesto

09 meses en |IEE de la modalidad de Educacion Especial u otra modalidad.

¢ Se requiere nacionalidad %
peruana? Sl No
Anote el .
No aplica
sustento:

Habilidades comunicativas. Orientacion a logros. Capacidad de trabajo en equipo.
Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de conflicto.

Lugar de prestacion del servicio: | Centro de Educacion Basica Especial ...

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo
y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 Soles)
Remuneracion mensual: mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:
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- Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.
- No haber sido condenado o estar procesado por los
delitos senalados en |a Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefalados en la
Ley N° 30901. '

Otras condiciones esenciales del
contrato:




