Area de Gestion de Ia

i de Gestign Educacion Basica
tiva Local N.° 02 Regular y Especial

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

CONVOCATORIA AL PROCESO CAS N° 009-2020

e Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar (01)

PARA LAS INTERVENCIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA JURISDICCION DE LA
UGEL 02
(R.M.N°.027-2020-MINEDU)

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 27 de enero de 2020 MINEDU
CONVOCATORIA

Publicacion del Proceso en el Servicio | Del 28 de enero al 10 de febrero L it
Nacional del Empleo de 2020 e
Publicacion de la convocatoria en el | Del 28 de enero al 10 de febrero o

La Comisioén

portal institucional de la UGEL 02 de 2020

Presentacién de Curriculo  Vitae
Documentado del postulante, segin | Del 11 al 13 de febrero de 2020
formato UGEL 02

Oficina de Tramite
Documentario

SELECCION

Evaluacion del Curriculo Vitae de los Dei 14 al 17 de febrero de 2020

postulantes La Comision

Publicacion de resultados de la
evaluacion del Curriculum Vitae en el 18 de febrero de 2020 La Comision
portal institucional de la UGEL 02

Entrevista Personal — Sede UGEL Del 19 al 20 de febrero de 2020 La Comision
Publicacién de resultado de Ia
entrevista personal y resultado final en 21 de febrero de 2020 La Comision
el portal institucional de la UGEL 02
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
I/ Suscripcion del Contrato Del 24 al 25 de febrero de 2020 | \réa de Recursos

Humanos




M peru

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTE

El expediente debe ordenarse de |la siguiente manera:

e FUT (recabar en mesa de partes).
Ficha de Hoja de Vida y declaraciones juradas (Anexo N° 01 descargar de
http://www.ugel02.gob.pe/convocatorias), debidamente FIRMADO y SUSTENTADO
segun el perfil requerido en TDR de cada puesto, considerando los siguientes

aspectos:

REQUISITOS DE PERFIL

DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS
(Obligatorios segun TDR del puesto)

NO
FOLIO DEL
SUSTENTO

» FORMACION
ACADEMICA

A) Nivel Educativo:
e Universitario.
B) Grado(s) / Situacion académica y estudios
requeridos para el puesto:
e Licenciado/a en Psicologia o Sociologia.
C) Colegiatura:
o Si. Habilitado/a.

o CONOCIMIENTOS
(De los ultimos 5 aiios)
Nota: Cada curso debe tener
no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas
de especializacion no menos
de 90 horas.

Cursos y Programas de especializacion

requeridos y sustentados con documentos.

e Cursos relacionados a: Convivencia escolar,
tutoria y orientacion educativa; o Proteccion y
derechos de Nifos, Nifas y adolescentes o
atencion de victimas de violencia; o Gestion de
proyectos educativos, sociales o comunitarios.

« EXPERIENCIA
(General y Especifica)

Exp. General: sector publico o privado

e 03 anos.
Exp. Especifica: experiencia requerida para el
puesto en la funcién o la materia

e 01 ano.

Nota:

o Abstenerse de colocar documentos que excedan 5 anos de antigledad o que no

sean requeridos.

« En el caso de Resoluciones Directorales de contrato, adjuntar copia de talones de

pago.

¢ En caso de trabajo bajo el régimen CAS, presentar certificado de trabajo otorgado

por UGEL o Entidad

Publica.

« En caso de trabajo en entidades privadas, presentar constancia de trabajo.
e No se devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de |a

convocatoria.

e Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes establecidas,
no seran consideradas aptas para el proceso.

e El/La candidato/a ganador/a debera presentar sus certificados de antecedentes
penales como requisito para la suscripcion del contrato.
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PERFIL DE PUESTO: Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar (01)

Area de Gestiéon Pedagdgica o Institucional, segun defina la
UGEL en funcion a su estructura.

Organo o Unidad Organica:

Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia

Nombre del puesto: Escolar

Dependencia Jerarquica

Liresl: Jefe (a) de Gestion Pedagodgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO D RDR |:| Otros  Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar

Actividad: 5006259

Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la
Intervencion: prevencion y la atencion de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes

Fortalecer las capacidades de la comunidad educativa y desarrollar las competencias
profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas en el marco de la
promocion de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia contra nifias, nifos y
adolescentes.

Realizar las visitas de asistencia técnica a cada una de las instituciones educativas focalizadas,
de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de Educacion.

Desarrollar las competencias profesionales del personal de la institucion educativa para la
promocion de la convivencia escolar, la prevencion y |la atencion de la violencia escolar.

Coordinar con el personal directivo de |a institucién educativa el desarrollo de la intervencion,
|asi como el estado de la misma, los resultados y/o dificultades encontradas en la
‘implementacion.

| Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su
participacion activa en la consolidacion de la escuela como un espacio seguro.

Fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para promover la
educacion socioemocional de las y los estudiantes.
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Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas a partir de la intervencion y
realizar |a retroalimentacion necesaria para |la sostenibilidad de los resultados.

Presentar las evidencias que sean solicitadas por los Especialistas de Convivencia Escolar de
UGEL vy el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de
Educacion como parte del seguimiento y monitoreo.

Participar de las capacitaciones que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de
la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios,
etc.

C)¢ Se
requiere
Colegiatura?

B) Grado (s)/ Situacion académica y

N BiveliEducatie estudios requeridos para el puesto

Incom Comp Egresado S N
pleta leta i o]

Licenciado en

D Primaria l ’ l J | I Bachiller Psicologia 0
Sociologia. ¢ Requiere
e Habilitacion
Secundari ~ Titulo/Licen Profesional?
a ciatura
o Técnica
Basica (1 Maestria JS g
o 2 anos)
| —,
- No aplica
Técnica
Superior Titulad
(304 Egresado 5
|| eanos)
X zmvers.'tar X Doctorado
No aplica
Egresado D ;’rturao‘
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentadora):

Gestidn de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las
instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados

a

Convivencia escolar, tutoria y orientacion

educativa; o

Proteccion y derechos de Nifos, Nifias y adolescentes o atencion de
victimas de violencia; o

Gestion de proyectos educativos, sociales o

comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No i on Interm e IDIO No Bas Intemed Avanza

OFIMATICA aplica o MAS | aplica | ico o do

Procesador de
textos (Word:
Open Office,
Write, etc.)

X Ingles X

Hojas de célculo
(Excel, x | 1 1 |
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point,
Prezi, etc.)

Observaciones.-

(Otros) X

Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; |a sea en el
sector publico o privado

| 03 afos |

Experiencia
Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto enla
funcion o la materia
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[ 01 ano.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefnale el tiempo

requerido en el sector publico:

No aplica.

]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado: (No aplica)

Practicant

e Auxiliar o
Profesiona Asistente
/

Especi Szgfyf Jeigde rg‘zrg
Analista i . Area o ;
alista Coordin Dito Direc
ador pto. tor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso

existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad
peruana?

No

DSI 3

Anote el

sustento: Hoapey

Empatia, andlisis, comunicacién oral, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio:

UGEL/Institucion Educativa

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo
y pueden ser prorrogados dentro del afo fiscal.

Remuneracion mensual:

S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochacientos y 00/100 Soles)
mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

« Jornada semanal maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.
* No haber sido condenado o estar procesado por los
delitos sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y
modificatorias.

* No haber sido condenado por delitos sefalados en la
Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

wesssnvgfeancenssrasnannes

Lic. Marieny Lazz-o Porta
lefa de Arez de Sup. - Asion Y
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