CONVOCATORIA AL PROCESO CAS N°71- 2017

CRONOGRAMA PARA EL. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO (01)

VIGILANTE (03) —- APOYO EDUCATIVO (01) - JORNADA ESCOLAR COMPLETA
PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA JURISDICCION DE LA UGEL-02

RSG N°.016-2017-MINEDU

Aprobacion de la Convocatoria

19 Enero del 2017 MINEDU

CONVOCATORIA

Publicacién del Proceso en el
Servicio Nacional del Empleo

Del 31 de agosto y del 01

al 13 de setiembre del | La Comision
2017

Publicacion de la convocatoria
en el portal institucional de Ia
UGEL.02

Del 14 al 20 de setiembre La Comisién
del 2017

Presentacion Curriculum Vitae
de los Postulanies

Del 19 al 20 de Setiembre | Oficina de Tramite

del 2017 Documentario

SELECCION

Evaluacién de Curriculum Vitae
(segun formato)

21 de Setiembre del 2017 | La Comision

Publicacion de resultados de la
evaluacion del Curriculum Vitae
(segln formato)

22 de Setiembre del 2017 | La Comisidn

Evaluacion Técnica y
Psicoldgica

25 de Setiembre del 2017 | La Comision

Publicacion de Resultados

25 de Setiembre del 2017 | La Comision

Entrevista Personal — Sede
UGEL

26 de Setiembre del 2017 | La Comision

Publicacion de resultado final en
el portal institucional de la
UGEL.02

26 de Setiembre del 2017 | La Comision

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

27 de Setiembre del 2017 | 7763 de Recursos

Humanos

Registro dei Contrato

03 dias habiles después | Area de Recursos

de la firma del contrato Humanos

|
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[ANEXO 1.14
PP

0080 - PELA

ACTIVIDAD 5005629

INTERVENCION |Jornada Escolar Completa - JEG

DEPENDE

Director de la IIEE

PUESTO Coordinador(

'REQUISITO

de Innovacién y Soporte Tecnologico (01)

 DETALLE

Experiencia

Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios
en el sector pablico o privado.
Experiencia Especifica:
- Experiencia laboral de un (01) afio en soporte técnico 0]
manejo de tecnologias de informacion y comunicacion
(TIC).

Competencias
(Evaluacion psicoldgica)

- Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.

- Alto sentido de responsabilidad ¥ proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad analitica e iniciativa,

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia,
- Capacidad de manejo de conflictos.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller o Técnico en computacion, informatica o sistemas
0 profesional en educacién con capacitacion en Tecnologias
de Informacion y comunicacion.

Cursos y/o estudios de
especializacion

= Curso de capacitacion de las TIC vinculados al proceso
educativo o Curso de Ofimatica o Curso de reparacion o
mantenimiento de computadoras o taller de entrenamiento
tecnoldgico.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables
(Entrevista y evaluacién técnica)

Coordinar y acompariar a los direct

pales funciones a desarrollar

- Manejo de eéstrategias y herramientas de uso de
tecnologias de la informacién y comunicacién aplicadas al
proceso de ensefianza vy aprendizaje (Evaluacién
Técnica).

- Conocimiento y manejo de aplicaciones ¥ soluciones
tecnoldgicas orientadas al logro de aprendizajes
(Plataforma Moodle, entre otros)

- Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y
liderazgo para la administracion de recursos tecnoldgicos
en el aula.

- Manejo de estrategias para realizar acompafiamiento al
docente en el uso de las herramientas pedagdgicas con
TIC.

- Estrategias para organizar y dirigir procesos de inter

aprendizaje.

-De preferencia con conocimientos en administracion de

servidores en plataf indows y/o Linux.

ivos, coordinadores y, profesores en la ejecucion de

actividades pedagdégicas integradas a las TIC mediante la asistencia técnica, asesoramiento v




formacién docente en alfabetizacion digital y el uso eficiente de ios recursos educativos, equipos
tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje.
Orientar a los profesores acerca del uso adecuado v eficiente de los recursos educativos
a. | tecnoldgicos con los que cuenta la |.E ¥ acompanar el proceso de integracion de las TIC en
las sesjones de ensefanza aprendizaje.
Desarrollar propuestas de formacion en alfabetizacion digital al personal de la institucién
b. | educativa, en base al diagndstico, para fortalecer estrategias de integracion de las
herramientas tecnoldgicas a los procesos de aprendizaje.
Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacion con el equipo directivo y
C. | convocar a reuniones con profesores de aulas de innovacién (si lo hubiera), coordinadores
pedagdgicos y responsables de aulas funcionales.
Coordinar con los docentes de Educacién para el Trabajo para el uso adecuado de programas
d. | informéticos que se empleen en ocupaciones con demanda en el mercado laboral local y
regional.
Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de
€. | comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de puesta
a tierra, sistema pararrayos y red de datos.
Realizar el mantenimiento preventivo y corrective de las herramientas pedagégicas y/o
f. | aplicaciones, equipos informaticos y de comunicacién protegiendo el equipo y detectando
necesidades de reparacion.
Realizar soporte a las plataformas tecnoldgicas Y pedagdgicas que desarrolle el Minedy en
g. | las distintas areas curriculares (Actualizacion, despliegue, recopilacién, sincronizacion entre
otros)
Realizar soporte a las evaluaciones online y/o offline que desarrolle el Minedu en las distintas
h. | areas curriculares y realizar ia administracion, configuracion, despliegue, recojo de resultados
y sincronizacién de los resultados,
i | Reportar el estado de los recursos tecnolégicos a la direccion de |a institucion educativa.
Velar por la seguridad informatica y uso del equipamiento tecnologico en las aulas
) funcionales TIC.

k. | Administrar, configurar y brindar soporte a los servidores de Ia IE

I

Otras actividades de TIC que designe el Organo de Direccién de Ia Institucion Educativa.

EN E

- CONDICIONES:  © - i L DE]
Lugares de prestacién del Institucion Educativa ubicada en el distrito de San Martin
servicio de Porres, Provincia de Lima, Departamento de Lima

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de setiembre
Yy pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal,

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Retribucién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas.

DETALLE

Duracién del contrato

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o

.. . de proceso de determinacion de res onsabilidades.
Otras condiciones esenciales P P

del contrato No tener sancién por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador
contratado estard bajo responsabilidad de! Director de Ia
Institucion Educativa en [a que preste servicios, y quien
tendra ia calidad de jefe inmediato superior.
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5005629

w Jornada Escolar Completa - JEC

m__owo-m
ACTIVIDAD

Director de Ia |IEE
Educativo (01)

e s DETALLE
Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor de dos (02)

afos en el secior pubiico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:

- Experiencia laboral de un (01) afio en e sector
publico, como auxiliar o apoyo pedagdgico de
educacion secundaria.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
- Capacidad para trabajar en equipo.
Competencias - Habilidades Comunicacionales, asertividad/ empatia,
(Evaluacion Psicolégica) - Capacidad de manejo de conflictos.
- Compromiso con las acciones educativas orientadas a
favorecer los aprendizajes.
Formacién Aca démica, grado Estudiante” de| VI ciclo culminados de estudios

o . . pedagdgicos 0 de estudios en educacién, psicologia,
I ; . .
académico y/o nivel de estudios trabajo social o enf ermeria.

Cursos y/o estudios de Cursos de capacitacion relacionados g convivencia
especializacion éscolar o0 manejo de conflictos o temas afines.

- Estrategias pedagégicas para facilitar la relacién e
Conocimientos para el puesto y/o interaccion con Y entre los estudiantes,
cargo: minimos o indispensables | - D¢ orientaciones Y estrategias de tutoria escolar,
y deseables - Manejo de estrategias de Promocion del vinculo |E
{(Entrevista personal) con las familias ¥ la comunidad
Conocimiento de ofimética

greso y salida de astudiante
registro de Ia agenda escolar,




P

r Velar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros
9- espacios de aprendizaje en horas programadas.

escolar

h Velar por el mantenimiento Y conservacion de la infraestructura, equipamiento y mobiliario

Institucion Educativa

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de Ia

.. CONDICIONES e DETALLE _ _-
Lugares de prestacién del Instituciones Educativas de la jurisdiccion de Ia UGE.02
servicio - Lima, Departamento de Lima.

Duracién de! contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de
setiembre y pueden ser prorrogados dentro del afio
fiscal.

Retribucion mensual

S/.1,180.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles)
mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Jornada semanal maxima de 48 horas,

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades.
No tener sancién por falta administrativa vigente.

La supervisién de la labor efectuada por el trabajador
contratado estara bajo responsabilidad del Director de |a
Institucion Educativa en |Ia que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato Superior.,
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[ANEXO 719

REQUISITOS .

PP 0090 - PELA

ACTIVIDAD 5005629

INTERVENCION Jornada Escolar Completa - JEG
DEPENDE Director de la IIEE

PUESTO Personal de Vigilancia (03)

'DETALLE = - -

Experiencia

Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor de dos (02) aftos
en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica:

- Experiencia de un ario (01), en labores de seguridad
0 vigilancia.

Competencias
{Evaluacion psicoldgica)

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Actitud de servicio Y con iniciativa

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Trabajo por resultados.

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios Educaci

on basica completa

Cursos y/o estudios de
especializacion

De preferencia formacion €n medidas de seguridad y/o
resguardo.

Conocimientos para el puesto yi/o
carge: minimos o indispensables y
deseables

{Entrevista personal)

- Conocimiento de planes de contingencia en
situaci

ones de emergencia.

sera p

Otros

- No registrar antecedentes penales y policiales el cual

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en
horarios rotativos

resentado al momento de suscribir el contrato.

la institucion educativa,

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de

identes ocurridos en la institucion educativa,

b
C. Elaborar reporte de las condiciones e inc
d

fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar recorridos dentro de ia IE de forma periédica durante I3 jornada laboral para

Institucién Educativa

'CONDICIONES . .

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de Ig

.-DETALLE -

Lugares de prestacién dej servicio

Ihstituciones Educativas de |3 Jurisdi'cciéh'de la
UGEL.02 ubicadas en la Provincia de Lima,
_| Departamento de Lima




Duracién del contrato

Retribucién mensual

Otras condiciones ese
contrato

Incluyen los mon
deduccién aplica
Jornada Semana

bl

salud original, ex
salud autorizado.

nciales del No tener antecede

de proceso de de
No t

La supervision de

tos y afiliaciones
I méaxima de 48 horas.

Acreditar buen esta

No tener impedimentos

terminacion
€ner sancién por falta ad

de ley, asi como toda
e al trabajador.

do de salud fisica con certificado de
pedidos por un establecimiento de

ntes

de responsabilidades.
Ministrativa vigente.

la labor efectuada por el tra




