"Afno del Buen Servicio ai Ciudadano”

FE DE ERRATAS

De acuerdo al cronograma establecido por el Area de Recursos Humanos la CONTRATACION
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJOC LA MODALIDAD CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS (CAS) DE LA UGEL 02-2017, el dia 05 de mayo del 2017, se publico en el Portal
Web de la UGEL.02, Portal del Estado Peruano y en vitrina Institucional de la UGEL.02 el
Término de Referencia de los Procesos CAS N° 39 un ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO, v
Proceso CAS N° 40 un ESPECIALISTA EN TRAMITE DOCUMENTARIO por Jo gue en este
contexto la entidad corrige el Capitulo (VI} Etapa de Evaluacion. La evaluacion de los
postulantes se realizara en tres (03) etapas: La evaluacion curricular, Evaluacion
Técnica (conocimientos) y entrevista personal, haciendo consideraciones en los siguientes
puntos:

Dice:

VI DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PZ‘:II:I—:‘QéE ﬁj&ﬁl‘g
OBSERVACIONES
Evaluacion de la Hoja de Vida 40 50 Ver Anexo I
Entrevista 40 50 (1)
*TOTAL 80 100
Debiendo decir:
EVALUACIONES P;;::EQ‘(;E ?&:ﬂ‘f
OBSERVACIONES
Eyaluamon de la Hoja de 20 30 Ver Anexo I
Vida
Evalualet?n Tecnica 20 30 Eliminatorio
{conocimientos)
Entrevista 30 40 (1)
*TOTAL 70 100

Atte.




