.- GENERALIDADES

1.1 PP 106 -INCLUSION

1.2 ACTIVIDAD 5004308

1.3 INTERVENCION Programa de Intervencion Temprana (PRITE)
1.4 DEPENDE Director del PRITE

1.5 ENTIDAD CONVOCANTE | UNIDAD GESTION EDUCATIVA LOCAL N°.02
RUC N°20332784111

1.6 DOMICILIO LEGAL Av. Anton Sanchez N° 202 - SMP

1.7 AREA U OFICINA Area de Gestion de la Educacidon Basica Regular y Especial de la
SOLICITANTE UGEL 02

1.8 DEPENDENCIA Comisién de Evaluacién de ia UGEL 02
ENCARGADA DE
PROCESO

1.9 BASE LEGAL - Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2017.

- Ley N° 29849, que establece 1a eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborzles.
-Decreto Legislativo N 1057, Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por
el D. 8. N° 065-2011-PCM.

[l.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en el sector
Experiencia oublica o privado como Terapista Fisico.

Experiencia Especifica:

- Experiencia de nueve (9) meses en el sector publico o privado.

« Habilidades Comunicativas y empatia.
Habilidades s Alto sentido de responsabifidad v proactividad.
¢ Capacidad de escucha y Tolerancia.
» (Capacidad de manejo de conflictos.
Formacidn Académica,
grado académico y/o nivel - Titulado en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica.

de estudios

Desarrollo infantil temprano.
Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados.

- Trabajo con Familias.

- Organizacion de los Programas de Intervencion Temprana
{desezble)

Conocimientos para el
puesto y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables
(entrevista)

[I1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Contribuir a garantizar el desarroilo infantil de los nifios de 0 — 3anos con discapacidad o en riesgo de
adquirirla, que reciben los servicios de los Programas de Iniervencion Temprana a través de acciones
que favorezcan el desarrolio de sus competencias segln el grupo etario y en el Marco de los planes de
orientacion individual de cada nifia o nifio.

Principales funciones a realizar:

rticipar en la elaboracion, ejecucidn y evaluacién de las acciones del Plan de Trabajo del Servicio
BE ERE, para orientar y fortalecer el servicio educativo que se ofrece.
50D
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Participar en la elabbracién de la propuesta de adaptaciones curriculares individuales

G. por esty
Promover y potenciar la intervencién oportuna para reducir impactos del retraso en fel dE8as -

d. | discapacidad establecida en los nifios menores de tres afios, fomentando una formgcion™ ,@icu
[0 Mismos. oL §
Promover la participacion comprometida y permanente de la familia en el procdap de Tormac

€. | integral del estudiante.

; Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director del PRITE. .

[V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ELN"

CONDICIONES

DETALLE

l.ugar de prestacion del
servicio

Programa ce Intervencidn Temprana.

Duracion del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Mayo v pueden ser

prorrogados dentro del ano fiscal.

Contraprestacidn mensual

S/, 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al irabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Jornada semanal maxima de 30 horas cronologicas.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

12 de Abril del 2017

Area de Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el
Servicio Nacional del Empleo

Del 20 de Abril al 4 de Mayo del
2017

Area de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de’la convocatoria en

e} portal institucional.

Del 5 al 11 de Mayo del 2017.

La Comision

Presentacidon de Curriculo Vitae
(segun Ficha de Datos)

Del 10 y 11 de Mayo del 2017
(08:00 am a4:30 pm)

Oficina de Tramite
Documeniario UGEL

SELECCION

Evaluacion de Curriculo Vitae (segin

ficha de datos)

11y 12 de Mayo del 2017

La Comision

Publicacion de resultados de Curriculo

Vitze {segun ficha de datos)

15 de Mayo del 2017

Equipo de Tecnologia de la
Informacion

Enirevista Personal ~Sede Ugel

16 y 17 de Mayo del 2017

Comisidn

Publicacion de resultado final en el
portal institucional de LA UGEL.

18 de Mayo del 2017

La Comision

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

22 de Mayo del 2017

Area de Recursos Humanos

Registro del Contrato

5 dias habiles después de la
firma del contrato.

Area de Recursos Humanos

CUCAZ G
0z




“ARo del Buen Servicio al Ciudadano”

Vl. DELAETAPA DE EVALUACION

Unidad de Gestion
Educative Local N° Q2

" Area de Recursos Humanos

Los postulantes remitirdn su CURRICULO VITAE NO DOCUMENTADO durante el plazo
establecido en el cronograma, con la copia de su DNIy copia de su Titulo Profesional y/o
Técnicos. La Ficha Curricular es el unico documento que sera evaluado en la presente etapa

del proceso.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrdn un méximo y un minimo
de puntos, para pasar a la siguiente etapa, distribuyéndose de |a siguiente manera:
La evaluacidn de los postulantes se realizard en dos {02) etapas: La evaluacidn curricular y

entrevista personal.

Los maéximos puntajes v coeficientes de ponderacidn asignados a los postufantes son los
siguientes:

Evaluacidn de la Hoja de Vida 543 50 Ver Anexo i
Entrevista S0 50 (1)
*TOTAL ie 100

(1} setendrd en cuenta Actitud, Iniciativa, Desenvolvimiento.

il DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) Declaratoria de ia Hoja de Vida

La informacién consignada en la Hoja de Vida (Anexo N2 01} tiene caracter de declaracion
iurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho

documento y se somete al proceso de fiscalizacién gue lleve a cabo la entidad segun lo
establecido en el Art.422 de la Ley N227444 — Ley del Procedimiento Administrativo

General. Adicionalmente debe adjuntar copia de su DNI.

Los curriculos no documentacdos se presentaran en la fecha programada desde las 08:30
hasta las 16:00 horas y estara dirigido al Area de Recursos Humanos (ARH).

La documentacién deberd contener lo siguiente:

Declaracion Jurada
Declaracidon Jurada de Relacion de Parentesco
Copia simple de DNl vigente.

ao ow

Anexo 01 Formato de Contenido del Curriculum Vitae



Unidad de Gestion i, . i
Educativa Local N°Q2 - Area de Recursos Humanos

"afio del Buen Servicio al Ciudadano”

b} Presentacion de Curriculum Vitae
Después de la publicacion de los Resultados Finales, los postulantes declarados
Ganadores, deberan presentar el curriculum vitae documentado fotocopia de los titulos,
grados, constancias o certificados de estudios que sustentan su formacién académica,
experiencia laboral presentado en esta convocatoria, en cumplimiento del perfil
solicitado en los términos de referencia.

VIi. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a). Declaratoria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en fas etapas de la evaluacion del proceso.

b}. Cancelacidén del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceaso.

b. Por restricciones presupuestaies.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.




