.- GENERALIDADES

1.1 PP 106 -INCLUSION

1.2 ACTIVIDAD 5005877

1.3 INTERVENCION Centro de Educacion Basica Especial (CEBE)
1.4 DEPENDE Director del CEBE

1.5 ENTIDAD CONVOCANTE

UNIDAD GESTION EDUCATIVA LOCAL N°.02
RUC N®20332784111

1.6 DOMICILIO LEGAL

Av. Anton Sanchez N° 202 - SMP

1.7 AREA U OFICINA

Area de Gestion de la Educacion Bésica Regular y Especial de la

SOLICITANTE UGEL 02

1.8 DEPENDENCIA Comision de Evaluacion de ia UGEL 02
ENCARGADA DE
PROCESO

1.9 BASE LEGAL

- Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2017

- Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legistativo 1057 y otorga derechos
[aborales.

-Decreto Legislative N® 1057, Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, D.5. N° 075-2008-PCM, modificado

por el D. 8. N° 065-2011-PCM.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General:

- Persona sorda usuaria nativa de la lengua de Sefas Peruana
{LSP).

- Experiencia laboral general no mencr de dos (02} anos en el
sector plUblico o privado.

Experiencia Especifica:
Experiencia de seis (6) meses como intérprete de lengua de
senas peruanas en el sector publico o privado.

Habilidades

e Iniciativa

Flexibilidad
Comunicacion Expresiva
Concentracion

Agilidad mentaj
Cooperacion

Empatia

» Tolerancia

»  Comprension Lectora

e Razonamienio verbal

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

- Estudios primarios concluidos,
- Conocimiento vy uso de la lengua de Sefas Peruanas.

Conocimientos para el

puesto y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables
ista)

- Lengua de Senas Peruana.

- Cultura de la comunidad sorda.

- Contenidos curriculares de nivel primaria {(deseable).
Organizacion escolar (deseable)
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Il.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

usuarios de {a Lengua de Sefias Peruana (LSP) en las Instituciones Educativas Incfe
modelamiento linglistico de 1a LSP a los estudiantes sordos.

Principales funciones a realizar;
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Brindar apoyo al proceso educativo nifios, nifas, adolescentes y jovenes con discapac
auditiva, usuarios de lengua de sefias peruanas, estudiantes de ios Centros de Educacion Basica
Especial, del nivel primario de las Instituciones Educativas de EBR o det ciclo inicial de EBA,
segln el caso.

Mostrar o modelar e} uso de la LSP, promoviendo su desarroflo en las y los estudiantes sordos
asi como la transmision de la cultura e ideniidad de la comunicacion sorda. De esta manera,
b. | facilita el acceso a los contenidos det curriculo, la comunicacion, vy su participacion activa en el
entornc escolar en igualdad de opartunidades que sus pares garantizando el logro de los
aprendizajes, en coordinacion con la docente del aula.

Participar en las actividades del aula buscando garanifzar que los estudianies sordos, cuenten

",
",

c. . . -
con informacion en lengua de sefas peruana.
Apoyar al docente en el disefio, desarrollo, produccion de material educativo para los estudiantes
d. sordos, dentro de su jornada en coordinacion con el o la docente del aula.
- | Coordinar de manera permanente con los docentes responsables del aula.
e.

f Promover espacios y actividades de desarrollo de aprendizajes comunitarios con el
" | involucramiento de la comunidad sorda y oyente.

Participar en tcdas las actividades que organicen el aula y la Institucidn Educstiva en la que
presta servicios, dentro de su jornada de trabajo.

Elaborar informes bimestrales de las actividades realizadas, los cuales deben ser refrendados por
h. | el Direcior de la Institucion Educativa donde desarrolla su labor como modelo iinglistico y
presentados al Direcior del CEBE,

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio

Institucion Educativa Inclusiva( de EBR o EBA, segln el casc)

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Mayo y pueden ser
prorrogados dentro del afo fiscal.

S/. 850.00 (Novecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales.
Contraprestacion mensual Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Otras condiciones
esenciales del contrato Jornada semanal maxima de 30 horas cronoldgicas.

V.- CRONOGRAMA DEL PROCESO o _ IR e _
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Area de Administracion
Aprobacién de la Convocatoria 12 de Abril del 2017 — Area de Recursos
Humanos
Pubticacion del proceso en el Del 20 de Abril al 4 de Mayodel | Area de Recursos
Servicio Nacional del Empieo 2017. Humanos
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en

O Del 5 al 11 de Mayo det 2017. La Comision

el portal institucional.

Presentacion de Curriculo Vitae Del 10 y 11 de Mayo del 2017 Oficina de Tramite
;’@QQFic’ha de Datos) (08:00 am a 4:30 pm) Documentario UGEL
<GRIUEROION

; S 11y 12 de Mayo del 2017 La Comision
A4
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Publicacion de resultados de Curriculo
Vitae (segln ficha de datos)

15 de Mayo del 2017

Equipo de Téeon
la infarm |c‘Jn¢ 3,
%

Entrevista Personal —~Sede Ugel

16y 17 de Mayo del 2017

Publicacién de resultado final en &l
portal institucional de LA UGEL.

18 de Mayo del 2017

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

22 de Mayo del 2017

Area de Recursos,

Humanos
. S dias habiies después de |z Area de Recursos
Registro de| Contrato firma del conirato. Humanos
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VI. DELAETAPA DE EVALUACION

Los postulantes remitiran su CURRICULO VITAE NO DOCUMENTADO durante el plazo
establecido en el cronograma, con la copia de su DNI y copia de su Titulo Profesional y/o
Técnicos. La Ficha Curricular es el Unico documento que sera evaluado en [a presente etapa
del proceso.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo
de puntos, para pasar a la siguiente etapa, distribuyéndose de la siguiente manera:

La evaluacién de los postulantes se realizard en dos {02} etapas: La evaluacion curricular y
entrevista personal.

Los maximos puntajes y coeficientes de ponderacion asignados a los postulantes son los
siguientes:

Evaluacién de la Hoja de Vida 50 Ver Anexo i
Entrevista 50 (1)
*TOTAL o 100

{1) Setendrd en cuenta Actitud, Iniciativa, Desenvolvimiento,

R DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) Declaratoria de la Hoja de Vida
La informacién consignada en la Hoja de Vida (Anexo N2 01) tiene cardcier de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documente v se somete al proceso de fiscalizacidn que lleve a cabo la entidad segin lo
establecido en el Art.422 de la Ley N227444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General. Adicionalmente dehe adjuntar copia de su DNL

Los curriculos no documentados se presentardn en la fecha programada desde las 08:30
hasta las 16:00 horas vy estara dirigido al Area de Recursos Humanos (ARH).

La documentacion debera contener lo siguiente:

Anexo 01 Formato de Contenido del Curriculum Vitae
Declaracién Jurada

Declaracion Jurada de Relacidon de Parentesco

Copia simple de DNl vigente.

R oo
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b} Presentacién de Curricuium Vitae
Después de la publicacién de los Resultados Finales, los postulantes declarados
Ganadores, deberan presentar el curriculum vitae documentado fotocopia de los titulos,
grados, constancias o certificados de estudios que sustentan su formacién académica,
experiencia laboral presentado en esta convocatoria, en cumplimiento del perfil
solicitado en los términos de referencia.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a}. Declaratoria del proceso comeo Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

h. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulanies
obtiene puntaje minimo en las etapas de la evaluacién del proceso,

b). Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea

responsabilidad de ia entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con postericridad
al inicio del proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.




