CONVOCATORIA AL PROCESO CAS

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRAT

JURISDICCION DE LA UGEL-02

RSG

N°.016-2017-MINEDU

........
—.up

Aprobacién de la Convocatoria

19 Enero del 2017

MINEDU

CONVOCATORIA

Publicacién del Proceso en el
Servicio Nacional del Empleo

Del 19 de abril al 03 de
mayo del 2017

La Comisidn

Publicacion de la convocatoria
en el portal institucional de la
UGEL.02

De! 04 al 10 de Mayo del
2017

La Comision

Presentacion Curriculum Vitae

Del 09 a! 10 de Mayo del

Oficina de Tramite

de los Postulantes 2017 Documentario
SELECCION

Evaluacion de Curriculum Vitae .

(seguin formato) 11 de Mayo del 2017 La Comision

Publicacion de resuifados de la

evaluacion del Curriculum Vitae | 12 de Mayo del 2017 La Comision

(segun formato)

Evaluacién  Técnica ¥ 45 4e Mayo del 2017 | La Comision

Psicolégica

Publicacién de Resultados 16 de Mayo del 2017 La Comision

Entrevista Personal — Sede | 17 4o pmayo del 2017 | La Comisién

UGEL

Publicacion de resuitado final en

el portal institucional de la| 18 de Mayo del 2017 La Comisidn

UGEL.02

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato

22 de Mayo del 2017

Area de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

03 dias habiles después
de la firma del contrato

Area de Recursos
Humanos
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ANEXO 1.19

PP 0090 - PELA

ACTIVIDAD 5005629

INTERVENCION Jornada Escolar Completa - JEC
DEPENDE Director de la lIEE

PUESTO Personal de Vigiiancia {03)

Experiencia Genera!f
- Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios
en el sector plblico o privado.

(Evaluacion psicologica)

Experiencia Lo it
Experiencia Especifica:
- Experiencia de un afio (01), en labores de seguridad
o vigilancia,
- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.

- Actitud de servicio y con iniciativa
- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Trabajo por resuitados.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Educacion basica completa

Cursos y/o estudios de
especializacién

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o
resguardo.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables

{(Entrevista personal)

- Conocimiento de planes de contingencia en
situaciones de emergencia.

Otros

- No registrar antecedentes penales y policiaies el cual
sera presentado al memento de suscribir el contrato.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en

hararios rotativos.

Principales funciones a desarrollar: Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos,
materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de a comunidad educativa.

a. Registro y control del ingreso y salida de las personas en la institucion educativa.

la institucién educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de

b

c. Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucidn educativa.
d Realizar recorridos dentro de la IE de forma periodica durante la jornada faboral para
fortalecer las estrategias de seguridad.

Institucion Educativa,

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la

. CONDICIONES

‘DETALLE -

Lugares de prestacion del servicio

Instituciones Educativas de la Jurisdiccién de la
UGEL.02 ubicadas en la Provincia de Lima,
Departamento de Lima

Duracion del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de mayo y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.
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Retribucion mensual

5/.1,150.00 (Mil ciento cincuent
mensuales. Swe.,
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl ?
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Jornada semanal maxima de 48 horas.

Acreditar buen estado de salud fisica con cerfificado de
salud original, expedidos por un establecimiento de
salud autorizado.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacién de responsabilidades.
No tener sancion por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador
contratado estara bajo responsabilidad del Director de la
Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior,




