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“Afo de la Universalizacion de la Salud”

CONVOCATORIA AL PROCESO CAS N° 026-2020

» Responsable Local de Calidad de la Informacion (1)

 { - MIETERIO DE EDUCACIGN
ORELM - UGEL N° 02
EQUIPO DE EDUCACION
SICA REGULAR

FOLIO N (4

PARA LAS II.EE POLIDOCENTES DE LA JURISDICCION DE LA UGEL 02
{R.M.N°.027-2020-MINEDU)

- _ . AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 28 de enero del 2020 MINEDU
CONVOCATORIA

Publicacién del Proceso en el Servicio | Del 30 de enero al 12 de febrero L
Nacional del Empleo del 2020 E2lCOmIS oy
Publicacion de la convocatoria en el | Del 30 de enero al 12 de febrero .
portal institucional de la UGEL 02 del 2020 sAcomiSicn

Presentaciobn de Curriculo Vitae
Documentado del postulante, segin

Del 12 al 13 de febrero del 2020

Oficina de Tramite

el portal institucional de la UGEL 02

formato UGEL 02 Documentario
SELECCION

Evaluacion del Curriculo Vitae de 105 | £y 14 47 4e ferero del 2020 La Comisién

postulanies

Publicacion de resultados de Ia

evaluacion del Curriculum Vitae en el 18 de febrero del 2020 La Comision

portal institucional de la UGEL 02

Entrevista Personal — Sede UGEL 19 y 20 de febrero del 2020 La Comision

Publicacién de resultade de |Ia

entrevista personal y resultado final en 21 de febrero del 2020 La Comision

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato

24 y 25 de febrero del 2020

Area de Recursos
Humanos
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DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTE:

El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

¢ FUT (recabar en mesa de partes).

+Ficha de Hoja de Vida y declaraciones juradas (Anexo n.° 01 descargar
de http:/ /www.ugel02.gob.ne/convocatorias), debidamente
FIRMADO y SUSTENTADO segiin el perfil requerido en TDR de cada
puesto, considerando los siguientes aspectos:

REQUISITOS DE DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS N°
PERFIL (Obligatorios segin TDR del puesto) |FOLIO DEL
SUSTENTO

A.)Nivel Educativo:
» Técnica superior ( 3 0 4 afios) /Universitaria
B.)Grado(s)/situacién académica y estudios
requeridos para el puesto.
o Titulo/ Licenciatura
) . * Administracion, Contabilidad, Ciencias de la
+* FORMACION ACADEMICA Computacion, Ingenieria Informatica, Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria Industrial, Soporte de
Sistemas y Redes, Estadistica y Economia.
C.}Colegiatura
s No

d) Habilitacion profesional

No

Cursos y Programas de especializacion

requeridos y sustentados con documentos.

o Sistemas de Informacion, Desarrollo de
Indicadores,  Planeamiento  Estratégico,

« CONOCIMIENTOS Programas Presupuestales (deseable).

(De los (iltimos 5 afios) | Conocimientos de Ofimatica e diomas

Nota: Cada curso deben tener no menos | @ Procesador de textos (Word; Open Office, Write,

de 12 horas de capacitacitn y los _ N :
programas ds especialzacitn no menos | ©1C-) — Nivel Intermedio

de 90 horas e Hojas de célculo (Excel, OpenCalc, etc.)- Nivel
avanzado

* Programa de presentaciones (Power Point, Prezi
, etc.)- Nivel Intermedio

Exp. General: sector plblico o privado

02 afios

.E(;(F; ERIFNEIAE ifica Exp. Especifica: sector pablico o privado
(General y Especifica) o 01 afio de experiencia en funciones

equivalentes,
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»Abstenerse de colocar documentos que excedan 5 afios
que no sean requeridos.

*En el caso de Resoluciones Directorales de contrato, adjuntar copia de
talones de pago.

*En caso de trabajo bajo el régimen CAS, presentar certificado de trabajo
otorgado por UGEL o Entidad Pubilica.

*En caso de trabajo en entidades privadas, presentar constancia de
trabajo.

*No se devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del
expediente de la convocatoria.

eLas postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

»E! candidato ganador debera presentar sus certificados de antecedentes
penales como requisito para la suscripcion del contrato.
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Anexo 1.11.3.3. Responsable Local de Calidad de la Informacién

DENTIFICACION DELSPUESTO!

' et B s

Organo o Unidad

Organica: Jefatura de Gestion Pedag6gica

Nombre del puesto: Responsable Local de Calidad de la Informacién

?:r';‘i:gﬁ:’:’:_a;n eal: dJefe (a) de Gestion Pedagégica de la UGEL

E::l:tr:gi::liento: X RROO RDR Otros Easf ol
Programa 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién
Presupuestal: Basica Regular.

Actividad: 5000276

Intervencion: Fortalecimiento de las Acciones Comunes del PP 0090

IMiSTONBE o)

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de
informacién priorizados del Sector, en el dmbito de Ia jurisdiccion de la UGEL., con el fin de
establecer oportunamente la implementacién de las intervenciones pedagdgicas
priorizadas.

EUNCIONESDENRUESTO)

- | Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en el Sistema de Informacion
para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedag6gico - SIGMA 2.0 vy otros
sistemas de informacién relacionades, para la oportuna implementacién de las
intervenciones priorizadas.

Difundir y promover el uso de los materiales de capacitacién brindados por la Unidad de
Seguimiento y Evaluacion, dependiente de la Oficina de Seguimiento y Evaluacién
Estratégica, a los directores, jefes, especialistas y acompaiiantes de la UGEL.

Validar los registros de informacién de los acompafiantes pedagdgicos de la UGEL de forma
adecuada y oportuna en el Sistema de Informacién para la Gestién del Monitoreo del
Acompafiamiento Pedagégico - SIGMA 2.0 y reducir las posibles inconsistencias en este y
con otros sistemas informaticos sectoriales relacionados.

Establecer acciones de capacitacién a los directores de UGEL, y directivos de linea, acerca
del ingreso, uso y generacién de evidencias en el Sistema de Informacién para la Gestion
del Monitoree del Acompafamiento Pedagégico — SIGMA 2.0.
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: GEL N°
Brindar asistencia técnica y realizar seguimiento a los acompafiantes pedag pgices. de-d3 -”:;'i-:,-p
UGEL, directores(as) de [IEE y funcionarios(as) de la UGEL; acerca del ade} :

uado. ypteIEk
registro en el Sistema de Informacién para la Gestién del Monitoreo del Aco fpariamiento
Pedagégico — SIGMA 2.0. :
Participar técnicamente en el trabajo que desarrolla la UGEL en |la mejora de ]
la informacion registrada por los especialistas de UGEL o directores({as) de™H s
sistemas informéticos sectoriales existentes (SIGMA 2.0, Sistema de Gestion de
Informacién Educativa - SIGIED, Registro de Instituciones Educativas - RIE, Censo
Educativo, Censo de DRE y UGEL), con la finalidad de reducir los posibles errores de
| registro.

Consolidar y asegurar la consistencia y confiabilidad de la informacién remitida por los
acompanantes pedagégicos para las cargas masivas a realizarse al inicio del proceso de
Acompanamiento Pedagdgico y en el registro de actividades en el Sistema de Informacién
para la Gestién del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagégico - SIGMA 2.0.

Reportar a los directores de UGEL vy jefes de linea, los avances en el cumplimiento del
protocolo de Acompafiamiento Pedagégico mediante la informacion registrada en el Sistema
de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagégico ~ SIGMA
2.0 por los acompafiantes pedagdgicos de la UGEL.

Apoyar al equipo de implementacién del RIE en las tareas de identificacion de las
Instituciones Educativas, sobre la base de las crientaciones brindadas por la Unidad de
Estadistica de la Oficina de Seguimiento y Evaluacién Estratégica (OSEE)

Planificar y ejecutar tareas de seguimiento y acciones de monitoreo que aseguren la calidad
del proceso de recojo de datos del Censo de DRE y UGEL, para garantizar la confiabilidad
de la informacién reportada.

Revisar, consolidar y generar reporte mensual de inconsistencias y/o problemas gue se
presenten con el uso y/o registro en el Sistema de Informacién para la Gestién del Monitoreo
del Acompafiamiento Pedagégico — SIGMA 2.0, a nivel de la UGEL.

Cumplir con el registro de la ficha docente y acompafante, en las fechas establecidas por
la Unidad de Seguimiento y Evaluacién (USE).

RDINAGIGHES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Orgénicas de la UGEL.

Coordinaciones Externas _
Instituciones Educativas (IIEE}, Direccién/Gerencia Regional de Educacion y Ministerio de
Educaci6n (Minedu)

FORMAGION ACADEMIGA|

g5 -
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. . C)iSe
. B) Grado (s)/ Situacion académica y .
A) Nivel Educativo requiere
estudios req_ueridos para el puesto Coleglatura?
Administracion
I C , s
pleta.  pleta Egresado Contabilidad, H ; E] No
Ciencias de la
Computacién,
_ . Ingenieria
P hifh
l:, rimaria Bachitter Informatica, Requisre
goenierla  de|  Habiitacion
Secunda Titulo/Lice ingenleria Profesional?
fia nciatura \
Industrial,
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] Soporte de | poLIO W @
Sistemas Y ARINTVRNEIRRERUNRTTYFANRYIIRTEL SRS
Redes,
Estadistica y
| Economia.
Técnica [ ] s
Basica (1 Masstria i No
0 2 afios) |
I No aplica
Técnica
Superior Titutad
X (304 X Egresado N
afios) ||
Universit B
:| ario | Doctorado ’
| No aplica !
lEgresado D ;Ttu!ad

CONOCIMIENTOS.

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacién sustentadora):

Sistemas de Informacién, Desarrollo de Indicadores, Planeamiento Estratégico, Programas
Presupuestales (deseable).

B) Cursos y Programas de especlalizactén requeridos y sustentados con
documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de
especializacion no menos de 90 horas

Cursos de manejo de bases de datos y/o de sistemas de informacion yfo
planeamiento y/u ofimatica yfo similares.

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Interm . iBI0 | No |Bas | Intermed | Avanzad
fan2aes MAS | aplica | ico io o

No | Basico

QFIMATIGA aplica edio

Procesador de
textos  (Word;
Open  Office, s
Write, etc.)

Hojas de calculo
({Excel, x | ]
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones
{Power Point,
Prezi , efc.)

{Otros) x
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EXPERIENCIA

Experiencia
General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el
sector publico o privado

| 02 afios de experiencia general. |

Expenencia
Especifica

A. Indique el ttempo de experiencia requerida para el puesto en la
funcion o la materia

01 afio de experiencia en funciones equivalentes. ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}. Sefiale el
tierpo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el
sector publico o privado: (No aplica)

Practican Superv Jefe de Gere
te Auxifiar o Analista Especi isor/ Areao nte o
Profesio Asistente alista Coordi Dpto. Direc
nal nador : tor

* Mencione otros aspecfos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso
existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad X
peruana’? Sl No
Anote el .

sustento: No aplica

II:'-F..'I:_“:__L[}J_:-’__ it

Andlisis, Planificacién, Comunicacién Eficaz y Organizacién de la Informacién.

[CONDICIONES ESENGIALES'DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del N . !
servicio: Unidad de Gestién Educativa Local.




