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MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 95-2025

(1 vacante)

La entrevista para el participante apto/a se realizara el dia 16/09/2025 de forma pr
Ingresar por la puerta de vigilancia).

ial en las i

de la UGEL 02, situado en la calle Alfonso Bernal Montoya MZ.B 1 Lote 02 Urb. San Amadeo de Garagay San Martin de Porres (Se le invita a

PUESTO o CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
NANCY NARVAEZ CABEZUDO
DEL EVALUADO : ABOGADO/A JU N IOR EQUEC/ARER ASGESE DEL EVALUADOR :
ITEm EXPEDIENTE
CONDICION OBTENIDA FECHA DE
oNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO P Teero] MOTIVO DE DESCALIFICACION e+ | HoRADE ENTREVISTA
1 |MPD2025-EXT-0848988 46189664 | QUISPE LOPEZ AURORA ESTHER MARGARITA 42 APTO/A - 1610912025 02:00 p.m.
2 |MPD2025-EXT-0851435 75239347 |SUAZO NATIVIDAD JAVIER NELSON 44 APTO/A 1610912025 02:00 p.m.
3 |MPD2025-EXT-0851543 41023309 |CANSINOS VEGA SENDY MERCEDES 4 APTO/A —— 1610912025 02:00 p.m.
4 |MPD2025-EXT-0849651 48037337 |MAMANILAURENTE KIARA BENITA 41 APTO/A —— 1610912025 02:00 p.m.
5 |MPD2025-EXT-0848925 71436650  |AGUILAR MENDOZA GINALISBETH | o NO APTO/A No cumple el requisito de Ia experiencia de acuerdo a lo solicitado en - —
el TDR, apartir de la fecha de la formacion profesional.

LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02
SMP, 15 de setiembre de 2025



