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MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 94-2025

(1 vacante)
e ance ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS EQUIPO/AREA |  RECURSOS HUMANOS N oo NANCY NARVAEZ CABEZUDO
ITEM EXPEDIENTE
DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO CO::\I;ITC‘;?’P:::;T-g;DA MOTIVO DE DESCALIFICACION EFNET‘:;\I::f'A HORA DE ENTREVISTA
1 MPD2025-EXT-0849809 41109791 SOTOVERAOSCARRAUL | - NO APTO/A NO CUMPLE EL REQUISITO EXPERIENCIA ESPECIFICA LITERAL C. — —
2 |MPD2025-EXT-0851452 09992197 AGUIRRE CARRASCO MANUEL ALBERTO | - NO APTO/A NO CUMPLE EL REQUISITO EXPERIENCIA ESPECIFICA LITERAL C. ——— -
3 |MPD2025-EXT-0851763 47190561 FIGUEROA FLORES KEILAROSARIO | —— NO APTO/A NO CUMPLE EL REQUISITO EXPERIENCIA ESPECIFICA LITERAL C. - -
4 |MPD2025-EXT-0851528 43909143 FLORES LINARES JORGEAARON | e NO APTO/A NO CUMPLE EL REQUISITO EXPERIENCIA ESPECIFICA LITERAL C. - -
5 |MPD2025-EXT-0851439 70105226 BAEZ POMAHUACRE CARMENROSA | o NO APTO/A NO CUMPLE EL REQUISITO EXPERIENCIA ESPECIFICA LITERAL C. — —
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