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MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 86-2025

(1 vacante)

La entrevista para el participante apto/a se realizara el dia 02/09/2025 de forma presencial en las instalaciones de la UGEL 02, situado en la calle Alfonso Bernal Montoya MZ.B 1 Lote 02 Urb. San Amadeo de Garagay San Martin de Porres (Se le invita a

Ingresar por la puerta de vigilancia).

NOMBRES Y APELLIDOS

PUESTO o CARGO
NANCY NARVAEZ CABEZUDO
LR OFICINISTA EQUIPO/AREA RECURSOS HUMANOS SRR
ITEM EXPEDIENTE
CONDICION OBTENIDA FECHA DE
DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO e ) MOTIVO DE DESCALIFICACION e HORA DE ENTREVISTA
1 |MPD2025-EXT-0804152 71318812 ACUNA HUAMAN KELLY SOLEDAD 41 APTO/A 02/09/2025 02:00 p.m.
NO CUMPLE EL REQUISITO DE LA EXPERIENCIA GENERAL APARTIR DE
2 |MPD2025-EXT-0804458 10451932 TERRAZAS RETUERTO RUBENELVIS | - NO APTO/A LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO ALO SOLICITADOENEL | = | e
TDR
NO CUMPLE EL REQUISITO DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y
3 |MPD2025-EXT-0803244 40148094 RIOS BARTOLO JOSE ISRAEL | e NO APTO/A ESPECIFICA APARTIR DE LA FECHA DE EGRESO DE LAFORMACION | ——s | —emm

PROFESIONAL. DE ACIERDO A LO SOLICITADO EN EL TDR

LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02
SMP, 01 de setiembre de 2025




