cion Regional

a Metropolitana

"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"

Unidad de Gestion
Educativa Local N* 02

Area de
Recursos Humanos

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 84-2025

(1 vacante)

La entrevista para el participante apto/a se realizara el dia 26/08/2025 de forma pr
Ingresar por la puerta de vigilancia).

ial en las i

de la UGEL 02, situado en la calle Alfonso Bernal Montoya MZ.B 1 Lote 02 Urb. San Amadeo de Garagay San Martin de Porres (Se le invita a

PUESTO o CARGO A NOMBRES Y APELLIDOS
DEL EVALUADO : PROFESIONAL lll- CONSULTOR AGP EQUIPO/AREA DIRECCION oL CUALUADOR NANCY NARVAEZ CABEZUDO
ITEM EXPEDIENTE
CCONDICION OBTENIDA FECHA DE
DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO (APTO/NO APTO) MOTIVO DE DESCALIFICACION ENTREVISTA HORA DE ENTREVISTA
1 |MPD2025-EXT-0791497 10055941 |CALDERON NIETO ROXANA SARA a3 APTO/A 26/08/2025 08:30 a.m.
2 |MPD2025-EXT-0789111 40058011 |RAMOS BONILLA LEONARDO ENRIQUE NO APTO/A No cumple el requisito de la experiencia especifica en B

el cargo esructural en la funcion o la materia.

LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02
SMP, 25 de agosto de 2025




