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MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 75-2025

(1 vacante)

La entrevista para el participante apto/a se realizara el dia 21/07/2025 de forma presencial en las instalaciones de la UGEL 02, situado en la calle Alfonso Bernal Montoya MZ.B 1 Lote 02 Urb. San Amadeo de Garagay San Martin de Porres (Se le
invita a Ingresar por la puerta de vigilancia).

PUESTO o CARGO

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL EVALUADO : TECNICO EN ESCALAFON EQUIPO/AREA RECURSOS HUMAN 0OS DEL EVALUADOR : NANCY NARVAEZ CABEZUDO
ITEM EXPEDIENTE
DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO CO&:::;?x::;igl)DA MOTIVO DE DESCALIFICACION E:IE'IF:E:/:;iA HORA DE ENTREVISTA
1 |MPD2025-EXT-0681263 21086752  |RIVERA MEZA ABEL AMADOR 4a APTO/A 21/07/2025 |  03:00 p.m.
2 |MPD2025-EXT-0683160 40148094  |RIOS BARTOLO JOSE ISRAEL NO APTO/A ooy D po Ao e, a1 APAITIR DE LAFECHADE | o
3 |MPD2025-EXT-0683194 02891442 AGAMA LOZADA PEDRO GABRIEL [ NO APTO/A NO PRESENTA LA FICHA CURRICULAR ANEXOO1 | eemn I
4 |MPD2025-EXT-0683253 72215268  |MEZA COLLAO SHEILA PAOLA NO APTO/A R B e oG et N ELCARGODELAFUNCION G| .
5 |MPD2025-EXT-0683361 46231008  |LUYANDO SALAZAR PAMELA MARINA NO APTO/A T ecOEADO A Lo SoAD D v (N EL CARGODELAFUNCION® | .
6 |MPD2025-EXT-0683389 45036873 | CENTURION MUROZ EDINSON HUGO NO APTO/A e ecOEADO A L6 SomAD I v (N ELCARGODELAFUNCION® | .
7 |MPD2025-EXT-0683859 70362017  |SALAS ICOMENA KATTY NO APTO/A T ecOEADO A Lo SomAD I st aom (N ELCARGODELAFUNCION® | .
8 |MPD2025-EXT-0683945 76734113 |PEREZ CURO YESENI FLORMERA NO APTO/A T ecOEADO A L6 SomAD I st rom (N ELCARGODELAFUNCION®| .
9 |MPD2025-EXT-0684156 07327285 BAUTISTA BALVIN KAREN JENNIFER R NO APTO/A NO CUMPLE EL REQUISITO DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL CARGO DELAFUNCIONO| P

LA MATERIA DE ACUERDO A LO SOLICITADO EN EL TDR

LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02
SMP, 18 de julio de 2025




