Unidad de Gestion Area de
Educativa Local N* 02 Recursos Humanos

Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 72-2025

(1 vacante)

La entrevista para el participante apto/a se realizara el dia 11/07/2025 de forma p ial en las i I
puerta de vigilancia).

de la UGEL 02, situado en la calle Alfonso Bernal Montoya MZ.B 1 Lote 02 Urb. San Amadeo de Garagay San Martin de Porres (Se le invita a Ingresar por la

P::Ls:s A‘:_E:';g? ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS EQUIPO/AREA RECURSOS HUMAN 05 "ol';"E'l’_"EEvsA‘[:::';:’:"s NANCY NARVAEZ CABEZUDO
ITEM EXPEDIENTE
DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAIE OBTENIDO co(r:\l:l.::gjx g ::f_g')m MOTIVO DE DESCALIFICACION E:E:';“\Igi " HORA DE ENTREVISTA
1 |MPD2025-EXT-0649775 70439611 FERNANDEZ NAVARRO FREDDY RENE 46 APTO/A m——egmme— 11/07/2025 02:30 p.m.
2 |MPD2025-EXT-0651544 30862972 LOPEZ PAYEHUANCA MARIA SONIA 47 APTO/A -y 11/07/2025 02:30 p.m.
NO ADJUNTA BOLETAS PAGO SUSTENTO DE LOS CONTRATOS , ADENDAS Y

3 |MPD2025-EXT-0650656 04072605 RAYMUNDO TORRES ROBERT —memmeee NO APTO/A RESOLUCIONES PRESENTADAS DE ACUERDO A LO SOLICITADO ENELTDR. |  ——=— | ===
LOS DOCUMENTOS SUSTENTOS DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA SOLO
ALGUNOS HAN SIDO FEDATEADOS NO CUMPLIENDO EL PERIODO SOLICITADO,

4 |MPD2025-EXT-0652069 4481158  |HUAYANAY MEREL AMERICA HORTENCIA | =oerueees NO APTO/A ALGUNOS HAN SIDO FEDATEADOS NO CUMPLIENDO EL PERIODO SOLICTADO, SR
BASES DEL TDR

LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02
SMP, 10 de julio de 2025




