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ANEXO 03

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 174-2022

(1 vacante)

LAS ENTREVISTAS PARA LAS PARTICIPANTES APTOS/AS SE REALIZARA EL DIA 14/12/2022 DE ACUERDO AL CRONOGRAMA SENALADO EN ESTE FORMATO, LA ENTREVISTA SERA DE MODO VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA MICROSOFT TEAM.

SE LE NOTIFICARA POR CORREO ELECTRONICO A CADA PARTICIPANTE DE CONDICION APTO/A.

PUESTO 0 CARGO > NOMBRES Y APELLIDOS A
NANCY NARVAEZ CABEZUDO
mem DEL EVALUADO : TECNICO PROFESIONAL | EQUIPO/AREA PLANIFICACION Y PRESUPUESTO DEL EVALUADOR :
CONDICION OBTENIDA FECHA DE
DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO R MOTIVO DE DESCALIFICACION CeEn HORA DE ENTREVISTA
1 76131193 Mejia Sanchez Joselito Giancarlo NO APTO/A No cumple el requisito de la experiencia general y especifica de acuerdo a lo solicitado en el TDR
2 77229931 Ramos Huayta Anaré Mery NO APTO/A No cuenta con los cursos solicitados en el TOR.
No cumple el requisito de la experiencia especifica solicitada en el TDR
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