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ANEXO 03

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 144-2022

(1 vacante)

LAS ENTREVISTAS PARA LAS PARTICIPANTES APTOS/AS SE REALIZARA EL DIA 26/10/2022 DE ACUERDO AL CRONOGRAMA SENALADO EN ESTE FORMATO, LA ENTREVISTA SERA DE MODO VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA MICROSOFT TEAM.
SE LE NOTIFICARA POR CORREO ELECTRONICO A CADA PARTICIPANTE DE CONDICION APTO/A.

PUESTO o CARGO

NOMBRES Y APELLIDOS

EQUIPO/AREA i NANCY NARVAEZ CABEZUDO
i DEL EVALUADO : ABOGADO/A J UNIOR 2 L ASESORIA JURIDICA DEL EVALUADOR :
CONDICION OBTENIDA FECHA DE
DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO (APTO/NO APTO) MOTIVO DE DESCALIFICACION ENTREVISTA HORA DE ENTREVISTA
X 18126892 PAREDES CARDENASJOANE | NO APTO/A NO CUMPLE ELREQUISITO DE LA EXPERIENCIAESPECIFICA | [
DE ACUERDO A LO SOLICITADO EN EL TDR
2 74606144 ESPINOZA VERA JOHNY 40 APTO/A 26/10/2022 9:00 a.m.
3 46103349 GRANDE NACARI GLORIA GIULIANA 42 APTO/A s 26/10/2022 9:00 a.m.

AREA DE RECURSOS HUMANOS
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