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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 141-2023

(1 vacante)

Se comunica al publico en general que la fecha de la entrevista se comunicara mediante un comunicado, por lo que deberan estan atentos en los proximos dias y al correo personal del postulante apto.
PUESTO 0 CARGO Comisién Permanente de 'NOMBRES Y APELLIDOS
o
DELEVALUADO : ABOGADO/A JUNIOR Procesos para DELEVALUADOR : NANCY ROSANARVAEZ CABEZUDO
(et CEEAENE Docentes-AREA DE RECURSOS HUMANOS
CONDICION OBTENIDA FECHA DE
DNI AAPELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO (APTO/NO APTO) MOTIVO DE DESCALIFICACION ENTREVISTA HORA DE ENTREVISTA
1 MPT2023-EXT-0114362 47682427 RODRIGUEZ BAZAN CRISTHOPHER DANIEL NO APTO/A NO ADJUJINTA EVIDENCIA DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL EXPEDIENTE PRESENTADO.
NO CUMPLE EL REQUISITO DE LA EXPERIENCIA GENERAL A PARTIR DE
2 -EXT-( 70681272  |1IZQUIERDO URBANO JEANETHJAQUELIN | == NO APTO/A - e
MPT2023-EXT-0114293 I1ZQUIERDO URBANO JEANETH JAQUELIN /! LA FORMACION PROFESIONAL PRESENTADA
3 MPT2023-EXT-0114458 71318814 ACUNA HUAMAN ISABEL AYME 41 APTO/A | e e e —
AREA DE RECURSOS HUMANOS
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