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Educativa Local N* 02 Recursos Humanos

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 124-2025

(1 vacante)

LA ENTREVISTA PARA LAS PARTICIPANTES APTOS/AS SE REALIZARA EL DIA 05/12/2025 DE FORMA PRESENCIAL . EN LAS INSTALACIONES DE LA UGEL 02; SITUADO EN LA CALLE ALFONSO BERNAL MONTOYA.MZ B-1 LOTE 02 URB.SAN AMADEO DE GARAGAY-SAN MARTIN DE PORRES (
SE LE INVITA A INGRESAR POR LA PUERTA DE VIGILANCIA)
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LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02
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