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Recursos Humanos

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 122-2025

(1 vacante)

LA ENTREVISTA PARA LAS PARTICIPANTES APTOS/AS SE REALIZARA EL DIA 05/12/2025 DE FORMA PRESENCIAL . EN LAS INSTALACIONES DE LA UGEL 02; SITUADO EN LA CALLE ALFONSO BERNAL MONTOYA.MZ B-1 LOTE 02 URB.SAN AMADEO DE GARAGAY-SAN MARTIN
DE PORRES ( SE LE INVITA A INGRESAR POR LA PUERTA DE VIGILANCIA)

PUESTO o CARGO

OFICINISTA

NOMBRES Y APELLIDOS

NANCY NARVAEZ C.
DEL EVALUADO : EQUIPO/AREA PLANIFICACION Y PRESUPUESTO DEL EVALUADOR :
ITEM EXPEDIENTE
CONDICION OBTENIDA FECHA DE
DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE | PUNTAJE OBTENIDO {APTO/NO APTO) MOTIVO DE DESCALIFICACION e HORA DE ENTREVISTA
1 |MPD2025-EXT-1110081 70543186 gfgﬁngs QUIQUIADAVID NO APTO/A NO CUMPLE ELREQUISITO DE LA FORMACION PROFESIONAL SOLICITADA EN EL TDR R
EL GRADO ACACDEMICO PRESENTADO NO CORRESPONDE A LA FORMACION
2 |MPD2025-EXT-1113862 72802975 |RAMIREZCRUZTANIA | - NO APTO/A PROFESIONAL SOLICITADA EN EL TDR e
3 |MPD2025-EXT-1114397 77167360 |CHAVEZ FERNANDEZ TONY JORDAN 42 APTO/A | e 5/12/2025 03:15 p.m.

LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02
SMP, 04 DE DICIEMBRE DE 2025




