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MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 116-2025

(1 vacante)

PUESTO o CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
NANCY NARVAEZ C.
DEL EVALUADO : ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS EQUIPO/AREA RECURSOS HUMANOS DEL EVALUADOR :
ITEM EXPEDIENTE
CONDICION OBTENIDA FECHA DE
DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO (APTO/NO APTO) MOTIVO DE DESCALIFICACION ENTREVISTA HORA DE ENTREVISTA
1 | MPD2025-EXT-1030613 | 77539869 |YOVERA SEGOVIA MELANIE MICHEL NO APTO/A :'SBCL:’:;TA CON LA EZPERIENCIA ESPECIFICA LITERAL C EN EL SECTOR
NO CUENTA CON LA EZPERIENCIA ESPECIFICA LITERAL C EN EL SECTOR
2 MPD2025-EXT-1043788 76619305 LLAMO CALLAO WILIAN LENIN B ] NO APTO/A PUBLICO/NO ADJUNTA SUSTENTO DOCUMENTARIO RESPECTOALO |  =eemeeiiemmmeee | emeeee oo
DECLARADO EN LA FICHA CURRICULAR ANEXO 1
MPD2025-EXT-1040425/ 10216414 NO CUENTA CON LA EZPERIENCIA ESPECIFICA LITERAL C EN EL SECTOR
3 e | NOAPTO/A  |NOCUENTACONLAEZPERIENCIA ESPECIFICALITERALCEN ELSECTOR | | s
Nt o A ALARCON BROWN NESTOR HENRY NoaPTO/A [N EWEN

LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02
SMP, 12 DE NOVIEMBRE DE 2025



