
PUESTO o CARGO

 DEL EVALUADO : 

ABOGADO JUNIOR
EQUIPO/AREA RECURSOS HUMANOS

NOMBRES Y APELLIDOS

 DEL EVALUADOR :

DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO
CONDICIÓN OBTENIDA

(APTO/NO APTO)
MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

FECHA DE

 ENTREVISTA
HORA DE ENTREVISTA

1 MPD2025-EXT-1021496 72845963 VALDEZ TAFUR MELADY SHIRLEY -----.----- NO APTO/A
NO CUMPLE EL REQUISITO DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA 

SOLICITADA EN EL TDR
-----.----- -----.-----

2 MPD2025-EXT-1019163 08319167 CACERES NUÑEZ MARIO JESUS -----.----- NO APTO/A
LOS DOCUMENTOS SUSTENTOS DE LA EXPERIENCIA 

LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA NO ESTAN DE ACUERDO A 

LO SOLICITADO EN EL TDR
-----.----- -----.-----

3 MPD2025-EXT-1018151  76976624
PICON CLAROS ALEXANDER 
JULIO

42 APTOA7A -----.----- 10/11/2025 03:00 p.m.

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 02 

SMP, 07 DE NOVIEMBRE DE 2025

                                                                                LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 03
MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR

LA ENTREVISTA PARA LAS PARTICIPANTES APT0S/AS SE REALIZARÁ EL DIA 10/11/2025  DE FORMA PRESENCIAL  . EN LAS INSTALACIONES DE LA UGEL 02; SITUADO EN LA CALLE ALFONSO BERNAL MONTOYA.MZ B-1 LOTE 02 URB.SAN AMADEO DE GARAGAY-SAN 

MARTIN DE PORRES ( SE LE INVITA A INGRESAR POR LA PUERTA DE VIGILANCIA)

ITEM

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 115-2025

NANCY NARVAEZ C.

(1 vacante)

EXPEDIENTE


