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MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 113-2025

(1vacante)

P::::S;_S:z‘;‘? OFICINISTA EQUIPO/AREA | PLANIFICACION Y PRESUPUESTO "°p)":_':i‘:::§';:’:°s NANCY NARVAEZ C.
ITEm EXPEDIENTE
CONDICION OBTENIDA FECHA DE
NI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO Ao IREG] MOTIVO DE DESCALIFICACION entReviera | HORA DE ENTREVISTA
NO CUMPLE EL REQUISITO DE LA FORMACION
1 |MPD2025-EXT-1020401 43977154 |PALOMINO DE LA CRUZ VICTOR ANDRES —eme e NO APTO/A PROFESIONAL SOLICITADA EN EL TDR, NO ADJUNTA B
SUSTENTO DEL CURSO SOLICITADO EN EL TDR.
NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE LA EXPERIENCIA
2 |MPD2025-EXT-1019427 07080703 |NICOLAS CABALLERO JHAN CRISTOFER —eme e NO APTO/A GENERAL APARTIR DE LA FECHA DE EGRESO DE LA B
FORMACION PROFESIONAL
PRESENTA EL EXPEDIENTE ANTES DE LA FECHA DE
3 SEXT- SRR [
MPD2025-EXT-1008221 70543186 |CACERES QUIQUIA DAVID ALONSO NO APTO/A POSTULACION DE ACUERDO AL TDR.

LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
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SMP, 07 DE NOVIEMBRE DE 2025



