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MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 106-2025

(1 vacante)

LA ENTREVISTA PARA LAS PARTICIPANTES APTOS/AS SE REALIZARA EL DIA 17/10/2025 DE FORMA PRESENCIAI EN LAS INSTALACIONES DE LA UGEL 02; SITUADO EN LA CALLE ALFONSO BERNAL MONTOYA.MZ B-1 LOTE 02 URB.SAN AMADEO DE GARAGAY-SAN MARTIN DE PORRES ( SE LE INVITA A
INGRESAR POR LA PUERTA DE VIGILANCIA)

s EVALUADD ABOGADO/A JUNIOR EQUIPO/AREA ASESORIA JURIDICA N e ORDOR NANCY NARVAEZ
ITEM EXPEDIENTE
CONDICION OBTENIDA FECHA DE HORA DE
DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO ) MOTIVO DE DESCALIFICACION AERER e
1 MPD2025-EXT-0946995 70937387 |YARLEQUE ORBEZO LEONOR DE JESUS 0 APTO/A 17/10/2025 09:00 a.m.
2 MPD2025-EXT-0948758 46498142 |CONDOR ACHULLA NATHALI YOLANDA 41 APTO/A 17/10/2025 09:00 a.m.
3 MPD2025-EXT-0949257 41023309 |CANSINOS VEGA SENDY MERCEDES 0 APTO/A 17/10/2025 09:00 a.m.
4 MPD2025-EXT-0945805 40081689 |HUAMAN CARRASCO EDUARDO ANTONIO 43 APTO/A 17/10/2025 09:00 a.m.
5 MPD2025-EXT-0949747 45276535 |HURTADO PALMA, JEFTE HUGO 0 APTO/A 17/10/2025 09:00a.m.

LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02
SMP, 16 de octubre de 2025



