Unidad de Gestién
Educativa Local N° 02

Areade
Recursos Humanos

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 104-2025

SOLICITADA EN EL TDR. LITERAL C.

(1 vacante)
v ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS EQUIPO/AREA RECURSOS HUMANOS N oo NANCY NARVAEZ
ITEM EXPEDIENTE
DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO CO&DPI_::A?:DD:::,:I)DA MOTIVO DE DESCALIFICACION E:ITE(;(HE:IE;I HORA DE ENTREVISTA

- NO CUMPLE EL REQUISITO DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
1 MPD2025-EXT-0939988 72800500 |GRADOS ZUNIGA GEORGE MORGAN | - NO APTO/A SOLICITADA EN ELTDR. LITERAL C. —mn e

HUAMAN CARRASCO EDUARDO NO CUMPLE EL REQUISITO DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
2 MPD2025-EXT-0939537 40081689 ANTONO NO APTO/A SOLICITADA EN EL TDR, LITERAL C. —mn e
3 MPD2025-EXT-0937239 41109791 | g1 VERA OSCARRAUL | e NO APTO/A NO CUMPLE EL REQUISITO DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

TEAL SOLICITADA EN EL TDR. LITERAL C. - -

4 | MPD2025-EXT-0939943 | 42245714 |[ESCRIBACUYA KATHERINE | = —— NOAPTO/A  |NOCUMPLE ELREQUISITO DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02
SMP, 13 de octubre de 2025



