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ANEXO 03

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 104-2022

(1 vacante)

LAS ENTREVISTAS PARA LAS PARTICIPANTES APTOS/AS SE REALIZARA EL DIA 16/08/2022 DE ACUERDO AL CRONOGRAMA SENALADO EN ESTE FORMATO, LA ENTREVISTA SERA DE MODO VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA MICROSOFT TEAM.

SE LE NOTIFICARA POR CORREO ELECTRONICO A CADA PARTICIPANTE DE CONDICION APTO/A.

ABOGADO | ESPECIALISTAEN ,
P;’:f:s;;:s‘;? . EQUIPO/AREA ASESORIA JURIDICA Nol';";“;s‘\‘l'ﬁ:;';':’?s NANCY NARVAES C.
ITEM : ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS :
CONDICION OBTENIDA FECHA DE
DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO (APTO/NO APTO) MOTIVO DE DESCALIFICACION ENTREVISTA HORA DE ENTREVISTA
1 70237394 ZAVALETA CHAUCA EDWIN JHOHAN NO APTO/A NO ADJUNTA CONSTANCIA DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA SOLICITADAEN ELTDR | ~—onee — S
2 08658551 SIFUENTES TELLO TEOBALDO ALFONSO a3 APTO/A 16/08/2022 10:00 a.m.
3 47482361 CUADROS AEDO ANGELICA WENDY 45 APTO/A 16/08/2022 10:15 a.m.
4 46205144 HARO URBINA KATHERINE JACKELINE PRESENTA DOCUMENTACION INCOMPLETA DE LA EXPERIENCIA LABORAL |~ — S
5 73149353 MEJIA TADEO JUNIOR JOSE 4 aTOA S 16/08/2022 10:30 a.m.
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