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MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 103-2024

(1 vacante)

La entrevista para el participante apto/a se realizara el dia 25/11/2024 de forma pr ial en las i de la UGEL 02, situado en la calle Alfonso Bernal Montoya MZ.B 1 Lote 02 Urb. San Amadeo de Garagay San Martin de Porres (Se le invita a
Ingresar por la puerta de vigilancia).
’Q’Eﬁ",".ﬁ:ﬁf TECNICO/A ADMINISTRATIVO EQUIPO/AREA AREA DE ADMINISTRACION "Tﬂ“::":ﬁ::ﬁm NANCY ROSA NARVAEZ CABEZUDO
ITEM EXPEDIENTE
DNI /APELLIDOS Y CO;:%%I::’::I)N MOTIVO DE DESCALIFICACION E:lii:‘vl:sl HORA DE ENTREVISTA|

1 |MPD2024-EXT-0858042 71318812 ACUNA HUAMAN KELLY SOLEDAD | weepemm NO APTO/A No cumple el requisito de la experiencia general solicitada en el TDR. — —

2 |MPD2024-EXT-0858276 76322280 SAHUANAY ROCA GERALDINE MELANY | = NO APTO/A Presenta evidencia de |a experiencia laboral general de forma incompleta. —— ——

3 |MPD2024-EXT-0858732 10684247 SUELPRES VALVERDE NARIAROXANA | == NO APTO/A No evidencia los cursos solicitados en el TDR ——————- ——————-

4 |MPD2024-EXT-0858550 09635566 JARA QUIROZGIOVANNAYRENE | eepemn NO APTO/A No cuenta con el curso solicitado en el TDR. —— ——

5 |MPD2024-EXT-0858905 72973617 LANDAURO JUAREZJULIO CESAR | e NO APTO/A Presenta sin fedatear la evidencia del curso solicitado en el TDR. ———peen e

6 |MPD2024-EXT-0857431 72201769 BRICERIO BOHORQUEZ GIAN PIERS NO APTO/A Las eV|'dgnC|as presentada§ para el cumplimiento de la experlenu'a especifica m? sustentan el — —

cumplimiento de lo requerido para el cargo estructural en la funcion o la materia

7 |MPD2024-EXT-0859047 76219117 QUISPE RICALDI GIAMPIERRE CLIFFOR | == NO APTO/A No cuenta con el curso solicitado en el TDR —— ——

8 |MPD2024-EXT-0855202 42915541 ARANGO CHAVEZ GUISSELA GIULISSA 42 APTO/A —————— 25/11/2024 09:00 a.m.

9 |MPD2024-EXT-0859189 40266492 SOLISPALENCIADOMERIKA | eeee NO APTO/A Presenta evidencias laborales fedateadas de forma incompleta. et et
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