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MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 04-2025

(1 vacante)

La entrevista para el partici| apto/a se 3 el dia 03/02/2025 de forma p ial en las il laci de la UGEL 02, situado en la calle Alf Bernal ya MZ.B 1 Lote 02 Urb. San Amadeo de Garagay San Martin de Porres (Se le invita a Ingresar por la puerta
de vigilancia).
PUESTO 0 CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
NANCY ROSA NARVAEZ CABEZUDO
LA e TECNICO ADMINISTRATIVO EQUIPO/AREA AREA DE RECURSOS HUMANOS LR
ITEM EXPEDIENTE
CONDICION OBTENIDA FECHA DE
DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO (APTO/NO APTO) MOTIVO DE DESCALIFICACION SRS HORA DE ENTREVISTA
1 |MPD2025-EXT-080654 72802975 RAMIREZ CRUZ TANIA BETTZABETH NO APTO/A :lzz:r:rt\;l;el requisito de la experiencia general apartir de la formacion profesional
2 |MPD2025-EXT-080933,080945 71318812 ACUNA HUAMAN KELLY SOLEDAD 40 APTO/A | e 03/02/2025 02:00 p.m.
3 |MPD2025-EXT-079231 25846156 BASILIO MENDEZ MILAGRITOS IRENE 42 APTO/A | e 03/02/2025 02:00 p.m.
4 |MPD2025-EXT-081100 73641251 JUAREZ RAMIREZ KIARA THAYRY GIANELLA | == NO APTO/A No cuenta con el requisto de la experiencia especifica solicitadaenel TDR. | == | e
5 |MPD2025-EXT-080972 76139965 ARAUJO BENDEZU INGRID YOSELIN | eeemm NO APTO/A No cumple el requisito de la experiencia especifica solictadaenel TDR | e | e
6 |MPD2025-EXT-080472 73027231 VELASQUEZ VARA JOHAN ENMANUEL | ==-mmn NO APTO/A Los documentos sustentos de la experiencia laboral no han sido fedateados | e | e
7 |MPD2025-EXT-076510 10354707 MARTINEZ SILVA ERNESTO ARMANDO 40 APTO/A | e 03/02/2025 02:00 p.m.
8 |MPD2025-EXT-076773 71023712 |OSORIO DIAZWILMERCIRO | === NO APTO/A El documento de la formacion profesional no ha sido fedateado | - | e
9 |MPD2025-EXT-0077317 70080703 NICOLAS CABALLERO JHANS CRISTOFER a4 APTO/A | e 03/02/2025 02:00 p.m.
10 [MPD2025-EXT-076721 47847223 CARRASCO MEDINA SANTOS MARTIN | ==mmm NO APTO/A No cumple el requisito de la experiencia especifica solicitadaenelTDR | === | e
11 |MPD2025-EXT-076919,076899| 71569167  |CHAVEZTAVARACARLOSALFREDO | e NO APTO/A No cumple el recisito de la experiencia especifica lteral C. apartir de laformacion | _ | __
profesional presentada.
La documentacion sustento de la experiencia laboral no esta de acuerdo con las bases del
12 |MPD2025-EXT-080567 72873953 YANAC CAMPOS JUDITH ESMERALDA | =——=mmn NO APTO/A TDR e ——
Presenta alguna documentacion no fedateada
13 |MPD2025-EXT-078940 47684679 RODAS CHICHIPE MELANIE KATHERINE 40 APTO/A | e 03/02/2025 02:00 p.m.
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MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 04-2025
(1 vacante)
La entrevista para el partici| apto/a se realizara el dia 03/02/2025 de forma p ial en las il laci de la UGEL 02, situado en la calle Alf Bernal ya MZ.B 1 Lote 02 Urb. San Amadeo de Garagay San Martin de Porres (Se le invita a Ingresar por la puerta
de vigilancia).
PUESTO 0 CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
NANCY ROSA NARVAEZ CABEZUDO
e TECNICO ADMINISTRATIVO EQUIPO/AREA AREA DE RECURSOS HUMANOS S LNTER,
ITEM EXPEDIENTE
CONDICION OBTENIDA FECHA DE
DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO (APTO/NO APTO) MOTIVO DE DESCALIFICACION RS HORA DE ENTREVISTA
14 |MPD2025-EXT-79318 72973617  [LANDAURO JUAREZ JULIO CESAR NO APTO/A No cumple la experienca general , ni especifica soicitadaenel TOR. - -
Presenta algunos documentos no fedateados
15 | MPD2025-EXT-080219 080219 ROBLES POMACHAGUA MARIETTA CASSANDRA - NO APTO/A No cumple el requisito de la experiencia laboral especifica literal C apartir de la formacion | _—
laboral presentada.
16 |MPD2025-EXT-080223 09804798 FILIO SEDANO DOMINGO RAUL - NO APTO/A !I._;;iocumentaqon sustento de la experiencia laboral no esta de acuerdo a las bases del — _—
17 |MPD2025-EXT-080289 709936082 | PUMA ALVITES ELLIS JOAO YASSER - NO APTO/A No currt\pclje el requisito de la experiencia general apartir de la formacion profesional | _—
presentada

AREA DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02

SMP, 31 de enero de 2025



