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“Año de la Diversificación Productiva y del Fortalecimiento de la Educación”

 “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perú 2007 – 2016”

CAS N° 03
TERMINOS DE REFERENCIA

PUESTO: ACOMPAÑANTE PEDAGÓGICO DE NIVEL  PRIMARIA
I. GENERALIDADES

1.1 Entidad Convocante

Nombre: UNIDAD GESTION EDUCATIVA LOCAL Nº.02
RUC N°: 203327841111
1.2 Domicilio Legal

Jr. Antón Sánchez s/n – San Martín de Porres
1.3 Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de 1 Profesionales que contribuya y trabaje en pro de la estrategia de Gestión de Currículo 

1.4 Área y/u oficina solicitante 

AREA DE GESTIÓN BÁSICA REGULAR Y ESPECIAL
1.5 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratación

Unidad de Gestión Administrativa a través del Área de Recursos Humanos
1.6 Fuente de Financiamiento:  Recursos Ordinarios

Meta:  
1.7 BASE LEGAL

· Ley Nº 30114, Ley de presupuesto para el Año Fiscal 2015.

· Ley Nº 29849, que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

· Decreto Legislativo Nº 1057, Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, D.S. Nº 075-2008-PCM, modificado por el D. S. N° 065-2011-PCM.

· Resolución de Secretaría General 07- 2015-MINEDU, “Lineamientos para implementar las acciones de Soporte Pedagógico en Instituciones Educativas Públicas Polidocentes Completas de Educación Primaria en áreas urbanas” y la  norma técnica denominada “Normas para la Selección y Contratación de Docentes Fortaleza y Acompañantes de Soporte Pedagógico en las Instituciones Públicas Polidocentes Completas de Educación Primaria en Áreas Urbanas”.

· Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.
II. PERFIL DEL PUESTO:

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia General 
	Experiencia acreditada no menor de tres (03) años en el sector educativo público o privado.

Experiencia acreditada no menor de 04 (09 meses al año) años lectivos como docentes de aula del nivel primaria.

	Experiencia especifica



	Experiencia acreditada no menor de un (01)  año en formación docente y/o capacitación y/o en acompañamiento y asistencia técnica a docentes del nivel inicial.

	Competencias
	· Capacidad para liderar y organizar junto a  la comunidad educativa, Directivos y docentes  el Plan Anual de Trabajo y procesos de monitoreo pedagógico.
· Capacidad de planificación para el  desarrollo de procesos cognitivos y pedagógicos, a partir del conocimiento de las características de todos los estudiantes del nivel primaria.

· Manejo de estrategias de acompañamiento pedagógico a docentes de aula en el marco de un enfoque reflexivo y crítico.

· Capacidad para coordinar, planificar y ejecutar actividades pedagógicas centradas en los aprendizajes de los estudiantes.
· Capacidad para orientar y proponer el uso de diversos materiales y recursos educativos en la comunidad educativa.
·  Capacidad para promover una convivencia democrática  sin violencia en el aula y  la escuela, en el marco curricular de  las  rutas de aprendizaje.
· Capacidad para adaptar, socializar e implementar  planes de capacitación, monitoreo y de asistencia técnica a la comunidad educativa.
· Capacidad de trabajo en equipo y bajo presión, con habilidades comunicativas y de creatividad.

	Formación Académica, grado académico y/o nivel de estudios
	· Título pedagógico o Licenciado en Educación Primaria.

· De preferencia contar con post grado, especialización o diplomados en temas relacioandos a educación.

	Cursos y/o estudios de especialización
	· Especialización en temas pedagógicos del nivel primaria, con una duración mínima de 120 horas, con una antigüedad no mayor de cinco (05) años.  

	Requisitos y/o conocimientos para el puesto (entrevista personal)
	· Dominio y conocimiento sobre  asistencia técnica, capacitación y monitoreo a docentes de las redes educativas

· Dominio de enfoques y estrategias didacticas para la enseñanza de comunicación y matemática en educación primaria y sus particularidades del III ciclo.

· Manejo de enfoques e instrumentos de gestión escolar, participativa y de trabajo colaborativo con padres y madres de familia y con la comunidad, orientados a logros de aprendizaje de los estudiantes
· Capacidad de liderazgo, de trabajo en equipo y de manejo cooperativo de resolución  de conflictos y aptitudes para establecer relaciones horizontales para la convivencia democrática.
· Conoce y comprende las características y necesidades educativas en el ámbito de su intervención.
· Conocimiento sobre procesos de planificación curricular (programación, implementación, ejecuíon y evaluación de los aprendizajes).

· Conocimiento sobre trabajo con padres y madres de familia.
· Conocimiento sobre el trabajo con redes educativas.
· Conocimiento básico de ofimática


III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a realizar:

	a. 
	Realizar acciones de monitoreo y acompañamiento pedagógico de acuerdo a las necesidades encontradas en los docentes del III ciclo de la EBR.

	b. 
	Participar en la planificacion, evaluación y sistematización de las actividades propuestas por la UGEL, DRELM y MINEDU

	c. 
	Participar en la elaboración del plan de trabajo local en el marco de la estategia de soporte pedagógico.

	d. 
	Diseñar su plan de trabajo de acciones de acompañamiento pedagógico a desarrollar en las instituciones educativas focalizadas, en comunicación con especialistas de UGEL y Coordinadora de Soporte Pedagógico., considerando los lineamientos y orientaciones del MINEDU y la DRELM.

	e. 
	Participar en la organización y desarrollo de las cciones de levantamiento de línea base en las instituciones educativas focalizadas a cargo.

	f. 
	Brindar acompañamiento a las y los docentes del aula de primer y segundo grado de las instituciones educartivas focalizadas, teniendo en cuenta los lineamientos del MINEDU - DRELM 

	g. 
	Orientar el diseño de actividades e instrumentos de evaluación bajo la concepción de evaluar para aprender.

	h. 
	Orientar la aplicación del kit de evaluación a los docentes de segundo grado y su elaboración de instrumentos similares para los otros grados.

	i. 
	Orientar la ogranización y la celebración del día de logro a nivel institucional

	j. 
	Implementar los grupos de interaprendizaje con directivos,  docentes fortaleza y docentes de aula de las IIEE a su cargo.

	k. 
	Coordinar con los directivos de las instutciones educativas a su cargo para realizar las actividades planificadas en el marco de la estrategia de soporte pedagógico.

	l. 
	Registrar y reportar las buenas practicas pedagógicas de las IIEE a su cargo

	m. 
	Participar en la organización y desarrollo de los talleres regionales o locales con docentes fortaleza, docentes de aula y directivos de las IIEE polidocentes focalizadas

	n. 
	Brindar asistencia técnica a los docentes fortaleza para el desarrollo de sus acciones de refuerzo escolar y para que relice acciones de asesoría y acompañamiento a los docentes de aula para la implementación de las jornadas con padres y madres de familia y de los encuentros familiares de aprendizaje.

	o. 
	Coordinar de manera oportuna con el especialista de la UGEL y coordinadora de soporte pedagógico.

	p. 
	Otras funciones inherentes al cargo que se le asigne o encargue.


IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Ambito de la jurisdicción de la UGEL 

	Duración del contrato
	1 mes

	Remuneración mensual
	S/ 5,000.00 (Nuevos Soles) incluye los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Jornada Laboral de 45 horas semanales


CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE 01 ACOMPAÑANTE PEDAGÓGICOS  DEL NIVEL PRIMARIA – 2015
	ETAPAS DEL PROCESO
	CRONOGRAMA
	ÁREA RESPONSABLE

	Aprobación de la Convocatoria
	20 de marzo de 2015
	Área de Gestión Administrativa – Área de Personal

	Publicación del proceso en el Servicio Nacional del Empleo
	07 de al 20 de agosto  del 2015
	Área de Personal 

	CONVOCATORIA

	Publicación de la convocatoria en el portal institucional de las UGEL y DRELM.
	Del 21 al 27 de agosto del 2015
	Área de Personal 

	Presentación Expediente de Postulante 
	Del 27 al 28 de agosto  del 2015 
	Oficina de Trámite Documentario

	SELECCIÓN

	Evaluación de Currículum Vitae (según formato)
	 31 de agosto  del 2015
	Comisión de Evaluación 

	Publicación de resultados de la evaluación del Currículum Vitae (según formato)
	31 de agosto  del 2015
	Comité de Evaluación 

	Evaluación de conocimientos 
	01 de setiembre del  2015
	Comité de Evaluación

	Publicación de resultados de evaluación de conocimientos
	01 de setiembre del  2015
	Comité de Evaluación

	Entrevista Personal – Sede UGEL
	02 de setiembre del  2015
	Comité de Evaluación

	Publicación de resultado final en el portal institucional de las UGEL y DRELM.
	02 de setiembre del  2015
	Área de Informática

	SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO

	Suscripción del Contrato
	03 de setiembre del  2015
	Área de Personal

	Registro del Contrato
	04 de setiembre del  2015
	Área de Personal 


DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN

Los postulantes remitirán su CURRICULO VITAE  DOCUMENTADO durante el plazo establecido en el cronograma, con la copia de su DNI, copia de su Título Profesional  más los Anexos.

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, para pasar a la siguiente etapa se considerará lo establecido en el Anexo 05, distribuyéndose de la siguiente manera:
ANEXO 01

I. DATOS PERSONALES.-

	NOMBRES
	

	APELLIDOS
	

	DNI
	
	SEXO
	
	ESTADO CIVIL
	

	FECHA NACIMIENTO
	
	LUGAR 
	DIST.                                  PROV.                                     REGIÓN.                    

	DIRECCIÓN
	

	EMAIL
	

	TELEFONO
	

	REGIMEN PENSIONARIO
	Código pensionario


II. ESTUDIOS REALIZADOS.- 

	NIVEL
	CENTRO DE ESTUDIOS
	ESPECIALIDAD
	AÑO INICIO
	AÑO FIN
	FECHA DE

EXTENSIÓN DEL

TÍTULO

(MES/AÑO)
	CIUDAD/ PAÍS

	DOCTORADO
	
	
	
	
	
	

	MAESTRIA
	
	
	
	
	
	

	SEGUNDA ESPECIALIDAD
	
	
	
	
	
	

	TÍTULO PEDAGÓGICO
	
	
	
	
	
	

	TÍTULO TÉCNICO
	
	
	
	
	
	

	* OTRO TÍTULO NO PEDAGÓGICO
	
	
	
	
	
	


III. CURSOS O CAPACITACIONES EN TEMAS PEDAGÓGICOS:  (MÁXIMO  4)


	TIPO DE  CURSOS O CAPACITACIONES
	CENTRO DE ESTUDIOS
	TEMA
	INICIO
	FIN
	DURACIÓN

(HORAS)
	TIPO DE CONSTANCIA
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	


IV. FORMACIÓN O CAPACITACIÓN EN ASPECTOS AFINES AL CARGO (MÁXIMO  4)

	N°
	TIPO DE  CURSOS O CAPACITACIONES
	CENTRO DE ESTUDIOS
	TEMA
	INICIO
	FIN
	DURACIÓN

(HORAS)
	TIPO DE CONSTANCIA

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	


V. EXPERIENCIA  GENERAL: 

	EXPERIENCIA
	NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA
	CARGO/ GRADO A CARGO
	DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO REALIZADO
	FECHA DE INICIO(MES/ AÑO)
	FECHA DE CULMINACIÓN

(MES/ AÑO)
	TIEMPO

EN EL

CARGO

	Docente
	
	
	
	
	
	

	En Proyectos o Programas de Corte Pedagógico
	
	
	
	
	
	


VI. EXPERIENCIA  ESPECÍFICA:


	EXPERIENCIA
	NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA
	CARGO/ GRADO A CARGO
	DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO REALIZADO
	FECHA DE INICIO(MES/ AÑO)
	FECHA DE CULMINACIÓN

(MES/ AÑO)
	TIEMPO

EN EL

CARGO

	En Asesoría y acompañamiento Pedagógico.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	EXPERIENCIA
	NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA
	ACCIÓN REALIZADA
	INICIO
	FIN
	DURACIÓN

(HORAS)
	TIPO DE CONSTANCIA

	En Procesos de Capacitación y Formación docente
	1.
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	
	
	


Los currículos se presentarán en la fecha programada conteniendo la siguiente  documentación: 

· Anexo 01 Ficha Curricular

· Anexo 02: Declaración Jurada 
· Anexo 03: Declaración Jurada de no Estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni judicialmente.

· Anexo 04: LEY Nº 26771 - Declaración Jurada De Parentesco

· Anexo 05 : Ficha de  Evaluación Hoja de Vida

· Copia simple de DNI vigente. 
· Copia del TITULO en Educación PRIMARIA.

Los máximos puntajes y coeficientes de ponderación asignados a los postulantes son los siguientes:   

	EVALUACIONES
	PUNTAJE MINIMO
	PUNTAJE MAXIMO
	PUNTAJE ASIGNADO
	OBSERVACIONES

	Evaluación de la Hoja de Vida
	20
	30
	40%
	Ver Anexo

	Entrevista
	20
	30
	60%
	(1)

	* TOTAL
	40
	60
	100%
	


(1) Se tendrá en cuenta Actitud, Iniciativa, Desenvolvimiento.

ANEXO 2

	DECLARACION JURADA

Yo,…………………………………………………………………………………….……………………………………….


Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Identificado (a) con DNI Nº ………………………………., con domicilio en ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. distrito de ………………………………………………… declaro bajo juramento:

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo por Función Docente), a partir de mi ingreso en la entidad.

2. No percibir pensión a cargo del Estado, a partir de mi ingreso a la entidad.

3. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria.

4. Que la documentación que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

5. No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.

6. Gozar de salud Optima.

7. Carecer de Antecedentes Judiciales.

8. Carecer de Antecedentes Policiales.

9. Carecer de Antecedentes Penales.

10. Que la dirección antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Formulo la presente Declaración Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Nº 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.







Lima,……………de……………………..de………








……………………………………..









 Firma







Nombres y Apellidos: 




ANEXO N° 03

DECLARACIÓN JURADA DE NO ESTAR SANCIONADO O

 INHABILITADO ADMINISTRATIVAMENTE NI JUDICIALMENTE.

Señores

Yo,…………………………………………………………………………………….……………………………………….


Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Identificado (a) con DNI Nº ………………………………., con domicilio en ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. distrito de ………………………………………………… declaro bajo juramento:

· Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

· Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Angaraes,…………………..…………..

Formulo la presente Declaración Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Nº 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.







Lima,……………de……………………..de………








……………………………………..









 Firma







Nombres y Apellidos: 

ANEXO N° 04

LEY Nº 26771 - DECLARACIÓN JURADA DE PARENTESCO

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por razón de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios a la dirección Regional de Educación de Huancavelica y la Comisión de Selección y Evaluación de la DREH, bajo cualquier vinculación laboral o contractual que tengan la facultad de nombramiento y contratación de personal en el Sector Público o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de selección.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser así a las correspondientes acciones administrativas y de ley.

,…………………..…………..……

Lima,……………de……………………..de………








……………………………………..









 Firma







Nombres y Apellidos: 

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Unidad de Gestión Local presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relación o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unión de hecho (UH), señalados a continuación:

	
	Relación
	Apellidos y nombres
	Oficina donde presta servicios

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


Lima,……………de……………………..de………








……………………………………..









 Firma







Nombres y Apellidos: 
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