I CONVOCATORIA - PROCESO CAS N°.14-2016-UGEL.02
CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
CAS PARA EL SERVICIO DE VIGILANTES (15)

JORNADA ESCOLAR COMPLETA - JEC
PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA JURISDICCION DE LA UGEL 02

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

22 de Diciembre 2015

Area
Administracién

de

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria
en el portal institucional de la
UGEL.02

Del 05 al 11 de mayo del
2016

La Comision

Presentaciéon Curriculum Vitae

Del 10 al 11 de mayo del

Oficina de Tramite

de los Postulantes 2016 Documentario
SELECCION

Evalgacién de Curriculum Vitae 12 de mayo del 2016 L Bt

(segun formato)

Publicaciéon de resultados de la

evaluacion del Curriculum Vitae | 13 de mayo del 2016 La Comisién

(segun formato)

Evaluacién Psicologica 16 de mayo del 2016 La Comision

Publicacion de Resultados 16 de mayo del 2016 La Comision

Entrevista Personal — 8ede | 17 4o mavo del 2018 | La Gomisién

UGEL

Publicacion de resultado final en

el portal institucional de la| 17 de mayo del 2016 La Comision

UGEL.02

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato

18 de mayo de 2016

Area de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

03 dias habiles después
de la firma del contrato

Area de Recursos
Humanos




ANEXO N° 1

PP 0090 - PELA
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa - JEC
DEPENDE Director de la IIEE
PUESTO Personal de Vigilancia (09)
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios
Experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica:
- Experiencia de un afio (01), en labores de seguridad
o vigilancia.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Actitud de servicio y con iniciativa

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Trabajo por resultados.

Competencias
(Evaluacién psicologica)

Formacién Académica, grado

B : f Educacion basica com
académico y/o nivel de estudios EaTion s pleta

Cursos y/o estudios de

S No aplica.
especializacion plicsl
Conocimientos para el puesto y/o - Conocimiento de planes de contingencia en
cargo: minimos o indispensables y situaciones de emergencia.
deseables - Conocimiento de estrategias de proteccién personal y
(Entrevista personal) de la integridad de las personas.
- Certificado de antecedentes penales y policiales el
Otros cual sera presentado al momento de suscribir el
contrato.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos,
materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad educativa.

a. Cautelar la integridad de las personas y del local escolar.
Verificar y registrar los bienes, mobiliarios, materiales y equipos de la institucién
b. educativa, asimismo, los espacios y ambientes y las personas que se encuentren dentro

del local escolar.

Controlar y registrar el movimiento de materiales, herramientas, equipos y bienes de la
IE.

Efectuar la identificacion de las personas en el acceso al interior de la institucion
educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa.

Detectar y prevenir actos de violencia o de transgresion en la Institucion educativa.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la
Institucién Educativa.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugares de prestacion del servicio

Instituciones Educativas de la Jurisdiccion de la
UGEL.02 ubicadas en la Provincia de Lima,
Departamento de Lima

Duracién del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de mayo y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Retribucion mensual

S/.1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles)
mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Jornada semanal maxima de 48 horas.

Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de
salud original, expedidos por un establecimiento de
salud autorizado.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades. No
tener sancién por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador
contratado estara bajo responsabilidad del Director de la
Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendré la calidad de jefe inmediato superior.
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DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los postulantes remitiran su CURRICULO VITAE NO DOCUMENTADO durante el plazo establecido en
el cronograma, con la copia de su DNI, copia de su Titulo Profesional y /o Técnico mas los Anexos.

La Ficha Curricular es el Unico documento que sera evaluado en la presente etapa del proceso. Los
factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, para
pasar a la siguiente etapa se considerara lo establecido en el Anexo 05, distribuyéndose de la siguiente

manera:

|.  DATOS PERSONALES.-

ANEXO 01
FICHA CURRICULAR

NOMBRES

APELLIDOS

DNI

SEXO ESTADO CIVIL r

FECHA NACIMIENTO

LUGAR | DIST. PROV. REC

DIRECCION

EMAIL

TELEFONO

[l. ESTUDIOS REALIZADOS.-

NIVEL

CENTRO DE
ESTUDIOS

FECHA DE penlan .
EXTENSION DEL e Grado Obtenido. | CIUDAD/
TITULO/GRADO e Egresado PAIS

(MES/ANO) e Enestudios

ESPECIALIDAD

DOCTORADO

MAESTRIA

SEGUNDA
ESPECIALIDAD

DIPLOMADO

TITULO PEDAGOGICO

TITULO TECNICO

OTRO TITULO NO
PEDAGOGICO

NIVEL

CENTRO DE
ESTUDIOS

FECHA DE

; 1
INGRESO FECHA DE SALIDA CIUDAD PAIS

SECUNDARIA
COMPLETA
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lll. CURSOS O CAPACITACIONES EN TEMAS PEDAGOGICOS: (MAXIMO 4 )

TIPO DE CURSOS O CENTRO DE DURACION TIPO DE
CAPACITACIONES ESTUDIOS TEMA Lliels) AL (HORAS) CONSTANCIA
1
2
3
a4
IV. CURSOS O CAPACITACIONES EN TEMAS DE SU ESPECIALIDAD: (MAXIMO 4 )
TIPO DE CURSOS O CENTRO DE . DURACION TIPO DE
CAPACITACIONES ESTUDIOS WAL INIC1O AL (HORAS) CONSTANCIA
1
2
V. FORMACION O CAPACITACION EN ASPECTOS AFINES AL CARGO QUE POSTULA(MAXIMO 4 )
TIPO DE CURSOS O CENTRO DE DURACION TIPO DE
N° CAPACITACIONES ESTUDIOS AL INICIO £ (HORAS) CONSTANCIA
1
2
3
4
3
VI. EXPERIENCIA GENERAL:
NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA DE TIEMPO
EXPERIENCIA ENTIDAD O mnsg(:;:oo DESCR'P:I'E‘R:';:;;RABMO INICIO(MES | CULMINACION EN EL
EMPRESA / ANO) (MES/ ANO) CARGO

Incluir de ser necesarias mas filas considerando las BASES del presente Proceso CAS.
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VII. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

_ _ : . FECHA DE FECHA DE TIEMPO
EXPERIENCIA EN:gr;gEE::er:e S CARGO DESCR'P:S\':IZD:;;BAB” © | INICIO(MES | CULMINACION ENEL
- / ANO) (MES/ ANO) CARGO

Los curriculos no documentados se presentaran en la fecha programada conteniendo la siguiente
documentacion:

Anexo 01 Ficha Curricular

Anexo 02: Declaracion Jurada

Anexo 03: Ficha: Evaluacion Hoja de Vida

Copia del Titulo Profesional o certificado de Estudios Secundarios segun sea el caso
Copia simple de DNI vigente.
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA
N0, cusiuressmvvionansiesasiivsianesss sovcasms So8vs siu S FeHF AT F PR SF AR LA bRk e sk oL ¥ am i L B 4B
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Identificado (a) con DNI Ne vensasas e s ER A RS con domicilio en

................................................................................................................................................................................ distrito de

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo por Funcién Docente), a partir de mi
ingreso en la entidad.

2. No percibir pension a cargo del Estado, a partir de mi ingreso a la entidad.

3. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria.

4. Que la documentacién que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es

copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.

Gozar de salud Optima.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

Carecer de Antecedentes Policiales.

© © N o o

Carecer de Antecedentes Penales.

10. Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 27444 Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Nombres y Apellidos:
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ANEXO 3
EVALUACION DE LA FICHA CURRICULAR

NOMBRE DEL POSTULANTE:

FECHA: EVALUADOR:
PUNTAJE
CRITERIO DESCRIPTOR PUNTAJE NN TOTAL
FORMACION ACADEMICA
TITULO O LICENCIADO EN EDUCACION A
Puntos
GRADO DE DOCTOR :
Puntos
A. ESTUDIOS 5 Maximo
REALIZADOS GRADO DE MAGISTER Puntos 10 puntos
OTRO TITLO PROFESIONAL 2
Puntos
*CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIOS ;t
TOTAL EN FORMACION PROFESIONAL
CURSOS DE CAPACITACION PEDAGOGICO(MAXIMO 4) X1 1
PUNTO Punto
B. CURSOS D(Ej CURSOS O CAPACITACIONES EN TEMAS DE SU ESPECIALIDAD | 2 :‘5""‘:“
CAPACITACION (maximo 4) x1 PUNTO Puntos. RUIEDS
FORMACION O CAPACITACION EN ASPECTOS AFINES AL 2
CARGO QUE POSTULA Puntos
TOTAL EN CURSOS DE ACTUALIZACION
EXPERIENCIA EN ACCIONES PEDAGOGICAS (MINIMO 1 ANO) ﬁuntos o
C.  EXPERIENCIA e
EXPERIENCIA ESPECIFICA AL PUESTO AL QUE 3 P
POSTULA(MINIMO 1 ANO) Puntos
TOTAL EN EXPERIENCIA
PUNTAJE TOTAL

*Sélo aplica a los postulantes a Vigilancia 6 Mantenimiento.




