PROCESO CAS N°.003-2016-UGEL.02

[l SEGUNDA CONVOCATORIA PUESTO : (10) APOYO EDUCATIVO
JORNADA ESCOLAR COMPLETA - JEC

PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA JURISDICCION DE LA UGEL 02

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria
en el portal institucional de la Del 16 al 22 de febrero La Comision

UGEL.02

del 2016

Presentacion Curricuium Vitae
de los Postulantes

Del 19 al 22 de febrero
del 2016

Oficina de Tramite
Documentario

SELECCION

Evaluacién de Curriculum Vitae
{segtn formato)

22 de febrero del 2016

La Comision

Publicacion de resultados de la

evaluacién del Curriculum Vitae | 23 de febrero del 2016 La Comision
(segun formato)

Evaluacion Psicolégica 24 de febrero del 2016 La Comision
Publicacion de Resultados 24 de febrero del 2016 La Comisién
Entrevista Personal — Sede | 55 1 roprero del 2016 | La Comision
UGEL

Publicacién de resultado final en

el portal institucional de la |25 de febrero del 2016 La Comision
UGEL.02

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

26 de febrero de 2016

Area de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

29 de febrero de 2016

Area de Recursos
Humanos




ANEXO N°1-24

PP 0090 - PELA
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa - JEC
DEPENDE Director de la lIEE
PUESTO Apoyo Educativo (10)
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de dos (02)
anos en el sector publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:
- Experiencia laboral de un (01) afio en el sector
publico, como auxiliar o apoyo pedagégico de
educacion secundaria.

Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
Capacidad de manejo de conflictos.

Compromiso con las acciones educativas orientadas a
favorecer los aprendizajes.

Competencias
(Evaluacion Psicologica)

Formacion Académica, grado Estudiante del IV ciclo de estudios pedagogicos y/o VI
académico y/o nivel de estudios ciclo de estudios universitarios en educacion
Cursos y/o estudios de Cursos de capacitacion relacionados a convivencia
especializaciéon escolar o manejo de conflictos o temas afines.

- Estrategias pedagodgicas para facilitar la relacion e
Conocimientos para el puesto y/o interaccion con y entre los estudiantes.
cargo: minimos o indispensables | - Dé orientaciones y estrategias de tutoria escolar.
y deseables - Manejo de estrategias de promocion del vinculo |E
(Entrevista personal) con las familias y la comunidad

- Conocimiento de ofimatica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: Contribuir a generar las condiciones necesarias para el
desarrollo de las actividades pedagogicas, promoviendo la interaccion pertinente entre los
estudiantes y profesores para la mejora de los aprendizajes, asi como el cumplimiento de roles
y compromisos educativos.

Apoyar a la labor del profesor en la conduccién de actividades especificas y generales de
a. la institucion educativa (formaciones, actos civicos, y otras celebraciones educativas, asi
como en los recreos) de manera permanente.

by Informar oportunamente a los directivos sobre la inasistencia de estudiantes y a los
" | estudiantes sobre la ausencia de algun docente en la IE.

Registrar incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad
educativa, previniendo discriminaciéon y violencia en la escuela.

‘Desarrollgrs egias de didlogo permanente con los estudiantes, profesores y
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Orientar a los estudiantes sobre actividades pedagdgicas correspondientes a cada dia y

e. | los acuerdos y compromisos relacionados a la convivencia democratica en el aulay en la

[E.

£ Monitorear el ingreso y salida de estudiantes de la IE., faltas, tardanzas, permisos y el

registro de la agenda escolar.

Velar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros
espacios de aprendizaje en horas programadas.

escolar

Velar por el mantenimiento y conservacion de la infraestructura, equipamiento y mobiliario

Institucion Educativa.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la

.| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugares de prestacion del
servicio

Instituciones Educativas “ Palmas Reales, San Vicente
Ferrer, RFA, Maria Auxiliadora, José H Rodriguez
Trigoso, Carlos Pareja Paza Soldan, José Granda,
Ricardo Benin, Isabel Chimpu Ocllo, Javier Heraud y
Libertador San Martin”, ubicados en la Provincia de
Lima, Departamento de Lima.

Duracion del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de febrero
y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Retribucion mensual

S/.1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles)
mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

\"‘.
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Otras condiciones esenciales del
contrato

Jornada semanal maxima de 48 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades. No
tener sancion por falta adminisirativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador
contratado estara bajo responsabilidad del Director de la
Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra |la calidad de jefe inmediato superior.
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‘Afo de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

"Decenio de las Personas con Discapacidad en et Per( 2007 - 2016"

DE LA ETAPA DE EVALUACION

‘Unidad da Geston -+
ducativalocal N°027

Los postulantes remitiran su CURRICULO VITAE NO DOCUMENTADOQ durante el plazo establecido en

el cronograma, con la copia de su DN, copia de su Titulo Profesional y /o Técnico mas los Anexos.

La Ficha Curricutar es el unico decumento que sera evaluado en la presente etapa del proceso. Los
factores de evaiuacion deniro del proceso de seleccion tendran un maxime y un minimo de puntos, para
pasar a la siguiente etapa se considerara lo establecido en el Anexo 05, distribuyéndose de la siguiente

" manera;

I. DATOS PERSONALES.-

ANEXO 01
FICHA CURRICULAR

NOMBRES

APELLIDOS

D

SEXOQ

ESTADO CiVIL

FECHA NACIMIENTO

LUGAR

DIRECCION

EMAIL

TELEFONO

I1. ESTUDIOS REALIZADOS.-

NIVEL

CENTRO DE
ESTUDIOS

ESPECIALIDAD

FECHA DE
EXTENSION DEL
TITULO/GRADD
{MES/AR O}

Sefialar:

¢ Grado Obtenido.

o Egresado
¢  En estudios

CIUDAD/
PAIS

DOCTORADG

MAESTRIA

SEGUNDA
ESPECIALIDAD

DIPLOMADO

TiTULO PEDA_G(':)G[CO

TITULO TECNICO

OTRO TITULO NO
PEDAGOGICO

NIVEL

CENTRO DE
ESTUDIOS

FECHA DE
INGRESO

FECHA DE SALIDA

CIUDAD

PAIS

SECUNDARIA
COMPLETA




. CURSOS O CAPACITACIONES EN TEMAS PEDAGOGICOS: (MAXIMO 4 )

“Afio de {a Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
“Decenio de las Personas con Discapacidad e el Pend 2007 — 2016"

‘Unidad de Gestién.
Educativatocal N702 0

TIPO DE CURSOS O CENTRO DE DURACION TIPO DE
TEMA
CAPACITACIONES ESTUDIOS INICIO FIN (HORAS) CONSTANCIA
1
2
3
4
IV. CURSOS O CAPACITACIONES EN TEMAS DE SU ESPECIALIDAD: (MAXIMO 4)
TIPO DE CURSOS O CENTRO DE DURACION TIPO DE
CAPACITACIONES ESTUDIOS TEMA INICIO FIN (HORAS) CONSTANCIA
1
2
V. FORMACION O CAPACITACION EN ASPECTOS AFINES AL CARGO QUE POSTULA(MAXIMO 4 )
TIPO DE CURSOS O CENTRO DE DURACION TIPO DE
N° CAPACITACIONES ESTUDIOS TEMA INICIO FIN {HORAS) CONSTANCIA
1
2
3
4
3
V1. EXPERIENCIA GENERAL:
NOMEBRE DE LA P FECHA DE FECHA DE TIEMPO
EXPERIENCIA ENTIDAD © CAngisﬁRgDo DESCRIP ;lg?\lr;:égmamo INICIO{MES | CULMINACION EN EL
EMPRESA / AN} (MES/ ANO) CARGO

Incluir de ser necesarias mas filas considerando las BASES del presente Proceso CAS.




Unidad de Gestién
Educativa Lotal N2027

“Ano de la Diversificacion Productiva y del Forialecimiento de la Educacion”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri) 2007 - 20167

VIl. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

FECHADE FECHA DE TIEMPO
1P <
EXPERIENCIA EN:g:EDBgEE;)nEP;AESA CARGO DESCR :Liﬁ;:;;RABNO INICIO{MES | CULMINACION ENEL
/ AND} {MES/ AND) CARGO

Los curriculos no documentados se presentaran en la fecha programada conieniendo la siguiente
documentacion:

s Anexo 01 Ficha Curricular

e Anexo 02: Declaracion Jurada

e Anexo 03: Ficha: Evaluacion Hoja de Vida

e Copia del Titulo Profesional o certificado de Estudios Secundarios segun sea el caso
o Copia simple de DNI vigente,
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Unidad de Gestgn. -
Educativa Local N7.02° ©

“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacidn”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 — 2016"

ANEXO 2
DECLARACION JURADA
Y ettt et bttt en e Sebeas s bt be et st es et sat s ea £eaRTeAeR e AL ereeRe per st s et st bt
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Identificado (a) con DNi Ng vttt e con domicilio en

distrito de

ceeneeeee e d@Cl2TO bajo juramento:

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad ({salvo por Funcién Docente), a partir de mi
ingreso en la entidad.

2. No percibir pensién a cargo del Estado, a partir de mi ingresc a la entidad.

3. Nohaberme acogido a |os beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria.

4. Que la documentacidn que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es

copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.

Gozar de salud Optima.

Carecer de Antecedentes Judiciates.

Carecer de Antecedentes Policiales.

L o Noo o

Carecer de Antecedentes Penales.

10. Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de confarmidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Firma

Nembres y Apellidos:
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Unidad de Gestian -
Educativa Local N°02- .-

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 — 2016"

ANEXO 3
EVALUACION DE LA FICHA CURRICULAR

NOMBRE DEL POSTULANTE:

FECHA: EVALUADOR:
PUNTAJE
CRITERI
RIO DESCRIPTOR PUNTAIE FVALUADO TOTAL
FORMACION ACADEMICA
TITULO O LICENCIADO EN EDUCACION 4
Puntos
GRADO DE DOCTOR 3
Puntos
A. ESTUDIOS > Miximo
R
REALIZADOS} GRADO DE MAGISTER Puntos 10 puntos
OTRO TITLO PROFESIONAL 2
Puntos
*CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIOS it
TOTAL EN FORMACION PROFESIONAL
CURSOS DE CAPACITACION PEDAGOGICO[MAXIMO 4) X1 1
PUNTO Punto
B. CURS?;’ DIE. CURSOS O CAPACITACIONES EN TEMAS DE SU ESPECIALIDAD | 2 2’*”*”“’
CAPACITACION | <im0 4) x1 PUNTO Puntos. puntas
FORMACION O CAPACITACION EN ASPECTOS AFINES AL 2
CARGO QUE POSTULA Puntos
TOTAL EN CURSOS DE ACTUALIZACION
EXPERIENCIA EN ACCIONES PEDAGOGICAS (MINIMO 1 ARO) iunms -
C.  EXPERIENCIA _ ;“’a::t";’s
EXPERIENCIA ESPECIFICA AL PUESTO AL QUE 3 P
POSTULA(MINIMO 1 ARO) Puntas
TOTAL EN EXPERIENCIA
PUNTAJE TOTAL

*S6lo aplica a los postulanies a Vigilancia 6 Mantenimiento.




