CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
CAS PARAEL SERVICIO DE COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO (01), APOYO EDUCATIVO {(01) - JORNADA ESCOLAR COMPLETA
JEC PARA LAS INSTITUCIONES EDUGATIVAS DE LA JURISDICCION DE LA UGEL-

02

Aprobacion de la Convocatoria

22 de Diciembre 2015

Area
Administracion

de

CONVOCATORIA

Publicaciéon del Procesc en el
Servicio Nacional del Empleo

Del 25 de mayo al
junio del 2016

10 de

Area de Recursos
Humanos

Publicacion de la convocatoria en el
portal institucional de la UGEL.02

Del 13 al 17 de junio del
2016

La Comision

Presentacion Curriculum Vitae de

Del 16 al 17 de junio del

Oficina de Tramite

portal institucional de la UGEL.02

los Postulantes 2016 Documentario
SELECCION

'(Es‘fgﬁﬁ‘}‘gr%a‘t"; Curriculim - Vitae | 54 e junio del 2016 La Comisién

Publicacion de resultados de |a

evaluacion del Curriculum Vitae | 20 de junio del 2016 l.a Comisién

(segtin formato)

Evaluacién Psicologica 21 de junio del 2016 La Comisidn

Publicacion de Resultados 21 de junio del 2016 La Comision

Entrevista Personal — Sede UGEL | 22 de junio del 2016 La Comision

Publicacién de resultado final en el 22 de junio del 2016 La Comision

Registro del Contrato

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
- . Area de Recursos
Suscripcién del Contrato 23 de junio de 2016 Humanos
03 dias habiles después de | Area de Recursos

ia firma del contrato

Humanos




ANEXO N° 1 -22

PP 0090 - PELA

ACTIVIDAD 5005629

INTERVENCION |Jornada Escolar Completa - JEC

DEPENDE Director de la lIEE

PUESTO Coordinador{a) de Innovacién y Soporte Tecnologico (01)

Experiencia

Experiencia General:
- Experiencia laboral generai no menor de dos (02) afios
en el sector pablico o privado.
Experiencia Especifica;
- Experiencia laboral de un (01) afio en soporte técnico o
manejo de tecnologias de informacion y comunicacion
(TIC).

Competencias
(Evaluacion psicolégica)

- Liderazgo vy orientacion al logro de objetivos.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad analitica e iniciativa.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Ba tacio

Cursos ylo estudios de
especializacién

mantenimiento de

Conocimientos para el puesto
ylo cargo: minimos o
indispensables y deseables
(Entrevista y evaluacion tecnica)

- Manejo de estrategias y herramientas de uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion aplicadas al
proceso de ensefianza y aprendizaje (Evaluacion
Técnica).

- Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones
tecnoldgicas orientadas al logro de aprendizajes
(Plataforma Moodle, entre otros)

- Conocimiento sobre gestién: planificacion, organizacion y
liderazgo para la administracion de recursos tecnoldgicos
en el aula.

-Manejo de estrategias para realizar acompafiamiento
pedagdgico.

- Estrategias para organizar y dirigir procesos de inter
aprendizaje y capacitacion pedagogica.

- Conocimiento de estrategias para generar un clima

institucional favorable para una convivencia democratica

e intercultural

aprendizaje.

Principales funciones a desarrollar:

oordinar y acompafar a los directivos, coordinadores,

profesores en la ejecucion de actividades pedagogicas integradas a las TIC mediante la asistencia
técnica, el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de




Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos educativos
a. | tecnolégicos con los que cuenta la |.E y acompafiar el proceso de integracién de las TIC en
las sesiones de ensefianza aprendizaje.

Desarrollar propuestas de formacion en alfabetizacion digital al personal de la institucién
b. | educativa, en base al diagnéstico, para fortalecer estrategias de integracion de las
herramientas tecnolégicas a los procesos de aprendizaje.

Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacién con el equipo directivo y
¢. | convocar a reuniones con profesores de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores
pedagégicos vy responsables de aulas funcionales.

Coordinar con los docentes de Educacion para el Trabajo para el uso adecuado de programas
d. | informaticos que se empleen en ocupaciones con demanda en el mercado laboral local ¥
regional,

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de
comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento de los equipos v red de datos.

f Realizar el mantenimiento preventivo de las herramientas pedagégicas, equipos informaticos
~_| y de comunicacién, protegiendo el equipo y detectando necesidades de reparacién.

g. | Reportar el estado de los recursos tecnologicos a la direccion de la institucién educativa.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo de Direccién de Ia
Institucion Educativa

NDICIONES ESEN
DICIONES "

Lugares de prestacion del
servicio

Cco

Instituciones Educativas de Lima — Jurisdiccion UGEL.02

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de junio y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Refribucion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas.

Duracion del contrato

No tener impedimentos para contratar con el Estado. No
tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades. No tener

iciones esencial ” o - ;
Otras condicio enciales sancién por falta administrativa vigente.

del contrato

La supervisién de la labor efectuada por el trabajador
contratado estard bajo responsabilidad del Director de la
institucidn Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.




ANEXO N°1-24

PP 0090 - PELA

ACTIVIDAD 5005629

INTERVENCION |Jornada Escolar Completa - JEC
DEPENDE Director de la IIEE

PUESTO Apoyo Educativo (01)

R L PUES
S REQUISITOS o ; ‘DETALLE
Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor de dos (02)
_arios en el sector publico o privado.
Experiencia Expétiericia Especifica:

ia laboral de Ui (01) &t

p 0'apg

educacion secundaria.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

Competencias - Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.

(Evaluacion Psicologica) - Capacidad de manejo de conflictos.

- Compromiso con las acciones educativas orientadas a
favorecer los aprendizajes.

Formacion Académica, grado Estudiante del IV ciclo de estudios pedagégicos y/o Vi
académico y/o nivel de estudios | ciclo de estudios universitarios en educacion

Cursos y/o estudios de Cursos de capacitacion relacionados a convivencia
especializacion escolar o manejo de conflictos o femas afines.

- Estrategias pedagoégicas para facilitar la relacion e
Conocimientos para el puesto yfo | interaccién con y enire los estudiantes.

cargo: minimos o indispensables | - Dé orientaciones y estrategias de tutoria escolar.

y deseables - Manejo de estrategias de promocidn del vinculo [E
(Entrevista personal) con las familias y la comunidad
- Conocimiento de ofimatica

[ TERIS ESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrcliar: Contribuir a generar las condiciones necesarias para e
desarrollo de las actividades pedagogicas, promoviendo la interaccidn pertinente entre los
estudiantes y profescres para la mejora de los aprendizajes, asi como el cumplimiento de roles
y compromisos educativos.
Apovar a la [aboer del profesor en la conduccion de actividades especificas y generales de
a. | lainstitucion educativa (formaciones, actos civicos, y ofras celebraciones educativas, asi
como en los recreos) de manera permanente.
b Informar oportunamente a los directivos sobre la inasistencia de estudiantes y a los
" | estudiantes sobre la ausencia de algln docente en la IE.
Registrar incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad
educativa, previniendo discriminacion y violencia en la escuela.
d Desarrollar estrategias de didlogo permanente con los estudiantes, profesores vy

" | profesores tutores.

Orientar a los estudiantes sobre actividades pedagégicas comrespondientes a cada diay
e. | los acuerdos y compromisos relacionados a la convivencia democraticaen elaulayen la
IE.
¢ Monitorear el ingreso y salida de estudiantes de la IE., faltas, tardanzas, permisos y el
" | registro de la agenda escolar.




Velar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros
espacios de aprendizaje en horas programadas.

h Velar por el mantenimiento y conservacién de la infraestructura, equipamiento y mobiliario
escolar

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de Ia
Institucién Educativa.

CONDICIONES. -

DETALLE:

Lugares de prestacion del
servicio

"Inét.i'tu.c'ib.hes E.d.ucat'ivas de la jurisdicc'ién“ de la UG.E..'02 |

- Lima, Departamento de Lima.

Duracién del contrato

l.os contratos tienen vigencia a partir del mes de junioy
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Retribucién mensual

5/.1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles)
mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Jornada semanal maxima de 48 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacién de responsabilidades. No
tener sancién por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador
conifratado estara bajo respansabilidad del Director de la
Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.




“Afio de ia Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de ta Educacion”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert 2007 — 2016"

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los postulantes remitiran su CURRICULO VITAE NO DOCUMENTADO durante el plazo establecido en
el cronograma, con la copia de su DNI, copia de su Titulo Profesional y /o Técnico mas los Anexos.

La Ficha Curricular es el Unico documento que sera evaluado en la presente etapa del proceso. Los
factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, para

pasar a la siguiente etapa se consideraré lo establecido en el Anexo 05, distribuyéndose de la siguiente
manera:

ANEXO 01
FICHA CURRICULAR

I. DATOS PERSONALES.-

Il. ESTUDIOS REALIZADOS.-




“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion®
“Decenio de fas Personas con Discapacidad en et Perd 2007 — 2018

1. CURSOS O CAPACITACIONES EN TEMAS PEDAGOGICOS: (MAXIMO 4 )

B WA

IV. CURSOS O CAPACITACIONES EN TEMAS DE SU ESPECIALIDAD: {MAXIMO 4)

V. FORMACION O CAPACITACION EN ASPECTOS AFINES AL CARGO QUE POSTULA(MAXIMO 4 )

W (2N

VI. EXPERIENCIA GENERAL:

Incluir de ser necesarias mas filas considerando las BASES del presente Proceso CAS.



*Afo de la Diversificacion Productiva y def Fortalecimiento de ta Educacién”
“Decenio de [as Personas con Discapacidad en et Per( 2007 ~ 20167

VIL. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Los curriculos no documentados se presentardn en la fecha programada conteniendo la siguiente
documentacion:

o Anexo 01 Ficha Curricular

Anexo 02: Declaracidon Jurada

Anexo 03: Ficha: Evaluacién Hoja de Vida

Copia del Titulo Profesional o certificado de Estudios Secundarios segtin sea el caso
Copia simple de DNI vigente.



“Afo de Ia Diversificacion Productiva y del Fostatecimiento de la Educacién”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perg 2607 — 2016

ANEXO 2
DECLARACION JURADA

Y 0 ettt et e e et s ees e st oot

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
ldentificado {a) con DNI Ne et ettt et con domicilio en

distrito de

......................................................... declaro bajo juramento:

1.

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo por Funcién Docente), a partir de mi
ingreso en la entidad.

2. No percibir pensién a cargo del Estado, a partir de mi ingreso a la entidad.

3. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntariz.

4. Que la documentacidn que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es
copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.

Gozar de salud Optima.,

Carecer de Antecedentes Judiciales.

Carecer de Antecedentes Policiales.

© @ N > o

Carecer de Antecedentes Penales.

10.  Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Farmulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 27444 Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Firma

Nombres y Apellidos:




“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortaletimiento de la Edueacion”
“Decenic de las Personas cen Discapacidad en el Perg 2007 — 2016”

ANEXO 3
EVALUACION DE LA FICHA CURRICULAR

NOMBRE DEL POSTULANTE:

FECHA: EVALUADOR:
PUNTAJE
CRITERIO DESCRIPTOR PUNTAIJE EVALUADO TOTAL
FORMACION ACADEMICA
TITULO O LICENCIADO EN EDUCACION 4
Puntos
GRADO DE DOCTOR 3
Puntos
A. ESTUDIOS 2 Méximo
REALIZADOS GRADO DE MAGISTER Puntos 10 puntos
OTRO TITLO PROFESIONAL 2
Puntos
*CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIOS ;t
TOTAL EN FORMACION PROFESIONAL
CURSOS DE CAPACITACION PEDAGOGICO{MAXIMO 4) X1 i
PUNTO Punto
B. CURSOS Dg CURSOS O CAPACITACIONES EN TEMAS DE SU ESPECIALIDAD | 2 g"a"‘fT"
CAPACITACION {maximo 4) x1 PUNTO Puntos. purtos
FORMACION O CAPACITACION EN ASPECTOS AFINES AL 2
CARGO QUE POSTULA Puntos
TOTAL EN CURSOS DE ACTUALIZACION
EXPERIENCIA EN ACCIONES PEDAGOGICAS (MINIMO 1 ANO) ﬁunms Mixi
C. EXPERIENCIA 5 "E:‘t‘;
EXPERIENCIA ESPECIFICA AL PUESTO AL QUE 3 P
POSTULA{MINIMO 1 ARO) Puntos
TOTAL EN EXPERIENCIA
PUNTAIE TOTAL

*Solo aplica a los postulantes a Vigilancia 6 Mantenimiento.



