FE DE ERRATAS

AL PROCESO DE LA | CONVOCATORI

A CAS N2.11-2017-UGEL.02

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION CAS
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO (04) COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS (09),
PSICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL (04), MANTENIMIENTO (01), VIGILANTE (19) - JEC

DICE:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Evaluacién del curriculum vitae (Segun formato)

28 de febrero 01 de marzo

La Comisién

Publicacién de resultados de la evaluacién del Curriculum Vitae (Segun formato)

01 de marzo del 2017

La Comisién

Evaluacién Técnica y Psicoldgica

02 de marzo del 2017

La Comisién

Publicacién de resultados

03 de marzo del 2017

La Comisién

Entrevista Personal

06 de marzo del 2017

La Comisién

Publicacién de resultado final en el portal institucional de la UGEL.O02

06 de marzo del 2017

La Comisién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato

07 de marzo del 2017

Area de Recursos Humanos

Registro del Contrato

03 dias hdbiles después de la
firma del contrato

Area de Recursos Humanos

DEBE DECIR

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Evaluacién del curriculum vitae (Segun formato)

28 de febrero 01 de marzo

La Comision

Publicacién de resultados de la evaluacién del Curriculum Vitae (Segun formato)

02 de marzo del 2017

La Comision

Evaluacidon Técnica y Psicolégica

03 de marzo del 2017

La Comision

Publicacién de resultados

03 de marzo del 2017

La Comisién

Entrevista Personal

06 de marzo del 2017

La Comision

Publicacién de resultado final en el portal institucional de la UGEL.O2

06 de marzo del 2017

La Comisién

Suscripcion del Contrato

07 de marzo del 2017

Area de Recursos Humanos

Registro del Contrato

03 dias habiles después de
la firma del contrato

Area de Recursos Humanos

-




