FE DE ERRATAS
AL PROCESO DE LA VIIl CONVOCATORIA CAS N2.002-2016-UGEL.02
DOCENTES FORTALEZA DE PRIMARIA (05)

DICE:
SELECCION
Publicacién de la convocatoria en el .
portal institucional Del 07 al 13 de setiembre del 2016
Presentacion de curriculo Vitae (segin ; _—
Ficha de Datos) Del 12 al 13 de setiembre del 2016 La Comision
Evaluacion de Curriculo Vitae (segln ;
ficha de datos) 14 de setiembre del 2016
Publicacion de resultados de Curriculo . La Comision
Vitae (segln ficha de datos) 14 de setiombre del 2016
Entrevista Personal — Sede UGEL 15 de setiembre del 2016 La Comision
Publicacién de resultado final en el portal : .
inetitucional de LA UGEL. 15 de setiembre del 2016 La Comision
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion del Contrato 15 de setiembre del 2016 Area de Recursos Humanos
Registro del Contrato 5:dias:hébiles despusa de:la firma.del Area de Recursos Humanos
contrato.
DEBE DECIR
SELECCION
Publicacion de la convocatoria en el .
portal institucional Del 12 al 16 de setiembre del 2016
Presentacion de curriculo Vitae (segln .
Ficha de Datos) Del 15 al 16 de setiembre del 2016
Evaluacién de Curriculo Vitae (segun g i
ficha de datos) 19 de Setiembre del 2016 La Comision
Publicacién de resultados de Curriculo . La Comision
Vitae (segun ficha de datos) 19 de Setiembre del 2016
Entrevista Personal — Sede UGEL 20 de Setiembre del 2016 La Comision
icacio e /4
Publicacién de resultado final en el portal ’ L g R //
insittcional de LA UGEL. 20 de Setiembre del 2016 La Comision \\ﬁ?{h}z L
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO e
Suscripcion del Contrato 21 de Setiembre del 2016 Area de Recursos Humanos
Registro del Contrato gotilte::tlgablles después de la fina del Area de Recursos Humanos
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PROCESO CAS N° 002-2016-UGEL 02

PUESTO: 05 DOCENTE FORTALEZA DE PRIMARIA

VIl CONVOCATORIA
I. GENERALIDADES
1.1PP 0090
1.2 ACTIVIDAD 5005639

1.3 INTERVENCION

Soporte Pedagdgico - Primaria

1.4 DEPENDE Director de Institucion Educativa
1.5 ENTIDAD UNIDAD GESTION EDUCATIVA LOCAL 02
CONVOCANTE RUC N°: 20332784111
1.6 DOMICILIO LEGAL Av. Antén Sanchez N° 202-SMP
1.7 AREA U OFICINA Area de Gestién de la Educacién Bésica Regular y Especial de la UGEL 02
SOLICITANTE
1.8 DEPENDENCIA Comision de Evaluacion de la UGEL 02
ENCARGADA DE
PROCESQO
1.9 BASE LEGAL - Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2016.

- Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

-Decreto  Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D. S.
N° 065-2011-PCM.

ll. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General:
- Minimo tres (03) afios de experiencia de servicio en el Sector Educacion publico
o privado.
Experiencia Especifica:
- Experiencia no menor de dos (02) afios en aula de primero a tercer grado del
Nivel Primaria del sector publico o privado.

Condicién: La IIEE donde se desempefia como docente de aula a cargo debe
estar a treinta minutos de traslado de la II[EE donde realizara fa labor de
refuerzo escolar.
Preferente:
- Tener aula a cargo en la IIEE focalizada de soporte pedagdgico a la que se
presenta.

Formacién
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Con Titulo Pedagdgico o de Licenciado en Educacion.
Preferente:
- Especializacion o diplomados en temas pedagdgicos, con duracion no menor
de ciento veinte (120) horas. , con una antigtiedad no mayor de cinco (05) afios.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

- Manejo de estrategias en las areas de Comunicacion y Matematica.

;:'c:‘:ngrsrs(; bles - Manejo de grupo de estudiantes.
dos egbles ¥ - Comunicacion horizontal y fluida con los estudiantes.
(entrevista)

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Profesional que fortalecera los aprendizajes de los nifios y niflas de primero, segundo y tercer grado
derivados por el docente, para que al final del afio alcancen los aprendizajes esperados para el grado y el

area correspondiente.

Principales funciones a realizar:

a.

Planificar y coordinar con el Director de la Instituciéon Educativa y Docentes de aula la implementacion
del refuerzo escolar.

iy
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Organizar e implementar actividades referidas al refuerzo escolar con los estudiantes de 1°, 2° y 3°
grado de Primaria.

Elaborar y adecuar sesiones de aprendizaje, fichas y otros materiales para el trabajo con los
estudiantes gque son derivados a refuerzo escolar.

Coordinar de manera permanente los avances los estudiantes atendidos a través del refuerzo escolar
con los docentes de aula, equipo directivo y padres de familia.

Coordinar con el Acompariante de Soporte Pedagégico y con el Director de la Institucion Educativa
para la implementacion del Refuerzo Escolar.

Participar en los talleres y reuniones de inter aprendizaje a fos que sea convocado por parte del
acompariiante de Soporte Pedagdgico, UGEL o DRE y que forman parte de Soporte Pedagdgico.

Hacer un seguimiento a los estudiantes que han participado del refuerzo escolar con el docente de
aula.

Elaborar reportes cualitativos y cuantitativos sobre las actividades planificadas y ejecutadas e informar
y socializar el nivel de avance de logro de los estudiantes comprendidos en el refuerzo escolar, a

directivos, docentes de aula y padres de familia de la Institucion Educativa.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
del servicio

Institucion Educativa N° 2072-Mario Vargas Llosa (TT), I.E. 3049-Imperio del
Tahuantinsuyo (T.T.), |.E. 3019 Patricia Teresa Rodriguez(T.T.), I.E. 2041Inca
Garcilazo de la Vega.(T.M.) I.E. 3027 Coronel José Balta (TT)

Duracion del contrato

Tres meses desde setiembre hasta noviembre 2016. Pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal de acuerdo a la disponibilidad presupuestal

Contraprestacion
mensual

S/ 1,300.00 (Mil trescientos y 00/100 Nuevos Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones
esenciales del

Jornada semanal méaxima de 24 horas.

contrato

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria 18 de julio del 2016 Area de Recursos Humanos
Publicacion del proceso en el Del 23 de agosto al 06 de setiembre
Servicio Nacional del Empleo del 2016 Area de Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el . L
portal institucional. Del 07 al 13 de setiembre del 2016 La Comisién
Presentacion de Curriculo Vitae Del 12 al 13 de setiembre del 2016 Equipo de Tramite
(seglin Ficha de Datos) (08:00 am a 4:30 pm) Documentario UGEL
SELECCION
Evaluacion de Curriculo Vitae : L
(segiin ficha de datos) 14 de setiembre del 2016 La Comision
Publicacion de resultados de 5oz
Curriculo Vitae (segun ficha de 14 de setiembre del 2016 La Gomisidn
datos)
Entrevista Personal — Sede UGEL 15 de setiembre del 2016 La Comision
Publicacion de resultado final en el . = 5
portal institucional de LA UGEL. 15 de setiembre del 2016 La Comision

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

15 de setiembre del 2016 Area de Recursos Humanos

Registro del Contrato

5 dias habiles después de la firma del

Area de Recursos Humanos
contrato.




