Unidau de Gestion
Educativa Local N° 02

“Afno de la Consolidacion del Mar de Grau”
““Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 — 2018

PROCESO CAS N°001-2016-UGEL 02

PUESTO: 64 ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE PRIMARIA

|. GENERALIDADES

1.1PP | 0090

1.2 ACTIVIDAD 5005637

1.3 INTERVENCION Soporte Pedagégico — Primaria

1.4 DEPENDE Jefe de Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial

de la UGEL

1.5 ENTIDAD CONVOCANTE

UNIDAD GESTION EDUCATIVA LOCAL N°.02
RUC N°20332784111

1.6 DOMICILIO LEGAL

1.7 AREA U OFICINA Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial de la
SOLICITANTE UGEL 02

1.8 DEPENDENCIA Comision de Evaluacion de la UGEL 02
ENCARGADA DE
PROCESO

1.9 BASE LEGAL - Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2016.

- Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

-Decreto Legislativo N°® 1057, Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, D.S. N°® 075-2008-PCM, modificado
porel D. S. N° 065-2011-PCM.

ll. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
- Minimo cuatro (04) afios de Docente en aula en el Nivel Primaria
en el sector publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:

- Experiencia no menor de un (01) aflo como docente fortaleza o
con dos (02) afos en formacién docente, capacitacion,
acompanamiento o asistencia técnica pedagogica.

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

- Profesional con Titulo Pedagégico o de Licenciado en Educacion.
- Preferentes:
- Especializacion o diplomados en temas pedagogicos,
duracién no menor de ciento veinte (120) horas.
- Estudios de post grado en temas pedagdgicos.

con

Conocimientos para el
puesto y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables
(entrevista)

- Manejo de estrategias para la generacion de un clima
institucional favorable para una convivencia democréatica.

- Conocimientos en temas de gestién (direccion, organizacion,
etc.)

—— ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y!O CARGO

meesnonal experto que cuenta con titulo pedagégico y perfl requerido para Ja tarea de orientar,
o apuyqr y asesorar a uno o varios docentes a quienes acompafia, a fin de contribuir con la mejora de
9| su des;empeno en aula.
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Principales funciones a realizar:

| Planificar el proceso de acompafamiento pedagégico en el marco del enfoque, metodologia,
a. | desempefios priorizados del MBD para el docente acompafado y protocolos del programa que
desarrolla y del nivel educativo correspondiente para promover mejoras en la practica pedagégica
Facilitar la reflexion critica del docente sobre el caracter especifico y diferenciado de la practica
pedagogica del nivel educativo correspondiente considerando los procesos de ensefianza,

aprendizaje, desarrollo infantil/adolescente y el marco socio-cultural para optimizar los logros de
aprendizaje de las y los estudiantes.
& Coordinar con el equipo directivo de la IIEE el proceso de acompafiamiento de los docentes a

cargo.
Asesorar a docentes y directores en la articulacion entre familia, comunidad y escuela alrededor
d. | de los procesos educativos.

Orientar a los docentes en la evaluacién de los aprendizajes de las y los estudiantes para
€. | identificar el desarrollo de sus competencias.

Planificar, ejecutar y evaluar los talleres y GlAs en coordinacion con el especialista pedagogico de
f. | la intervencién, el especialista de la UGEL designado por el Jefe del Area de Gestion de la
Educacion Basica Regular y Especial de la UGEL o quien haga sus veces.

g. | Brindar asistencia técnica al o a la docente fortaleza para el desarrollo de sus funciones.

Monitorear periddicamente los indicadores de proceso de acompafiamiento (metas, etapas,
estrategias de acompafiamiento) de cara a los progresos de los y las docentes y de los y las
estudiantes, a fin de proporcionar informacion relevante para hacer los ajustes necesarios en la
| intervencion.

Evaluar los procesos y resultados del acompafamiento pedagégico en base a evidencias de
progresos Yy logros de aprendizaje de los y las estudiantes asi como del desempefio de los/as
docentes, con fines de mejoramiento de la intervencion y de difusién e intercambio para
enriquecer las practicas docentes.

Presentar informes mensuales sobre las acciones desarrolladas en la implementaciéon del
.| acompafiamiento al Gestor Local de la intervencion en IIEE polidocentes de la UGEL o al Jefe
) del Area de Gestidn de la Educacién Basica Regular y Especial de la UGEL o quien haga sus
veces.

k. | Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la UGEL.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del

servicio MGELD2
Tres meses desde Febrero hasta Abril 2016. Pueden ser

Duracion del contrato prorrogados dentro del afio fiscal de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.
S/. 3,400.00 (Tres mil cuatrocientos y 00/100 Nuevos Soles)

L mensuales.

Cohtraprestacion o Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones

esenciales del contrato Jornada semanal maxima de 48 horas.

ONOGRAMA DEL PROCESO —_en i

N\ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

TN\ Area de Administracion
W, -;Ap{ob"aci()n de la Convocatoria 22 de diciembre del 2015 — Area de Recursos
1 215 Humanos
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Publicacion del proceso en el Del 30 diciembre de 2015 al 13 de ;s
Servicio Nacional del Empleo enero del 2016 La Comision
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en

I e
el portal institucional. Del 14 al 20 de enero del 2016 La Comision

Presentacion de Curriculo Vitae Del 19 al 20 de enero del 2016 Oficina de Tramite
(segun Ficha de Datos) (08:00 am a 4:30 pm) Documentario UGEL
SELECCION

Evaluacion de Curriculo Vitae (segln

ficha de datos) Del 21 al 22 de enero del 2016 | La Comision

Publicacion de resultados de Curriculo Equipo de Tecnologia de

Vitae (segn ficha de datos) 22 de enero del 2016 la Informacion
Aplicacién de Prueba de Conocimientos | 25 de enero del 2016 ngm = Somision
Publicacion de resultados 26 de enero del 2015 Comision UGEL
Entrevista Personal — Sede UGEL 27 y 28 de enero del 2016 La Comision

Publicacion de resultado final en el

portal institucional de LA UGEL. 29 de enero del 2016 La Comision

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Area de Recursos

Suscripcion del Contrato 01 de febrero del 2016 HUSARES
A 5 dias habiles después de la Area de Recursos
A Reglstmdel Contre firma del contrato. Humanos

—\
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