COMUNICADO

— UGEL02 —

El Area de Recursos Humanos de la UGEL N°02-Rimac, comunica al publico en general del PROCESO
CAS N° 25 -2022-UGEL 02- ABOGADO/A JUNIOR para el Area de ASGESE, visto el correo de fecha 03
de mayo 2022 de una postulante para este puesto, no habiendose considerado en la evaluacion de
CV por encontrarse su expediente en el correo Spam.

Por tal motivo se llevd a cabo la evaluacion curricular de dicho Expediente siendo el resultado el
siguiente:

DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTCE L MOTIVO DE DESCALIFICACION FECKADE HORA DE ENTREVISTA
v +|  OBTENIDO - (APTO/NOAPTO) |~ v ENTREVISTA v

14 | 70065974 |QUINTANA JUAREZ CLAUDIA VANESA 42 APTO/A | e 05/05/2022 8.15 am.

Por lo que se le invita a la entrevista el dia de mafana 05/05/2022 a las 8:30 a.m., se le enviara el

link a su correo personal.
Modificandose el cronograma para la publicacion de Resultados del PROCESO CAS N° 25 -2022-UGEL
02- ABOGADO/A JUNIOR para el Area de ASGESE, siendo el nuevo cronograma el siguiente:

e Publicacion de RESULTADO FINAL: 05/05/2022
e Suscripcion del contrato :06/05/2022

SMP, 4 de mayo de 2022
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