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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA

REGION: LIMA
UNIDAD EJECUTORA: 002. UGEL 02 SAN MARTIN DE PORRES
INTERVENCION: JEC
CONVOCATORIA: CAS 134 - 2019
PUESTO: COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS EDUCATIVOS ZONA URBANA

N°[ EXP APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL | CONDICION

1] 5596 [VERGARA SARMIENTO LUCIA REGINA 36 APTO

2| 5711 |HUERTA GUEVARA JANELLIS JULIA 34 APTO

3| 6642 |SANCHEZ ALANIA KAROLINA ROCIO 30 APTO

4] 6047 |CHOCCE TORRES ROGER ISAI 30 APTO

5| 6333 |URTECHO CASIMIRO BENJAMIN VICENTE 24 APTO

6| 6280 |RAMOS RUIZ DELFO 24 APTO

7| 6478 |AMORETTI JANAMPA JONATHAN ALEXANDER 24 APTO

8| 6534 |BLANCO JIMENEZ KATICZA YLLANELY 21 APTO

9| 6513 |GRANDA SANCHEZ GABRIEL 21 APTO
10{ 6751 |SACHUN ROSALES MERY ESTELA 21 APTO
11] 6725 |SICHA HUAMANI ELADIA NAARA 21 APTO
12| 6715 |RODRIGUEZ QUISPE MARISOL - NO APTO
13| 6684 |VALENZULA ENTONADO YOSELYN NO APTO
14 6713 |ASMAT LOO ROGER RICARDO NO APTO
15| 6602 |SULLCA PEREZ ROSA LUZ MARGOHT NO APTO
16 6358 |SEGUNDO GARGATE NIDIA NO APTO
17] 6430 |LIZANA YSASI DIANA ROXANA NO APTO
18| 6418 |GIRARDI JAVIER MARCELO NO APTO
19| 6404 |FLORES SOLORZANO LORENZO ENGEL NO APTO
20] 6382 [SALAZAR INGA VICTORIA ROSMERY NO APTO
21] 6362 |LIZANA YSASI ZULEMA SOFIA NO APTO
22| 6360 |[MENDOZA ISASI YENI MILUSKA NO APTO
23| 6327 |ARTETA CURAY PAUL NO APTO
24| 6319 [ZANABRIA POMA ZARA NO APTO
25| 6215 |VERA AGUILAR OSCAR EDUARDO NO APTO
26| 6232 |TAPIA FLORES GUIDO NO APTO
27| 6412 |BERNARDO COMUN JHOSEPH SAUL NO APTO

A los postulantes Aptos: La Evaluacion Técnica se realizara en la Institucion Educativa N°3051 -

El Milagro (Referencia: Metro UNI) la fecha indicada en el cronograma, a horas 14:00 pm.

San Martin de Porres, 20 de enero de 2020
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