CONVOCATORIA AL PROCESO CAS N° 28 - 2019

Coordinador(a) Administrativo(a) y de Recursos Educativos para zonas urbanas (09)

Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnoldgico (07)

Psicélogo (04)

Apoyo Educative (11)
Secretaria (7)

Personal de Mantenimiento (7)
Personal de Vigilancia (02)

PARA LAS II.EE CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA DE LA JURISDICCION DE LA UGEL.02
(RSG N°.030-2019-MINEDU, R.M.N°.083-2019-MINEDU

 ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | . AREA ™

- ETAPASDEL PROCESO" | = CRONOGRAMA | pespoNSABLE -

Aprobacion de la Convocatoria (6 de marzo del 2019 MINEDU

CONVOCATORIA

Publicacion del Proceso en el Del 08 al 21 de marzo del La Comisién

Servicio Nacional del Empleo 2019

Publicacion de la convocatoria en el | Del 08 al 21 de marzo del La Comisién

portal institucional de la UGEL.02 2019

Presentacion de Curriculum Vitae Oficina de

No Documentado del postulante, ZDS‘EI 52 al 25 de marzo del Tramite

segun formato UGEL 02 Documentario

SELECCION

Evaluacion del Curriculo Vitae de | Del 26 al 28 de marzo del s
La Comisién

los postulantes 2019

Publicacion de resulitados de la

evaluacion del Curriculum Vitae | 28 de marzo del 2019 La Comisidn

(segin formato)

Evaluacion Técnica 01 de marzo del 2019 La Comision

Publicacion _de Resultados  de | 5540 o1 4el 2019 La Comisién

Evaluacion Tecnica

Entrevista Personal — Sede UGEL | 03 de abril del 2019 La Comision

Publicacion de resultado de la

entrevista personal y resultado final . "y

en el portal institucional de la UGEL 04 de abril del 2019 La Comision

02.

Presentacion de informe final 05 de abril del 2019 La Comisién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

Del 08 de abril del 2019

Area de Recursos
Humanos

Registro dei Contrato

03 dias habiles después de la
firma del contrato

Area de Recursos
Humanos
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PERFIL DE PUESTQ: Coordinador{a) Administrativo(a) y de Recursos Educativos para zonas urbanas (09)

QOrgano o unidad organica: Insfitucion Educativa
Nombre del ptiesto: Coordinador(a) Administrativo{a) y de Recursos Educativos para zonas urbanas
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de la 1.EE

Fuente de Financiamiento: RROO [ JRDR [ ]Otros Especifica

Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencidn; Jornada Escolar Completa - JEC

Coordinar la ejecucion de actividades administrativas orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del
sewvicio y los aprendizajes de las y los estudiantes, mediante ia prevision y seguimiento al uso adscuado v eficiente de los recurso
educativos y financieros, de la informacién y los ambientes de aprendizaje con los que cuentala IE.

Planificar actividades vincutadas a la gesfion del equipo de soporte JEC, en coordinacién con lafel director/a de la E en &l marco
de la gestién institucional y el Plan Anual de Trabajo de la institucion educativa para el logro de los objetivos institucionales.
Coordinar y apoyar al director, en la gestion institucional para lograr los objetivos y metas establecidas en tomo a los Compromisos
de Gestion Escolar deteminados en el Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa.

Gestionar y promover el uso adecuado de los materiales y recursos educativos como parie del soporte al proceso de ensefianza y
aprendizaje impartida en 12 institucion educativa.

Disefiar y ejecutar estrategias para mejorar 1a seguridad, mantenimiento y limpieza de todos los bienes, ambientes y areas con las
que cuenta |a institucién educativa. Asimismo, coordinar y monitorear el curmnplimiento de funciones del personal.

Verificar y registrar la asistencia y permanencia del personal de |a institucion educativa, garantizando el cumplimiento efectivo de
|las horas en |a ejecucion de actividades segln el rol que desempefian.

Coordinar con el comité de recursos propios y actividades productivas y empresariales, la adecuada gestion de los recursos
financieros de la institucion educativa y organizar la presentacion de los reportes econdmicos a la comunidad educativa.

Gestionar |a informacion que se genera en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY, ESCALE, SIGMA, SIJEC v otros).
Elaborando reportes periédicos creados por estos sistemas para informar al director y los docentes a fin de aue se realicen las
acciones adecuadas para la mejora continua del servicio educativo.

Promover y parficipar conjuntamente con el personal de |z institucion educativa en acciones para involucrar de manera activa a las
familias (madres. padres, tutoras o tutores legales y apoderados o apoderados de las y los estudianies) en temas relacionados a
los intereses y necesidades de los estudiantes para su formacian integral.

Promover y coordinar con organizaciones & instituciones pablicas y/o privadas, la creacion de redes de apoyo que articule con los
objetivos y metas establecidas en tomo a los Compromisos de Gestion Escolar determinados en el Pian Anual de Trabajo de la
Instifucién Educativa.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el érgano de Direccidn de |a Insiifucion Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o area de Iz insfitucion educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa
Local.




T B)Gracio(s)lsﬁuacmn academlcay estudlos requendos parael S C)Sere unere
A.) Nivel Educativo " - puesto o R Colegiatura? -

Ezfam glg?; Egresado(a) D Si B No

Administracion, Economia, Contabilidad,

l: Primaria D D l:l Sachifler Ingenieria Econdmica o Ingenieria

Industrial

z,Reqwere habllltacmn .
:] Secundaria D D El Titulo/ Licenciatura profesional? SRR
Técnica No aplica
Basica Maestria ) No
{142 atios)
|:| Egresado Titulado

|:] D Dociorado No aplica
D Egresado \:I Titulado

.1 Técnica
X | Superior (3
0 4 afos)

D Universitario

-
[~ |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Conocimiento en el tratamienio de los temas vinculados a fa administracidn de recursos (educativos, financieros y humanos)
de una institucidn educativa.

- Manejo transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales.

- Conocimiento de normatividad vigente vinculado a proceses e instrumentos de gestién escolar del Modelo de Servicio
Educativo JEC.

- Manejo de estrategias para la generacién de un clima institucional favorable para 1a convivencia democrética intercultural.
- Conocimignto de ofimatica.

B,) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacifacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
| - Curso o diplomado en gestion piiblica o gesfién administrativa |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No . : ] )
; .| Basic } Inferme No |Bas! interme | Avanzad
OFIMATICA apailc o dio Avanzado IDIOMAS aplica | ico dio o

Procesador de
textos (Word; % Inglés X
Open Cffice Write,
efc.)
Hojas de calculo
{(Excel: OpenCale, x + 1 g
etc.)
Programa de
presentaciones X
(PowerPoint, ¢ | {1 T
Prezi, etc.)
(Otros) X




&7,
0}
?

Experiencia general - -

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
2 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
| 1 afio en labores administrativas o logisticas [

B. En base a la experiencia requerida para ef puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
[ No aplica |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o o Supervisor/ Jefe de Areao "
profesicnal I:I Asistenle D Analsta Especizlista D Coardinador Dpto. I:I Gerente o Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requr'sr'fo de experiencia,; en caso existiera algo adicional para el puesto.
g
No aplica

:5e requiere nacionalidad peruana? |_| Si I_x_l NO
Anote ef susfento: | No aplica

Planificacién
- Control
- Adaptabilidad
- Analisis

Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la UGEL 02 Provincia de Lima, Departamento

Lugar de prestacion de servicio: de Lima,

Tres {G3) meses a partir de la firma del contrato y pueden ser prorrogados dentro del afio

Duracidn del contrato:
fiscal.

Si. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles) mensuales.

Remuneracion mensual: - p . . .
Incluyen ios montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al frabajador.

- Jornada laboral semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

- No tenerimpedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades.

- No haber sido condenado y estar procesado por los delifos sefialados en Ia Ley
N°29288(terrorismo, apologia del ferrorisme, delitos de violacion de la libertad sexual
y delitos de trafico iliciio de drogas)

Otras condiciones esenciales
del contrato!




PERFiL DE PUESTO: Coordinador{a) de innovacion y Soporte Tecnolégice {07)

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Coordinador(a) de Innovacion y Soporfe Tecnoldaico
Dependencia jerarquica lineal: Director{a) de la I.EE

Fuente de Financiamiento: [ X_ |RROO [ |RDF [ ]Otos Especifica

Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005628
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Coordinar y acompariar a los directivos, coordinadores y profesores en la ejecucion de acividades pedagagicas inte?radas alas
TiC mediante la asistencia tecnica, Acompafiamiento y formacion docente en alfabetizacion digital y el uso eficiente de los recursos
educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje.

Planificar la gestion de las actividades que corresponde a los recursos fecnoldgicos, acompanamienio Y formacion docente en el
marco de la alfabetizacion digital y uso de herramientas pedagdgicas TIC.

Prom%\ger,. asistir y orientar a los docentes de Ias diferentes areas curriculares en [a incorporacion de Tas TIC en las sesiones de
aprendizaje.

Qrientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnoldgicos con los que cuentala LE

Desarollar y ejecutar propuesias de formacion en alfabefizacion digital al personal de la instifucion educafiva, en base al
diagnastico, para fortalecer estrategias de integracion de las herramientas tecnoldgicas a los procesos de aprendizaje.

Asistir y participar activamente en Tas reuniones de coordinacion con el equipo directivo y convocar a reuniones con profesores de

aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagégicos y responsables de aufas funcionales para promover la integracion
de las TIC en las sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de Educacion para el Trabajo el uso adecuado de programas informaficos que se empleen en

ocutpaciones con demanda en el mercado laboral local y regional.

Apoyar el desarrollo de fas sesiones del area de inglés en el aula funcional TIC, verificando fas condiciones técnicas de los equipos
el uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de frabajo, falleres y pasantias) relacionada a Jas TIC, previa coordinacion con

|a direccitn de la institucion educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL v ofras entidades.

Supervisar 1as instalaciones y velar por el mantenimiento de los eguipos informaticos y de comunicacion, asegurando el corecio

funcionamiento, sistema e1éc¥rico, sisterna de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos.

Realizar soporte técnico a fas evaluaciones online y/o offfine que desarrolle el MINEDU para fas I.EE JEC en las distintas areas

curriculares y realizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo de resultados, sincronizacion de los resultados y gestion

de los reportes.

Reporiar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnologicos al Coordinador Administrativo y de Recursos Educafivos

deia [E, con la finalidad de mantener un mecanismo de supervision de los mismos.

Realizar el mantenimiento preveniivo y correctivo a las herramientas pedagégicas TIC ylo aplicaciones, equipos informaticos y de
comunicacion, garantizando capacidad y operatividad de los recursos tecnologicos dela Lk

Realizar soporte tecnico a las plataformas fecnologicas y pedagdgicas TIC que desarrofle el MINEDU para Tas .EE JEC en las
disticas areas curriculares, realizando |a actualizacion, despliegue, recopilacion, sincronizacion entre otros.

Elaborar procedimientos y formatos que cFermltan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, Tos mismos que se deben
reporiar al coordinador administrativo y de recursos educativos para su administracion v control.

Velar por la segundad de 1as aulas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos fecnologicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a intemnet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso s0lo a paginas de
uso educative, las paginas no permifidas se deben bloquear.

Admlm?trar, configurar y brindar soporte al servidor y Tos servicios Tmplementados, tales como DNS, DHCP, filfre de contenido,
entre ofros.

Reaiizar ofras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educaliva.

Coordinaciones Internas
Unidades o area de la institucion educafiva

Coordinaciones Exfernas

Ministerio de Educasion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.




A} NiveI_Educatiﬁo SURRLE I B) G'ratid(s).'sitqaci_én abadém‘iﬁayestudios requeridos baréel pﬁes_tc_j A G} iSerequiere . .

Colegiatura?. /" .-
i :
np(ig‘"; g}gg DEgresado(a) I:] Si No
i(r;geniE{ia”de ;Si?tem_a? o Iggfgciieria En
imari i omputacion e informatica o En Educacion
[:l Primaria D D Bachiller con Especialidad de Computacion o
Informatica

¢ Requiere habiktacion
I:l Secundaria D D I:l Tiulof Licenciatura profesional? * -
Téenica No aplica
| Basica Maestria 5i No
{142 afios)
Técnica
Superior (3 Egresado Titufado
6 4 afios)

E Universitario D IZI l:l Doctorade Ne aplica
D Egresado I:] Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustenfadora): -

- Manejo de estralegias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion aplicadas al proceso de
ensefianza y aprendizaje (Evaluacion Técnica).

- Cotnoci{niegsto y manejo de aplicaciones y soluciones tecnologicas orientadas al logro de aprendizajes (Plataforma Moodle,
entre otros).

- Colnocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y liderazgo para la administracién de recursos tecnologicos en el
aula,
- De preferencia con conocimientos en administracién de servidares en pliataforma Windows yfo Linux.

- Conocimientos de normatividad vigente vinculado a proceso e instrumentos de gestion escalar y del Modelo de Servicio
Educative JEC.

- Conocimiento en reparacién o mantenimiento de compuiadoras.

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

- Curso de Ofimaiica como minimo de 90 horas o curso de reparacion 0 mantenimiento de computadoras.

- ggieable: curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de
oras.

C.) Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No " .
i . | Basic | Interme No Bas i Interme | Avanzad
QFIMATICA apafuc a dio Avanzado IDIOMAS aplica | ico dio o
frotces?ﬁor ge
extos (Word; .
Open Office Write, X Ingles X
eic.)
Hojas de caleulo
(Excel; OpenCale, x
ete.)
Programa de
presentaciones X
PowerPoint | ¢+ 1~ {+ e
rezi, efc.)
{Otros) . Observaciones.-
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Experiencia general

I [ndique la cantidad total de ahos de experiencia laboral, ya sea en el secior publico o privado.
3 afios

Experiencia especifica

A, Indigue €l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

- aé“wlp como_cog;danadoro especialista de Soporte Tecnico de los recursos tecnologicos en instituciones educativas u ofra enfidad
Ublica o privada. _ N ,
- En el casc de profesor en computacidn o computacion e informética o bachiller en educacion: 2 afios como docente del area,

B. En base a la experiencia requerida para el puasto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector plblico:
I No aplica !

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: {No aplica)

Practicante Auxiiar o . it Supervisor/ Jefe de Area .
profesional Asistente D Analista E Especialista D Coardinadar o Dpto. D Gerente o Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
] No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? l_] Si m NO

Anote el sustento; No aplica

- Iniciativa

- Andlisis

- Confrol

- Planificacion

Lugar de prestacion de servicio: icin:}itiLr;?;?nes Educativas de la jurisdiccion de la UGEL 02 Provincia de Lima, Departamento
Duracion del contrato: E;tzg‘(US} meses a partir de la firma del contrato y pueden ser prorrogados dentro del afio
Remuneracién mensual: Si. 1,800.00 {Mil ochocientos y 00/100 soles) mensuales.

Incluyen los montos y afitiaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con ef Estado.

o i - No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion
Otras condiciones esenciales de responsabilidades.

del contrato: - No tener sancion por faita administrativa vigente.
- La supervision de la labora efectuada por el trabajador contratado estard bajo
responsabilidad del Director de la institucion Educativa en la que preste servicios, y

quien tendra |z calidad de jefe inmediato superior.




PERFIL DE PUESTO: Psicélogo(a) (04)

Organo o unidad orgénica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Psicologo(a)
Dependencia jerarquica lineal: Director{a) de la Il.EE

Fuente de Financiamiento: RROO [ JROR [ Jotros Especifica

Programa Presupuestal: 0080 - PELA
Actividad: 5005629

intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte socioemacional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las practicas y acciones de
convivencia democratica e intercultural en la |E y de la Atencidn Tutorial Integral.

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes de frabajo del equipo
de soporte de la institucién educativa.

Participar junte con el Coordinador de Tutoria en la elaboracion del Plan de Tutoria, Crientacién Educativa y Convivencia Escolar
delalE

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o
actividades que se programen en la IE.
Liderar {a ejecucion del diagnostico socioemacional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo.

Apoyar el monitoreo de fa implementacion de fa tutorfa (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria,
¢ implementar junio a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitarear un sistema de deteccidn de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los
miembros del comité de tutoria.

Desarroliar un programa de desarrollo de capacidades dirigido ala comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccién
y atencion de estudiantes con dificultades socivemocionales {aprendizaje, habilidades blandas, otros).
Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con
el objelivo de mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar aststencia técnica para fa activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios
en beneficio de los estudiantes y Ja comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de fos Ulimes afios de la educacion secundaria.

Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, reguisitos y pasos para postular & becas de educacion superior para
estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompanar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciande que los estudiantes
sean protagenistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o area de la institucion educafiva

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local,




A) Nivet'Edu'c_ati\(o EERER B} Grado(é)lsi_t_u'aqién acaqémic_ayésm&ids reqdeﬁdos’ba}a'el. puesto C.) ¢Serequiere .

Colegiatura? ~.-: -

| )
'})‘ig{g ﬁg?; Egresadofa) El Si D No
Primaria Bachiiler Psicologia
— — JRequiere habilitacién
Secundaria X | Titulof Licenciatura profesional? :
Técnica ] No aplica
Basica Maestria Si No
(102afios) | |
Técnica [ |
Superior (3 Egresado Titulado
odanos) | |
Universitario No aplica
X {/ Superior X Doctorado
Pedagogice
j Egresado Titulado

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la 1E.
- Conocimiento en estraiegias de Prevencion,

- Conocimiento general de |a normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar,

- Conocimiento de enfoques de derecho y género.

- Conocimientos basicos de informatica.

- Conocimiento en arficulacion con instituciones publicas y privadas.

- Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451-2014-MINEDU, NT de
implementacion del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nofa: Cada curso deben fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 80 horas.

- Capacitacidn en habilidades sociales yio actividades con adolescentes.

C.} Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
P No |Basicil v N Ba rme | Avanzad
OFIMATICA ( sic nte'rme Avanzad IDIOMAS 0 343 lntg
aplical o dio 0 aplica | ico ¢ dio 0
Procesador de textos
{Word; Open Office X Ingiés X
Write, efc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Powsr b S e S
Point; Prezt, etc.)

(Otros)




T

|

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
| 2 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
| - 1 afio en instituciones educativas o proyectos educativos. |

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector pablico:
1 No aplica [

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: {Ng aplica)
Practicante Auxitiar 0 . . Supervisor/ Jete de Area .
profesional D Asistente D Analista Especialisia D Coordinador o Dpto. D Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? m Si m NO

Anote el sustento; | No aplica

- Analisis

- Autocontrol
- Planificacion
- Empatia

Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la UGEL 02 Provincia de Lima, Departamento
de Lima.

Lugar de prestacion de servicio:

Duracién del contrato: ;I';i;({)?)) meses a partir de la firma del conirato y pueden ser prorrogados dentro del afio

S/, 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles) mensuales.

Remuneracién mensual: -~ \ . . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ey, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada faboral semanal minima 40 horas y maxima de 48 horas,
- No tenerimpedimentos para conratar con el Estado.

- No fener antecedentes judiciales, policiales, penales o de procese de determinacion
Otras condiciones esenciales de responsabilidades.

del contrato: - No tener sancién por falta administrativa vigente.
- La supenvision de 1a labora efectuada por el trabajador contratado estard bajo
responsabilidad del Director de ta Institucién Educativa en la que preste servicios, y
quien tendré la calidad de jefe inmediato superior,




PERFIL DE PUESTO: Apoyo educativo {11)

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Apoyo Educativo
Dependencia jerarquica lineal: Director{a) de la Il.EE

Fuente de Financiamiento: RROG [ __|JRDR [ ]Otos Especific

Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629

Intervencion: Jomada Escolar Completa- JEC

Contribuir a generar las condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades pedagdgicas, promoviendo la interaccion

pertinente entre los estudiantes y profesores para la mejora de los aprendizajes, as como el cumplimiento de roles y compromisos
educativos.

Apoyar la iabor det docente en la conduccion de actividades especificas y generales de la institucion educativa (formaciones, actos
civicos, y ofras celebraciones educativas, asi como en los recreos) de manera permanente.

Informar a los directivos y tutores sobre Ia inasistencia de estudiantes con el fin de atender y tomar acciones de intervencion,
Informar oportunamente a los directives sobre inasistencias de docentes para tomar acciones que no afecten al desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes.

Registrar y comunicar sobre incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de ia comunidad educativa, previniendo
discriminacion v violencia en la IE.

identificar conductas y promover la resolucion de conflictos entre los estudiantes en base al didloge. Luego comunicar al futor y/o
coordinador de tuforia para las acciones respectivas.

Informa alos estudiantes deias acfividades pedagogicas a realizarse cada diay les recuerdalos acuerdos y compromisos de
convivencia democraticaenel aulayenlalE.

Monitorear el ingreso y salida de estudiantes y docentes de la |E. Registra la asistencia, faltas, tardanzas, permisos y el registro de
la agenda escolar v recorta al Ceordinador Administrativo v de Recursos Educativos.

Garantizar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y ofros espacios de aprendizaje en horas
programadas.

Contribuir al mantenimiento de ia infraestruciura, equipamiento y mebiliario escolar recordando a los actores de la {EE sobre las
normas para su uso v conservacién, en coordinacion con el Coordinador Administrafivo v de Recursos Educativos.

Otras aclividades inherentes a sus funciones que designe ef érgano Directivo de |a Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o area de la institucion educativa

Coordinaciones Externas

Winislterio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa
ocal.




A} Nivel Educativo B.) Gr;do(s)isituacién _écadémic_a ¥ éstudios_ reqi:éridos parael puesto - - G.} &8erequiere

Colegiatura? °. -
Inpcig{g glgg l:l Egresado(a) l:] Si |Z| No
N . Estudiante como minima det Vi cicto
I:] Primaria I:I \:’ I:] Bachiller ctiiminade de estudios pedagbgicos o en
edugacion, psicologia o enfermeria.
— ¢ Requiere habilitacién
Secundaria ] Titulo/ Licenciatura profesional? '
Técnica ] No aplica
Basica Maestria Si No
(16 2 anos) L
Técnica .
$|fe[ior 3 Egresado Titufado
0 4 aios) ]
I:)Z] Universitario m D D Doctorado No aplica
| Egresado [ | Tifuledo

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susfentadora):

- tsirategias pedagdgicas para facilitar la relacion e interaccion con y entre fos esfudiantes.
- De orientaciones y estrategias de tutoria escolar

- Mangjo de estrategias de promocidn del vinculo IE con las familias y la comunidad.

= Conocimiento de ofiméatica,

- Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestidn Escolar, RM 451-2014-MINEDU, NT de
implementacion del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

- Noaplica

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Mo - N
; -, | Basic | Interme | Avanzad No Bés | Interme ; Avanzad
OFIMATICA | aplic : IDIOMAS : - y

a 0 dio 0 aplica 1| ico dio 0
frotcesacgor l:?e
extos (Word; .
Open Office Write, X Inglés X
efc.)
Hojas de calculo
(Excet; OpenCalc, b S
eic.)
Programa de
presentaciones x
Power Po)int; """"
rezi, efc.
{Otros) y Observaciones.-




T

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sactar pilblico o privado.
| 2 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para ef puesto en la funcion o la materia;
-1 afio como auxiliar 0 apoyo pedagdgico de educacion secundaria.

B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado; (No aplica)

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area :
profesional |:I Asistente D Anzlista Especialista l:l Coordinadar o Dplo. D Gerente o Diractor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
] No aplica

/. Se requiere nacionalidad peruana? | | Sl ix] NO

Anote ef sustento: t No aplica

- Sncion
Cantrol
Adaptabilidad
Empatia

Lugar de prestacion de servicio: hn:}itilégéones Educativas de lajurisdiccién de la UGEL 02 Provincia de Lima, Departamento
Duracion del contrato: EQ%ZI(OB) meses a partir de [a firma del contrato y pueden ser prorrogados dentro del afio
Remuneracién mensual: 3. 1,150.00 {Mil ciento cincusnta y 00/100 soles) mensuales.

Incluyen los mentos y aftiiaciones de ley, asi como toda deduccian aplicable al trabajador.

- Jomada [aboral semanal minima 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener 1mFeci|menios para coniratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de

) responsabilidades.
Otras condiciones esenciales - No_haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialados en la Ley
del contrato: N°29888(terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de viclacion de la libertad sexual y

delitos de trafico ilicito de drogas

- La supervision de la labora efectuada por el trabajador coniratado estara bajo
responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendré |3 calidad de jefe inmediato superior.




PERFIL DE PUESTO: Secretaria (07)

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Secretaria (0)
Dependencia jerarquica lineal: Director (g} de la IEE

Fuente de Financiamiento: X SRO D RDR D Otros Espaerc

Programa Presupuestal; 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Compieta- JEC

Confribuir a mejorar la calidad de atencién al usuaric de la IE, asi como apoyar v facilitar la gestion del equipo directivo.

Atender a la comunidad educativa y plblico usuario de acuerdo a las necesidades de tramites a realizar

Actualizar el directorio, 1a agenda institucional, efectuar y recibir llamadas telefdnicas. Recibir, registrar, organizar y distribuir 1a
documentacion de la institucion educativa.

Recibir, registrar, organizar y distribuir la decumentacion de fa institucion educativa,

Redactar y digitar diferentes documentaos para uso de los equipos de trabajo de la insfitucién educativa.,

Orientar al usuario sobre el procedimiento a sequir en sus gestiones e informar sobre lz situacion de su tramite. Actualizar la
agenda del{a} director(a) de 1a institucion educativa.

Actualizar la agenda del{a} director(a) de la institucion educativa,

Velar por la seguridad y conservacion de documentos. Mantener el control de los Gtiles de oficina y su distribucion. Elaborar los
ceriificados de estudio solicitados.

Mantener el control de los dtiles de oficina y su distribucion. Elaborar los ceriificados de estudio solicitados.

Mantener el control de los tiles de oficina y su distribucion. Elaborar los certificados de estudio solicitados.

Oiras actividades inherentes a sus funciones que designe €l drgano Directivo de la insfitucion Educativa.

Coordinaciones internas

Unidades o area de la institucion educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion ¢ Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa
Local.




Al Nivel Educaﬁvo

Incom
pleta
:I Primaria l:l
Secundaria
Técnica ]
X Basica
(16 2 afios) L
Técnica ]
Superior (3
bdanos) | |
[“:!Universifario L]

B.} Grado(s
pugsto

D Egresa

Com
pleta

[]

Jisi

dofa)

D Bachiller

X | Titulof Licenciatura
7 ] Maestria
] B Egresado N Titulado
1 [ ] Dacterado
] Egresado N Titulado

tuacion académica y estudios requeridos para el

Secretariado o Asistente de Gerencia

No aplica

No apiica

C.l L'Se .requiere C'o'legiaturé?

0=

Ne

¢ Requiere habitacion

profesional?

A)) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentfadora):

- Redaccidn y ortografia (Evaluacion Tecnica)
- Mangjo de técnicas de organizacion de documentos, agendas y actas.
- Manejo de habilidades sociales.

- Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451-2014- MINEDU, NT
de implementacion del medelo JEC Vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especiafizacion no menos de 90

horas.

Cursc de Ofimatica y Curso de redaccion.

C.) Conocimientos de Gfimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

No "
: . | Basi | Interme | Avanz

OFIMATICA agilc co dio ado
Procesador de textos
(Word; Open Office X
Write, efc.)
Hejas de calculo
(Excel; OpenCale, X
etc.)
Programa de
presenfacicnes M
(Pawer Paint; Prezi,
efc.}
{Otros) X

Nivel de dominio

No L.
. | Béasi | Interme
IDIOMAS ap;hc o dio Avanzado
Inglés X




Experiencia genefal

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el secior pliblico o privado.
| 2 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

1 afio en fabores de oficina en el sector educacion

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el iempo requerido en ef sector plblice:
No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico ¢ privado: {No aplica)

. - ) Jefe de
Practicanie Auxiliar o ) - Supervisor/ ; .
srofesional D Asistente D Analista D Especialista D Coordinador D grpetz a D Gerente o Direcior

* Mencione otros aspectos complementarios sobre gf requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

2 Se requiere nacionalidad peruana? [ 1si [X]NO

Anole el sustento: l No aplica

Redaccion

- Sintesis
- Organizacion de informacion
- Gomunicacion oral

Instituciones Educativas de ia jurisdiccidn de la UGEL 02 Provincia de Lima,
Departamento de Lima.

Lugar de prestacion de servicio:

Tres (03) meses a partir de 1a firma del contrato y pueden ser prorrogados dentro del
afio fiscal.

SI.1,400.00 (Mil cuatrocientos y 00/100 Soles.) mensuales,
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
- Jormada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas
- No tener impedimentos para contratar con el Estado
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales ¢ de proceso de determinacion
de responsabilidades.
Otras condiciones esenciales - No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefalados en la Ley
del contrato: N*29988(terrorismo, apologla del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual
y delitos de frafico ilicito de drogas)
- La supervision de 1a labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en |la que presente servicios, y
quien tendrd la calidag de.jefe inmediato superior.

Duracion de! contrato:




PERFIL DE PUESTO: Personal de Mantenimiento (7)

Organo o unidad organica:  institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia jerarquica lineal; Director (a) defa lIEE

Fuente de Financiamiento: [ x |RROO D RDR D Otros Especif

Programa Presupuestal: 0000-PELA
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa- JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a fraves del ordenamiento, mantenimiento y limpieza permanente de los espacios
de Ia IE, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpisza, desinfeccion y mantenimiento, cuidando la organizacion de los materigles y
equipos de fa lE.

Informar sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios y equipos de la [E.

Velar por el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higienices, equipos y
materiales educafivos.

Apoyar al desarrollo de activiGades escolares especiales, instalando escenografias, y otros en espacios y ambientes adecuados.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo.

Realizar [abores de conserjeria y seguridad orientando e! ingreso v salida de las personas, asi como de equipos, materiales, yfo
vehiculos de |a insfitucién.

Qtras actividades inherentes a sus funcicnes que designe ef Organo Direclivo de 1a Institucion Educativa,

Coordinaciones internas

Unidades o 4rea de la institucién educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gesiion Educativa
Local.




.«Wg"-.
L opic ) ;

. IR N L i : c) LSeréquiere
A) vael_ Educative S . B.) Grado(s)f:s_lt_uacmn acadgmaca y e_stud(qs requeridos para ei p_uestg Colegiatura? -
Incom Com ] Egresado(a) Si X No
pleta pleta L]
Primaria Bachiller No aplica
- o ¢Requiere habilitacion
1 ] rofesicnal? -
X Secundaria X Titulo/ Licenciatura P
Técnica M F No aplica
"] Basica (14 Maestria Si | X No
2anosy || | |
Tecnica ] ]
Superior (3 Egresado Titlado
Gdafios) | | || L
gmversﬂarl Doctorada No aplica
Egresado Titufado

A} Conocimientos Técnicos principales requetidos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Desempefio eficaz en el trabajo en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

- Mangjo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento.

- Mangjo eficiente de procedimientos, técnicas, insumos y herramientas de mantenimiento.

- Conocimientos sobre normatividad JEC RM N°451-2014-MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nofa: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menaos de 90
horas.

| No aplica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No - .
¢ . | Basic | Interme | Avanza No |Basi Interme
OFIMATICA a;;luc o dio do IDIOMAS aplica | ico dio Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de caiculo (Excel;
OpenCalc, eic.) X
Programa de
presentaciones (Power X
Peint; Prezi, ete.)
(Otros} X Observaciones.-




Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
{1 afio

Experiencia especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el pueste en la funcion o la materia:
6 meses en mantenimiento y impieza

B. En base ala experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
No aplica ]

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

. " . Jefe de
Praclicante Auxiliar o . . Supervisor/ ; .
profesional D Asistente D Analista Especialista D Coordinador D g;atzo D Gererste o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.
No aplica

¢ Be requiere nacionalidad peruana? []si m NO

Anote el sustento: | No aplica

Orden
- Iniciativa
- Comprobacion de cbjefivos
- Afencién

Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la UGEL 02 Provincia de Lima,
Departamento de Lima.

Lugar de prestacion de servicio:

Tres (03) meses a partir de ia firna del confrato y pueden ser prorrogados dentro del

Duracion del contrato: ~
afio fiscal,

S/, 1,150.00 {Mil ciento cincuenta y 001100 Soles.) mensuales. inciuyen los montos y

Remuneracion mensual: ctiones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas

- No tener impedimentos para contratar con el Estado

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

Otras condiciones esenciales del - No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialados en 1a Ley
contrato: N°29988 (terrorismo, apolegia del terrorismo, delitos de violacion de fa libertad

sexual y delitos de trafice ilicito de drogas)

- La supervision de la labor efeciuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que presente servicios,
y quien tendra la calidad de-efe-inmediato superior.




PERFIL DE PUESTO: Personal de Vigilancia (02)

Organo o unidad organica:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarguica lineal:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal:
Actividad:

intervencion:

Institucion Educativa

Personal de Vigilancia

Director (a) de la IEE

x |RROO DRDR DO’[{OS

0090-PELA

Especific

5005629

Jornada Escolar Completa- JEC

comunidad educativa.

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la

Registro y control del ingreso y salida de las personas en la institucion educaiva.

Verificar y registrar el ingreso v salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de fa institucidn educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridas en la institucion educativa.

Realizar recorridos dentro dz |a IE de forma periddica durante |a jomada laboral para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o area de |a institucion educativa

Coordinaciones Externas

Educativa Local.

Ministerio de Educacion, Direccidn Regional de Educacion o Gerentia Regional de Educacion, Unidad de Gestian




3
k
i

¢

c) 'g,S_e"_re(juiere

A.) Nivel Edu_catwo. S B.) Grado[;}!sn.tuacmn_ académica y e:studuqs_requendp_s para el puesto Colegiatura? . -
Incom |
plet Com Egresado(a) Si { X | No
a pleta
Primaria Bachiller No aplica
- : ¢Requiere
g Secundar . B habilitacion
X ia i _X_ Titulo/ Licenciatura profesional?
Teenica | | [ ] ] Ne aplica
Hasica . .
(162 Maestria Si { X} No
afios) L ]
Técnica [ 1
Superior N
(o4 Egresado Titulado
afios) P L
ngers;tan Doctorado Ne aplica
D Egresado br’!u.'ado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No raguieren documentacion sustentadora:

- Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
- Conocimiento sobre normatividad JEC: RM 451-2014- MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC Vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiafizacion no menos de 90
horas.

l De preferencia formacion en medidas de seguridad yfo resguardo.

C.) Conocimientos de Cfimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No ., . .
OFIMATICA aplic Baos‘c '”t;gne A“gsza IDIOMAS | No aplica BEOS'C '“tjg"e A"jgza

a

Procesador de textos

(Word; Open Office Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de caleulo (Excel;

OpenCale, atc.) X

Programa de

presentaciones (Power x!1 1 ..

Peing; Prezi, eic.}

(Otros) X Ohservaciones .-




Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

| 2 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:
1 afio en labores de seguridad o vigilancia 1

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ef tiempo requerido en el sector plblico:
| No apiica |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: {No

aplica)
. - Supervisos! i
Practicante Auxiliar o . . \ Jefa de Areao ]
profesional D Asistente D Analista Espatialista ?oardmado D Dpto. D Gerente o Director

* Mencione otros aspecfos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto.

I No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? I_I Si m NO

Ancte el sustento: No aplica

- Orden

- Control

- Andlisis

- Fuerza fisica

Instituciones Educativas de la jurisdiccion de ta UGEL 02 Provincia de Lima,
Departamento de Lima.

Lugar de prestacion de servicio:

Tres (03) meses a partir de 1a firma def contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/.1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 006/100 Soles.) mensuales. Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas

- Acreditar buen estado de salud fisica con ceriificado de salud original,
expedidos por un establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado,

- No tener antecedentes judiciales, policiates, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades,

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estaréd
bajo responsabilidad de los directores de |as instituciones Educativas en
fas que preste servicios.

- Disponibilidad a tiempo complete-para laborar en horarios rotativos.

i/,

Duracién del contrato:

Remuneracion mensual;

Otras condiciones esenciales del
contrato:




