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Resumen Ejecutivo

El MINEDU mediante Resolucion Ministerial N° 072-2022 aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) 2022 consistente con la Resolucién Ministerial N° 522-2021-MINEDU,
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal
2022 del Pliego 010: Ministerio de Educacion y para el cumplimiento de los objetivos a la
UE 000057 - USE 02 San Martin de Porres se le asignd un Presupuesto Institucional de
Apertura de 443,761,464.00 soles y modificado a 482,397,681.00 soles, durante el
Ejercicio 2022 y lograndose ejecutar el 100% de la meta fisica y el 97.87% del
presupuesto asignado.

La Unidad de Gestién Educativa Local N° 02, en el afio 2022, para mejorar los factores
de calidad de la educacion, ha garantizado que a las instituciones educativas llegue el
material educativo, con calidad y pertinencia, se ha cumplido con en el procedimiento de
seleccion del servicio de fumigacién, desratizacion y desinfeccién de las IIEE. Asimismo,
también la adquisicién de materiales de oficina, limpieza y bioseguridad se gestiond la
compra mediante Acuerdo Marco y otra mediante una adjudicacion sin procedimiento
(compras menores a 8 UIT), se completé con la compra al 100%. En la dotacién de
material y recursos educativos, coherentes con el logro de aprendizajes en las areas
curriculares priorizadas principalmente para estudiantes, se ha realizado la entrega de
materiales educativos para las instituciones educativas de EBR con la finalidad de
beneficiar a 33,997 estudiantes de Inicial, 77,684 estudiantes de primaria y 60,026
estudiantes de secundaria. Asi mismo, se realizé la distribucién de material fungible para
estudiantes y docentes de CEBE mediante la contratacién del servicio de transporte.

Educacioén Basica, en el rol que compete como Unidad Ejecutora, en coordinacién con
las Redes Pedagdgicas y los directores de las Instituciones Educativas, en el afio 2022
se han desarrollado un conjunto de acciones para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio en el nivel basico mediante la estrategia “APRENDO EN CASA”",
asegurando procesos de diversificacion que respondan a las caracteristicas de los
estudiantes y su contexto. Se continud con el proceso de matricula de demanda adicional
con la finalidad de atender la brecha educativa, estableciendo estrategias en coordinacion
con los directores de las Instituciones Educativas focalizadas, se ha continuado con el
control de trabajo pedagdgico y acciones de monitoreo y acompafniamiento en temas que
contribuyen al fortalecimiento de las capacidades acompafando a directivos y docentes
en el manejo del curriculo, enriqueciendo la ejecucion de sesiones de aprendizaje.

Educacion Especial, coherente con la politica educativa se viene manteniendo el
fortaleciendo y funcionamiento de aulas inclusivas para la atencion de nifios con
necesidades educativas especiales, para ser atendidos en educacién basica regular cuyo
soporte especializado esta a cargo por los Equipos SAANEE. En relacion a los 5 PRITE,
los docentes vienen atendiendo de manera virtual a los estudiantes, trabajando con las
familias, se ha enviado material impreso para realizar la retroalimentacién. de los
aprendizajes y se realizaron tutorfas con los padres de familia. Los 3 intérpretes de sefias
para EBR/EBA, 04 tecndlogos médicos para los CEBE y el Educador Musical
especializado para orquestando CEBE desarrollaron sus actividades de manera regular
segun sus competencias atiende a estudiantes de manera individual y en grupos.
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En el marco del DECRETO SUPREMO N° 015-2020-MINEDU, DECRETO SUPREMO N°
001-2022-MINEDU, RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 004-2022-MINEDU, normas
que regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones de
profesores y las caracteristicas para su renovacion del contrato de servicio docente en
educacion basica, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en
materia educativa y otras disposiciones para los procesos de contratacién durante el afio
2022, se contrataron en 3,231 plazas docentes y 255 auxiliares de educacion en
Instituciones Educativas de los diferentes niveles, modalidades y formas de atencion
escolar incluidas las Instituciones Educativas de convenio. También se contraté a 403 en
plazas administrativas de acuerdo al proceso establecido para las Instituciones Educativa
de la jurisdiccion UGEL02. Se cumplié con el proceso de encargo de 268 directivos y 91
docentes en plazas jerarquicas.

En el proceso de racionalizacion se reubicaron el 21 de las 37 plazas vacantes
identificadas como excedentes, lograndose atender las necesidades de las instituciones
educativas. Se realizo la reubicacion 16 plazas vacantes de profesor, para cubrir las
necesidades de las II.EE., atendiéndose por cuadro de horas al 100% las necesidades
previstas por el Equipo de Racionalizaciéon y Mejora Continua. Asi mismo necesidades no
atendidas, las Il EE de inicial, primaria y secundaria tiene requerimiento 39 secretarias,
108 Oficinistas y 114 Trabajador de Servicio.

En el tema de Mejora de la Gestion a nivel de los sistemas administrativos se continta
apoyando el fortalecimiento de la autonomia escolar. El enfoque de generar participacion
en la formulacién, ejecucién y evaluacion durante el proceso de la planificacién operativa,
conduce a que los logros de los objetivos trazados sean de compromiso no sélo de un
Area sino de todos aquellos que conformamos la Unidad Ejecutora 002. En esa
perspectiva podemos decir que todas las areas operativas de nuestra jurisdiccion
participan activamente como area usuaria en la ejecucion del presupuesto para financiar
las actividades pedagodgicas o administrativas programadas antes y en el contexto de
emergencia sanitaria.

Se debe destacar en forma global los logros alcanzados por actividades operativas, como
resultado de las diversas estrategias en la ejecucion de tareas y acciones, impulsadas
por cada una de las Areas y oficinas Operativas que conforman la UGEL 02, en beneficio
de los educandos de la jurisdiccién. En el desarrollo de las actividades, asi como las
acciones correctivas a implementarse para garantizar los compromisos de gestion escolar
y los objetivos institucionales, coherentes y que contribuyen a la implementacion de las
Actividades Estratégicas Institucionales (AEl) establecidas en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) con horizonte temporal al 2026, asi como de las Politicas Educativas
Nacionales, en el marco del proceso de descentralizacion.
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1. EVALUACION DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES - AEL.

AEL01.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
CURRICULO NACIONAL DE EDUCACION BASICA PARA LA REDUCCION DE
BRECHAS EN LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES

En el marco de la implementacién de la AEI 01.01 se asigné presupuesto a 7 Actividades
Operativas las que contribuyeron principalmente para la ejecucién los compromisos de
desempefio desarrollados en: Gestion del curriculo, Conduccién y orientacién superior,
Asesoramiento técnico juridico, Gestion de recursos humanos, Acciones de control y
auditoria, Desarrollo de la promocién escolar, Supervision, monitoreo y asesoria
pedagdgica.

Con el presupuesto asignado por Compromisos de Desempefio se continud
implementando la estrategia “Juntos aprendemos” con sus tres lineas (Fortalecimiento
tecnoldgico, Desarrollo de competencias comunicativas y Refuerzo escolar) atendiendo
a 45 lIEE focalizadas de un total de 260; beneficiando a 1305 docentes de un total de
8123 y 31351 estudiantes de un total de 179804. Se atendié a 40 IIEE focalizadas
mediante talleres culturales y deportivos beneficiando a 1732 estudiantes con actividades
institucionales y 19552 en actividades extraescolares (presentaciones artisticas, marchas
y maratones).

Se realizaron acomparnamiento técnico pedagodgico y seguimiento para el refuerzo
escolar, se asignd recursos para el servicio de capacitacién en tecnologias de la
informacién, asistencia técnica pedagdégica para la planificacion e implementacién, para
servicio de apoyo legal para direccién, adquisicién de accesorios de computo, adquisicion
de dtiles de escritorio, adquisicion de Tablet para uso institucional, contratacion para
servicio de apoyo lega, locador para apoyo administrativo, mantenimiento preventivo de
impresora, locador para el equipo de escalafén y legajos, locadores para el 4rea de
recursos humanos, adquisicién de marcador biométrico que incluya software de control
de asistencia, locador? para apoyo de auditoria interna, servicio de locaciéon para el
monitoreo, acompafiamiento técnico pedagdgico y seguimiento CEBA.

La asignacion presupuestal para la AEI.01.06 fue de 244,263.00 soles con una ejecucion
de 239241.85 que representa el 97.94% y del 95% en la meta fisica.

AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS DE
LIMA METROPOLITANA

En el marco de la implementacion de la AEI 01.06 se asigno presupuesto a 47 Actividades
Operativas las que contribuyeron principalmente para la ejecuciéon los procesos de
contratacién y pago de remuneraciones del personal docente nombrado y contratado
durante el afno 2022, se realizaron 3,231 plazas docentes y 255 auxiliares de educacién
en Instituciones Educativas de los diferentes niveles, modalidades y formas de atencién
escolar incluidas las Instituciones Educativas de convenio. También se contraté a 403 en
plazas administrativas de acuerdo al proceso establecido para las Instituciones Educativa
de la jurisdiccion UGELO2. Se cumplié con el proceso de encargo de 268 directivos y 91
docentes en plazas jerarquicas.
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Se ha realizado el monitoreo pedagdgico al 63 % de IIEE de la jurisdiccion de EBR con
el respectivo andlisis y reflexion de los resultados de los tres momentos del monitoreo a
los directivos a nivel de RE. Se ha cubierto las 268 plazas de promotoras educativas
comunitarias que brindaron servicio educativo en los 268 PRONOEI que funcionan en el
ambito de la UGEL 02, ratificando a 218 PEC y seleccionando a 50 nuevas. Se llevaron
a cabo también Talleres con familias, Encuentros pedagdgicos virtuales con docentes,
Uso de herramientas y plataformas digitales, Uso pedagégico del kit, Taller de estrategias
didacticas en comunicacién y matematica, Estrategias lectoras, Seminario de
Neurociencia, Seminario de Plan de mejora, Mesas de trabajo para analizar metas de
aprendizaje, Encuentro con lideres estudiantiles, Refuerzo escolar, Sensibilizacién sobre
concursos educativos, Conversatorio entre directivos, Comunidades de aprendizaje,
Evaluacion psicopedagdgica, Reconocimiento de BPE y Proyectos de innovacion,
Talleres de fortalecimiento tecnoldgico, Talleres de Plan lector y estrategias lectoras).

Durante el afio 2022 se cumplié con realizar el pago de arbitrios correspondiente a las
municipalidades de San Martin de Porres, Independencia y Rimac, cumpliendo con la
meta programada por mes de locales escolares del nivel inicial, primaria y secundaria.
Con respecto al pago de arbitrios de la municipalidad de Los Olivos, segiin Ordenanza
483-CDLO los predios del Gobierno Central que desarrollan actividades de caracter
publico estan exonerados. Asi mismo se realiz6 el pago de servicios basicos de agua y
energia eléctrica se realiz6 el pago oportuno, cumpliendo con la meta programada.

Los servicios de fumigacion y limpieza, se suscribié el contrato, para el servicio de
fumigacion, desratizacion y desinfeccion de las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL N° 02.
Se cumplié con la ejecucion en un 100%.

La asignacion presupuestal para la AEI.01.06 fue de 432,253,726.00 soles con una
ejecucidn de 424,861,433.85 soles que representa el 98.29% y del 100% en la meta fisica.

AEL02.10 SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR
TECNOLOGICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA.

En el marco de la implementacion de la AEI 02.10 se asigné presupuesto a 10 Actividades
Operativas y que tuvieron impacto principalmente en el desarrollo de la educacién laboral
y técnica, desarrollo de la educacion ocupacional, desarrollo del ciclo inicial e intermedio
de la educacion basica alternativa, gestion pedagdgica de la educacion basica alternativa
y técnico productiva en instituciones educativas, pago de beneficios sociales de docentes
y auxiliares de educacion basica y técnico productiva laboral y técnica, pago de la
asignacion por jornada de trabajo adicional y asignaciéon por cargo de mayor
responsabilidad.

Contribuyeron principalmente para la ejecucion los procesos de adjudicacion de plazas
para contrato por evaluacion de expedientes de manera oportuna al 100%. La
adjudicacion del contrato oportuno permite que las instituciones educativas den
continuidad al servicio educativo, y a su vez los estudiantes puedan desarrollar
actividades significativas para el desarrollo de las competencias de las diversas areas,
contribuyendo a sus aprendizajes a provechando las semanas lectivas del trabajo
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docente con los estudiantes. Se desarrollaron el Dia internacional de la alfabetizacion y
la semana del estudiante adulto, Ill Congreso Internacional del COPAE. Desarrollo de los
concursos escolares nacionales: juegos florales, José Maria Arguedas y Crea y
Emprende. Juegos Florales Escolares Nacionales: Se presentaron a los Juegos Florales
Escolares Nacionales diez (10) CEBA. Ceremonia de Titulacion de estudiantes de los
CETPRO

Se realizé la actividad ceremonia de la titulacion de los estudiantes de CETPRO publico
con egresados. Se realiz6 la actividad denominada: “VIIl Feria Gastronémica Virtual 2022,
para lo cual se desarrollé el concurso de producto gastronémico innovador: “Fortaleciendo
el Sistema Inmunologico”, contando la participacion del 100% de los CETPRO.

Se realizé capacitacién técnica a familias profesionales dirigido por docentes del
CETPRO, taller de actualizacion en "barberia profesional', para actualizar las
competencias técnicas en el programa de estudio de Peluqueria y Barberia, y Estilismo,
la Asistencia técnica sobre la autoevaluacion y elaboracién de planes de mejora
institucional”, para mejorar la calidad de la prestacion del servicio educativo en CETPRO.

Se realiz6 el 1° Monitoreo de diagnéstico a la actualizacion de los I1.GG. articulados con
el PEN al 2036 de 12 CETPRO de la jurisdiccion de la UGEL02.

Taller de fortalecimiento de soporte socioemocional para directivos y docentes, Taller de
fortalecimiento de soporte socioemocional para estudiantes, Taller de planificacion
curricular de la educacion técnico productiva para directivos y docentes, Taller “proceso
de sistematizacién de las buenas practicas pedagogicas y de gestion” dirigido a docentes
y directores de los CETPRO. Taller de actualizacién en el uso de plataformas y
herramientas digitales para docentes y directores de CETPRO en el contexto
semipresencial (hibrido). | Taller de actualizacién en el uso de plataformas y herramientas
digitales para docentes y directores de EBA en el contexto hibrido. Taller de elaboracion
de materiales de autoaprendizaje para los estudiantes de EBA. Taller de fortalecimiento
en evaluacion formativa y retroalimentacién dirigido a docentes y directores de EBA.
Taller de fortalecimiento en la elaboracién y uso de los instrumentos de evaluacion dirigido
a docentes y directores. Se logré realizar el Il Monitoreo pedagdgico y de gestién a los
directores y docentes de los 26 CEBA, cumpliéndose con el 100% de la meta programada.
La asignacion presupuestal para la AEL.02.10 fue de 16,005,440.00 soles con una
ejecucion de 14,686,079.85 que representa el 91.76% y del 100% en la meta fisica.

AEL03.04 ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS A LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES.

En el marco de la implementacion de la AEI 03.04 se asigné presupuesto a 03 Actividades
Operativas las que contribuyeron principalmente para la ejecucion los procesos de
contratacion CAS para implementar las acciones para la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencién de la violencia, fortalecimiento de la gestion de
convivencia escolar y soporte psicoldgico en Instituciones Educativa de Educacion
primaria y para implementar las acciones para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién de la violencia en EBR.
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Se realizd la contratacion del coordinador (a) de UGEL de Prevencion de la Violencia y
Promocién del Bienestar. Se implementé el Programa al 100% en las Instituciones
Educativas Focalizadas ejecutando la capacitacion a los docentes del nivel primaria. Se
realizo la visita de los especialistas de Prevencion de la Violencia y Promocion del
Bienestar en el desarrollo de las actividades de tutoria.

La asignacion presupuestal para la AEI.03.04 fue de 1,190,223.00 soles con una
ejecucion de 955,317.19 que representa el 80.26% y del 100% en la meta fisica.

AEL04.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA POLITICA INTEGRAL
DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.

Sin ejecuciéon fisica ni financiera en la AO “EVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE".

AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE II.LEE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

En el marco de la implementacion de la AEI 05.04 se asigné presupuesto a 21 Actividades
Operativas las que contribuyeron principalmente para la dotacién de material y recursos
educativos para estudiantes de educacién basica regular, asistencia técnica y soporte
para la gestion pedagdgica e institucional de los centros de educacion basica especial y
PRITE, asistencia a familias de estudiantes de centros de educacién basica especial para
participacion en proceso educativo - educacion basica especia, prevencion, control,
diagndstico y tratamiento de coronavirus - adquisiciones de bienes vinculados con la
proteccién del personal de las IIEEE e insumos para la implementacion de
semipresencialidad del servicio educativo y desarrollo de servicios pedagdgicos
especializados - desarrollo de la ensefianza en educacién secundaria.

Para la distribucion del material educativo entregado por DIGERE para el nivel inicial y
secundaria se realizé el CONTRATO N° 01-2022-UGEL.02-ADM derivado de la
Adjudicacion Simplificada N° 01-2022-UGEL.02 PRIMERA CONVOCATORIA "servicio de
transporte para la distribucién de materiales educativos dotacion 2022", por la distribucion
de material educativo entregado por DIGERE-MINEDU, segtin orden de servicio N°47,
orden de servicio N°64, orden de servicio N°132, orden de servicio N°222. Para primaria
se realizé una adjudicacion sin procedimiento por el "Servicio de transporte de bienes
donados para las IIEE de la UGEL N° 02", por la distribucién de material educativo
entregado por DIGERE-MINEDU, segun orden de servicio N°132, orden de servicio
N°222, y orden de servicio N°377.

Distribucion ejecutada en Il EE inclusivas con movilidades propias de la UGEL 02 y
mediante una adjudicacion sin procedimiento por el “Servicio de transporte para kit
fungible para profesional de SAANEE de la UGEL N° 02", segun orden de servicio N°206.

Asimismo, se realizé la adquisicion de kit de materiales fungibles mediante orden de
compra. Con respecto, servicio de impresién de material de apoyo a estudiantes de
CEBE, se realizé la contratacion mediante adjudicaciéon sin procedimiento, mediante
orden de servicio. Con respecto, servicio de impresion de material de apoyo a estudiantes
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de CEBE, se realizé la contratacion mediante adjudicacion sin procedimiento, mediante
orden de servicio N°126 por el servicio de impresion para los PRITE.

Asistencia a familias se logré obtener la modificacion presupuestal para material impreso
para la asistencia a 826 familias de los CEBE a través de capacitaciones, talleres y
charlas a fin de desarrollar sus competencias parentales como agentes educativos.
Distribucion de material impreso (Guias para familias), las mismas que fueron trabajadas
en cada asistencia, brindando los docentes orientaciones de manera personalizada a las
familias de acuerdo a sus necesidades. Involucramiento de las familias como agentes
educativos, puesto que el material impreso da pautas para que las familias tengan un
mejor manejo ante las conductas disruptivas de sus hijos y el desarrollo de habilidades
de la vida diaria

El equipo multifuncional del SAANEE brindo 5 asistencias técnicas masivas en 5 ejes
tematicos. Las asistencias técnicas masivas brindadas fueron en temas de
autoevaluacion de la |E, evaluacién psicopedagégica, plan educativo personalizado,
cultura, politicas y practicas inclusivas, asi como el disefio universal para el aprendizaje.
Se obtuvo en cada asistencia técnica de 1140 docentes, 200 directivos, 213 IIEE a nivel
de las 22 REI de nuestra jurisdiccion que beneficia a un promedio de 1392 estudiantes
con discapacidad incluidos en IIEE de EBR, EBA y ETP.

Se realizo la adquisicién de los bienes vinculados con la proteccion del personal de las
IIEE e insumos para la implementacion semipresencial del servicio educativos.

La asignacioén presupuestal para la AEI.05.04 fue de 3,937,338.00 soles con una
ejecucion de 3,646,794.84 que representa el 92.62% y del 100% en la meta fisica.

AEL06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION
DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, GESTION POR
PROCESOS Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL)

En el marco de la implementacion de la AEI 06.07 se asigno presupuesto a 14 Actividades
Operativas las se orientaron principalmente a asesoramiento en planeamiento y
presupuesto a la direccion y areas de la UGEL 02, monitoreo y evaluacion de los planes
operativos y presupuesto de la UGEL02, evaluar y realizar registro de la meta fisica y
presupuesto mensual del POl 2022 en el aplicativo CEPLAN v.01, evaluar y realizar
propuestas de modificacion de presupuesto de la ugel02 — SIAF 2022, revision y

encausamiento del procedimiento de propuesta de convenio de instituciones publicas y
privadas.

En materia de tecnologias de la informacion a las IIEE y sede administrativa, elaboracion
del plan operativo informatico de la jurisdiccion de la UGELO2, elaboracion y
mantenimiento actualizado del inventario de los equipos del parque informatico de las
lIEE y de la sede UGELO2, estandarizacién de la plataforma informéatica

Se realizo asistencia técnica a las fichas de monitoreo del aplicativo SIMON, dirigido a
especialistas y otros, elaboracién, analisis y difusién de indicadores educativos ECE,
monitoreo al cumplimiento de los compromisos de gestién escolar en las instituciones
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educativas publicas, monitoreo de los simulacros (sismo, huayco e incendio) en las IIEE,
registro, actualizaciéon y control de calidad de datos de identificacion, ubicacion de las
instituciones educativas y programas, sistematizacion del monitoreo al BIAE en sus
etapas de las |IEE de EBR, EBE, EBA y CETPRO, realizacion del censo educativo - inicio
y cierre del afio.

Se realizo un arqueo al equipo de Tesoreria, se realizo la Capacitacion a los Comités
(presidente y Tesorero) de la Gestién de Condiciones Operativas de las |.E., asimismo se
continda con el asesoramiento en la medida que lo solicitan de manera presencial y,
adicionalmente a través de la linea telefénica. Se realizé la Conciliacion de cuentas de
enlace, segun disposicion OGA. Se realizé el control de la ejecucion presupuestal a nivel
SIAF y conciliacion con el area de planificacion y presupuesto de la UGEL. Se realizo los
balances mensuales, semestrales y constructivo de los estados financieros vy
presupuestales. Se registré las operaciones y se elaboro los libros principales y auxiliares
contables y financieros a nivel de SIAF. Se realiz6 la Revision y control de libros caja a
307 IL.LEE. Se realizd la revision y ejecucion de 238 ordenes de compra y 414 servicio en
su fase devengado. Se realizé la Revision y fiscalizacion de documentos de ingresos,
gastos y su registro en los sistemas de SIAF y SIGA: de 238 6rdenes de compra y 414
servicio. Se realizd la revision y fiscalizacion de los documentos de gasto a través del
fondo de caja chica.

Con respecto a la adquisicion de bienes y servicios, se gestion6 la adquisicion de
materiales de escritorio, aseo, limpieza y equipos de proteccién personal para el personal
de la UGEL 02, la cual se atendio al 100%. En cuanto a la contratacion de servicios en el
periodo de enero a diciembre se ha generado 414 6rdenes de servicio y 238 dérdenes de
compra, para atender las necesidades de las diferentes areas de la UGEL 02 y cumplir
con las metas. Con respecto Distribucion de los bienes en almacén, se distribuyé al 100%
los materiales de escritorio a todas areas y/o equipos para la sede administrativa de la
jurisdiccion de la UGEL 02. También, se ha distribuido los respectivos equipos de
proteccién personal como dispensadores de alcohol, mascarillas y guantes para evitar la
propagacion del COVID 19. Asimismo, se realizé la distribuciéon de materiales y utiles de
escritorio, de acuerdo requerimientos de las diferentes areas y oficina de la sede.

Con respecto a la Elaboracién del plan anual de contrataciones - PAC 2022, Mediante
Resolucion Jefatural U.G.E.L.02 N° 00002-2022-ADM, se aprobd el Plan Anual de
Contrataciones de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 02, correspondiente al
ejercicio presupuestal 2022.

En mantenimiento y consumo de combustible de los vehiculos oficiales. Se realizé la
contratacion de servicio de mantenimiento de flota vehicular de la UGELOZ2. Se realizo la
compra de mediante la orden de compra N°138-2022.

Con respecto al Mantenimiento de la UGEL y aires acondicionados, se solicité el servicio
de instalacion de aire acondicionado en la sede de la UGEL N° 02 financiado por RO y
RDR.

Con respecto a la Recepcidn y control de bienes. La recepcion y control de bienes son de
acuerdo a las 6rdenes de compra emitidas por el equipo de Logistica, y su posterior
remision a almacén de la sede de la UGEL 02. Se cuenta con personal de apoyo en
modalidad de locacién de servicio para su gestion.
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En patrimonio se realizo la identificacion y codificacion de los bienes muebles de ochenta
y cuatro (84) Instituciones Educativas correspondiente a la Jurisdiccién de la UGEL 02.
La verificacion y realizacion de los inventarios de bienes patrimoniales del periodo 2021
de ciento noventa y cinco (195) Instituciones Educativas, bajo la Jurisdiccion de la UGEL
02. Se actualizo (Ubicacion, Responsable, Marca, Modelo, Serie, Estado, etc.) de los
bienes muebles de la Sede Administrativa de la UGEL 02, distribuyendo los bienes a sus
respectivos centros de costo. Se registro y actualizo en el SIGA-MP, la cantidad de
novecientas sesenta y dos (962) bienes muebles patrimoniales procedente del PRONIED,
del mismo modo, el registro la cantidad de ciento veintitn (121) bienes donados de la
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) y la Unicef, asimismo, asimismo
se bienes correspondientes a 07 CETPROS, 02 CEBAS, 09 II.EE.

Se realizo el registro y actualizacion de los bienes muebles en el SIGA - MP, de
doscientos treinta y ocho (238) Instituciones Educativas y predios de la Jurisdiccién de la
UGEL 02. Se emiti6 seiscientos treinta y cinco (635) RD's de baja de bienes patrimoniales
por la causal de Saneamiento Administrativo de Bienes Patrimoniales Faltantes, baja por
estado RAEE, baja de bienes en estado de CHATARRA y bienes dados de baja por
causal de HURTO de las Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la UGEL 02. Pago
de arbitrios de la I.EE correspondientes a la jurisdiccién de la UGEL 02. Se realizo el
seguimiento de los bienes donados por el DRELM, PRONIED, la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM) y la Unicef a favor de la UGEL 02.

Se realizo el sinceramiento fisico legal de veinticuatro (24) Predios correspondientes a la
jurisdiccion de la UGEL 02,

Tesoreria ha cumplido con el pago oportuno de las planillas de Remuneraciones,
pensiones, personal CAP, CAS, PRONEI, ICENTIVOS LABORALES dentro de las fechas
establecidas. Se ha cumplido con el giro y pago de las retenciones de tributos/o impuestos
al mes a diciembre 2022 como es EsSalud, renta de 4ta, renta de 5ta categoria,
contribuciones, IPS VIDA. Se ha cumplido con presentar la Informacién de fondos
(Anexos AF 9, 02, 03, 04, 05, 5A, 06, 6A y anexo 07-MED Conciliacién Bancaria de las
Sub Cuentas del Tesoro Publico y Cuentas Corrientes, con su respectivo sustento) al mes
de dicembre-2022 y se ha cumplido con la Conciliacién de Fondos a diciembre 2022. Se
ha cumplido con declarar y/o presentar a la SUNAT el PDT al mes diciembre 2022 de
acuerdo con Cronograma establecido por la SUNAT-2022. Asimismo, se han realizado
los pagos de tarifa de servicios publicos (SEDAPAL, Enel y telefénica) en fecha oportuna.
Se ha cumplido procesar la Informacién Financiera en el Médulo de Instrumento
Financiero-MIF-MEG Del mes de junio a diciembre- 2022 segtin cronograma establecido
por el MINEDU. Al mes de diciembre 2022 con la contratacion de 05 locadores se han

procesado un total de 6,312 expedientes en gran parte bonificacién por preparacion de
clases

En el ETD e atendieron 93 329 solicitudes de votacion de certificados de estudios de
diversos niveles y modalidades del servicio educativo. Se realizaron 15 600 atenciones
personalizadas al usuario en los médulos de la Plataforma de Atencién al Ciudadano. Se
realizaron 30 000 atenciones sobre seguimiento de expedientes, consultas y demas
informacién en el médulo de orientacién de la Plataforma de Atencién al Ciudadano. Se
realizaron 10 capacitaciones en el sistema de archivo al personal de las oficinas de la
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UGEL 02. Se enumeraron 11 197 proyectos de Resoluciones Directorales emitidos por la
directora de la UGEL 02.

El Archivo Central gestiono los procesos archivisticos de digitalizacion de documentos,
transferencia documental, conservacién de documentos preventiva, descripcion
documental, asesoramiento, supervision y capacitacion de los archivos de gestion y la
atencion de los servicios archivisticos. Se recepcionaron y derivaron 30 000 resoluciones
directorales y oficios a otras entidades y personas naturales del sector publica y privado.

La asignacion presupuestal para la AEL.06.07 fue de 28,758,938.00 soles con una
ejecucién de 27,490,702.01 que representa el 97.82% y del 100% en la meta fisica.

En el siguiente cuadro se muestra el resumen las Actividades Operativas del POl que
corresponde a la UGELO2, relacionadas a las Acciones Estratégicas Institucionales del PEI
del MINEDU.

-]
Cuadro N° 01
RESULTADO DE ACTIVIDADES 2022
Actividad Programacidn 2022 % Avance
Ej ién Enero-Dici
PpR oG AEl POA -PLA POA -PIM
c.Cc Descripcién
Fisica Financiera Fisica Financlera Fislca Financiera Fisica Financlera
PP AOIOD0OS70017%:  GESTION  DEL
£ | abe | pDmomnsres 1 | oter | o1 mEoRME .00 O1INFORME 105,000.00 O1INFORME 105,000.00 10000% | 100.00%
AOI00005700175, _CONDUGGION Y
ORIENTACION sUpEle_ﬂCCIONE,S
PP FINANCIADAS EN EL MARCO DE 1 1
001 | "% | compromisos oe pesempefo A | ' [ M| accion 0}00 TACRIN 19:500.60 ACCION 19,250.85 10000% | 88.74%
NIVEL NACIONAL ¥
REGIONAL_DIRECCION
AOIDDODSTO0176;  ASESORAMIENTO
= TECNICO JURIDICO_ACCIONES ,
ooy | 107 | FNANCIADAS EN EL MARCO DE | 1 [oro1 [ 1 accion 0.00 1 ACCION 27,750.00 - 27,750.00 10000% | 100.00%
COMPROMISOS DE DESEMPENO A
NIVEL NACIONAL Y REGIONAL_AAS
ADIO00DS700177:  GESTION _ DE
i RECURSOS  HUMANOS_ACCIONES 5
oy | 108 | FnANACADA EN EL MARCO DE | 1 [oter | 1 accion 0.00 1 ACCION 52,013,00 e 51,868.00 10000% | 9972%
COMPROMISOS DE DESEMPENG A
NIVEL NACIONAL ¥ REGIONAL_RRHH
ADIOO005700178;  ACCIONES  DE
= CONTROL ¥ AUDITORIA_ ACCIONES :
ooy | 109 | FINANCIADAS EN EL MARCO DE [ 1 [oto1 [ 1 accion o 1 ACCION 12,000,600 .- 1200000 100.00% | 100.00%
COMPROMISOS DE DESEMPERO A
NIVEL NACIONAL Y REGIONAL OCI
s ADIO0DOS700174: DESARROLLO DE LA ol 1200 ik
%z | 105 | PROMOCION ESCOLAR. CULTURA Y | 1 | 0101 | paridipavre 0.00 PARTICIPANT 18,000.00 . 13,370.00 100.00% | 74.28%
ADIOD00S700173:  SUPERVISION,
NONITOREQ Y  ASESORIA
g PEDAGOGICA_ACCIONES
5002 110 FINANCIADAS EN EL MARCO DE 1 oo 01 ACCION 0.00 01 ACCION 10.000.00 M1 ACCION 10.0:00.00 100.00% 100.00%
COMPROMISOS DE DESMPENO A
NIVEL NACIOMAL Y
REGIONAL_ASGESE
RET 07 07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA INPLEWENTAC
DEL CURRICULO NACIONAL DE EDUCACION BASICA PARA LA
REDUCCION DE S EN LOS AF \JES DE LOS non #44,263.00 2024005 AN
ESTUDIANTES
AGIO0005700050:  CONTRATAGIGN
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL i i o
PP 4 | DOCENTE ¥ PROMOTORAS DE LAS | 4 | gy 06 | musTITUCION | 7141325400 | INSTITUCION | 7524281800 | INSTITUCION | 74,126111.01 10000% | 98.52%
0080 INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  DE St Sk NETTeOn
EDUCAGION BASICA REGULAR 00001-
NIVEL INICIAL
ACIDD00570013T.  CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL - e .
PP | 2 | DOCENTE ¥ PROMOTORAS DE LAS | | | g1o5 | msTiTUcioN | 342315700 | INSTITUCION | 124000000 | INSTITUCION |  1,339.850.00 10000% | 99.99%
o0s0 INSTITUCIONES  EDUCATIVAS DE bl b HETTUCION
EDUCACION BASICA REGULAR 00002-
NIVEL INICIAL
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PP
0030

AQIDDOO5700093: PAGO DE LAS
ASIGNACIONES POR  TIPO Y
UBICACION DE INSTITUCION
EDUCATIVA_INICIAL

01.06

12 DOCENTE

10,200.00

92 DOCENTE

10,200.00

00 DOCENTE

0.00

0.00%

0.00%

PP
0030

AQID0005700084: PAGQ DE LA
ASIGNACION POR JORMNADA DE
TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION
PO CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD _INICIAL

PP

01.06

231 DOCENTE

498,889.00

92 DOCENTE

1,324,228.00

92 DOCENTE

1,313,787.05

100.00%

99.21%

AOIDDO0ST00052: CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE ¥ PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR -
NIVEL PRIMARIA

01.08

149
INSTITUCION
EDUCATIVA

96,492,806.00

149
INSTITUCION
EDUCATIVA

116,405,311.00

149
INSTITUCION
EDUCATIVA

115,738,205.58

100.00%

99.43%

PP
0030

ADIDDO0S700132: CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE ¥ PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR 00002-
NIVEL PRIMARIA EBR

PP

01.08

01
INSTITUCION
EDUCATIVA

3,327,606.00

01
INSTITUCION
EDUCATIVA

12,000.00

01
INSTITUCION
EDUCATIVA

12.000.00

100.00%

100.00%

AOIODDDOST00089: PAGO DE LAS
ASIGNACIONES POR TIPO Y
UBICACION DE INSTITUCION
EDUCATIVA_PRIMARIA

01.06

14 DOCENTE

7.800.00

184 DOCENTE

7,800.00

00 DOCENTE

0.00

0.00%

0.00%

AOI00005700090: PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA DE
TRASAJO ADICIONAL Y ASIGNACION
POR CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD_PRIMARIA

01.06

54 DOCENTE

1,273,839.00

194 DOCENTE

2.201,398.00

184 DOCENTE

2,188 466,44

100.00%:

99.41%

PP

AQIDD0OSTO0031: PAGO DE LAS
REMUNERACIONES DE PROFESORES
DE EDUCACION FISICA_PRIMARIA

01.06

134 DOCENTE

2,816,680,00

184 DOCENTE

3,440,805.00

184 DOCENTE

3,362,105.36

100.00%

ar.71%

PP

AOIDODOSTO0092: PAGO DE
REMUNERACIONES DE PROFESORES
TECNICOS DEPORTIVOS_PRIMARIA

01.06

194 DOCENTE

404,157.00

194 DOCENTE

404,158.00

194 DOCENTE

3148477

100.00%

77.93%

PP
0080
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AQIDOO05T00001: CONTRATACION
OPORTUNA ¥ PAGO DEL PERSOMAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR D0001-
NIVEL SECUNDARIA

PP
0080

101
INSTITUCION
EDUCATIVA

138,513,319.00

101
INSTITUCION
EDUCATIVA

135,526,980.00

101
INSTITUCION
EDUCATIVA

134,643,695.66

100.00%

89.35%

ADIDDODSTO0133: CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE ¥ PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES  EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR 00002-
NIVEL SECUNDARIO_EBR

PP

13

01.068

7
INSTITUCION
EDUCATIVA

2342412.00

a7
INSTITUCION
EDUCATIVA

.00

0 INSTITUCION
EDUCATIVA

0.00

0.00%

AOCIDDOOSTO0096: PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION
FOR CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD SECUNDARIA

14

163 DOCENTE

3,055,085.00

212 DOCENTE

3.875,261.00

212 DOCENTE

3,964,137.73

100.00%

98.72%

ADI00005700004: CONTRATACION
OPORTUNA ¥ PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO ¥ DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR 00001-
MIVEL INICIAL

01.06

164
INSTITUCION
EDUCATIVA

6,372,066.00

164
INSTITUCION
EDUCATIVA

7,002,475.00

184
INSTITUCION
EDUCATIVA

6,700,943.98

100.00%

95.69%

PP

ADIDODOST00134: CONTRATACION
OPORTUNA ¥ PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO ¥ DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR -

NIVEL INICIAL {00002)

PP
0030

01.06

o1
INSTITUCION
EDUCATIVA

127,428.00

10
INSTITUCION
EDUCATIVA

238,676.00

10
INSTITUCION
EDUCATIVA

210,626.16

100.00%

B88.25%

AQID0005700005: CONTRATACION
OFORTUNA ¥ PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO ¥ DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR 00001~
NIVEL PRIMARIA

01.06

148
INSTITUCION
EDUCATIVA

13,437,926.00

149
INSTITUCION
EDUCATIVA

16,639,619.00

149
INSTITUCION
EDUCATIVA

15,787,421.71

100.00%

94.88%

PP
0090

ADI00005700135: CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMIMISTRATIVO ¥ DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR -
NIVEL PRIMARIO (00002,

PP

01.068

01
INSTITUCION
EDUCATIVA

604,648.00

55
INSTITUCION
EDUCATIVA

1,441,748.00

55
INSTITUCION
EDUCATIVA

1,274,389.09

100.00%

88.39%

ACI00005700136: CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO ¥ DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR -
NIVEL PRIMARIO (00003)

PP

01.08

0
INSTITUCION
EDUCATIVA

11.880.00

29
INSTITUCION
EDUCATIVA

11,880.00

29
INSTITUCION
EDUCATIVA

6,028.49

100.00%

51.30%

‘AQID0D05700006; CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO ¥ DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR -
NIVEL SECUNDARIO

PP

20

01.08

28
INSTITUCION
EDUCATIVA

14,875,190.00

28
INSTITUCION
EDUCATIVA

18,127,639.00

88
INSTITUCION
EDUCATIVA

17,202,736.11

100.00%

84.90%

AQID000S5700137: CONTRATACION
OPORTUNA ¥ PAGO DEL PERSOMNAL
ADMINISTRATIVO ¥ DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR -
NIVEL SECUNDARIA (00002}

2

01.06

m
INSTITUCION
EDUCATIVA

500,244.00

13
INSTITUCION
EDUCATIVA

1,216,966.00

13
INSTITUCION
EDUCATIVA

1,071,587.32

100.00%

868.05%

ADIDDD0STO000T: MANTENIMIENTO Y
‘OPERACION DE LOCALES
ESCOLARES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR CON CONDICIONES
ADECUADAS PARA sU
FUNCIONAMIENTO - NIVEL INICIAL

01.06

95 LOCAL
ESCOLAR

277.170.00

95 LOCAL
ESCOLAR

2,815,925.00

25 LOCAL
ESCOLAR

2,731,344.56

100.00%

96.86%
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AGI00005700008, MANTENIVIENTO ¥

OPERACION ~ DE  LOCALES

ESCOLARES DE INSTITUCIONES

by | 22 | EpucaTvas b EpucacionBasica | 1 [otos | ELLOCAL 6,163,802.00 BrLoeaL 5,858,422.00 GrLOGA. 5713,505.02 100.00% 07.53%
REGULAR CON  GONDICIONES

ADECUADAS PARA sU

FUNCIONAMIENTO - NIVEL PRIMARIO

AQINO00STO0009: MANTENIMIENTD Y
OPERACION DE LOCALES
ESCOLARES DE  INSTITUCIONES
21 EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA 1 | o108 96 LOCAL
0050 REGULAR CON  CONDICIONES % ESCOLAR
ADECUADAS PARA suU
FUNCIONAMIENTO - NIVEL
SECUNDARIA

6 LOCAL
ESCOLAR

56 LOCAL
ESCOLAR 7,017.033.43 100.00% 98.86%

7.467.215.00 7,097,903.00

ADIDD00ST00153: PAGO DE

PP REMUNERACIONES DE
0050 Bs BROMOTORES 1 01.08 01 DOCENTE 0.00 01 DOCENTE 31,089.00 01 DOCENTE 21,609.16 100.00% 69.51%
CULTURALES PRIMARIA__

ADIDO00S700154. PAGO DE

FP REMUNERACIONES DE
fog0 88 PROMOTORES 1 | 01.06 | 27 DOCENTE 0.00 27 DOCENTE 835,403.00 27 DOCENTE 586,562.50 100.00% TLOTH%

CULTURALES_SECUNDARIA

AQID0D05700155: PAGO OE
Bp BENEFICIOS SOCIALES DE
0090 87 DOCENTES Y AUXILIARES DE| 1 | 01,06 | 852 DOCENTE 0.00 B52 DOCENTE 1.222,524.00 B52 DOCENTE 1.217,563.82 100.00% 99.55%
EDUCACION BASICA ¥ TECNICO
PRODUCTIVA_INICIAL

ADI00005700156: PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES DE
88 DOCENTES ¥ AUXILIARES DE | 1 | 01.06 | 854 DOCENTE .00 864 DOCENTE 2,187 366.00 864 DOCENTE 2,180,117.66 100.00% 99.67%
EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA_PRIMARLA

PP

AOCID000S700157: PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES DE 1216 1216 1218
DOCENTES ¥ AUXILIARES DE| 1 | 01.06 DOCENTE .00 DOCENTE 2,874,308.00 DOCENTE 2,864,670.35 100.00% 99.66%
EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA_SECUNDARIA

PP
ooso | %

AOID0005700172: ACCIONES

FINANCIADAS EN EL MARCO DE
103 COMPROMISOS DE DESEMPERO A 1 01.06 01 ACCION 0.00 01 ACCION £1.000.00 01 ACCION B81,000.00 100.00% 100.00%

MIVEL NACIONAL ¥ REGIONAL_0001

PP
0030

ADIDO005TO011: CONTRATACION

PP OPORTUNA ¥ PAGO DE PERSONAL 52
0106 35 PARA ATENCION DE PROGRAMAS DE 1| 01.08 PERSONA 1,118,724.00 52 PERSONA 1,328,080.00 52 PERSONA 1.291,048.49 100.00% 87.21%

INTERVENCION TEMPRANA

AOIN0005700141: CONTRATACION

PP OPORTUNA ¥ PAGO DE PERSCMAL
0108 a6 PARA ATENCION DE PROGRAMAS DE | ' | 9108 1 PERSONA 66,900.00 5 PERSOMA 135,520.00 5 PERSONA 117 405.49 100.00% B4.T6%

INTERVENCION TEMPRANA_00002

ADI00005700010: CONTRATACION
QPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS |, | 4, e
INCLUSIVAS, CENTROS DE i
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS

7.418,732.00 138 PERSONA 7,854,840.00 138 PERSONA 7,224 940.87 100,00% 91,98%

138
a PERSONA

0106

AQINCODSTO0142: CONTRATACION
OPORTUNA ¥ PAGO DE PERSONAL
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
kL) INCLUSIVAS, CENTROS DE | 1 | 01.06 1 PERSONA 101,820.00 8 PERSONA 205,183.00 9 PERSONA 161,892.31 100.00% 78.95%
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE
RECURSOS 00002 CEBE

0106

AQIDDOOSTO00%8:  PAGD DE LA

e ASIGMACION POR JORNADA DE

0106 39 TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION | 1 | 01.06 1 DOCENTE 21,005.00 3 DOCENTE 39,178.00 3 DOCENTE 39,177.38 100.00% 100.00%
POR CARGO DE MAYOR

RESPONSABILIDAD_CEBE

AGIDODUST00054. MANTENIMIENTD ¥

ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS

oios | 41 | EN LOCALES DE Los CENTROS DE | 1 | o1oe | Astorak 158.629,00 4oL 147,415.00 Aooa. 116,068.25 10000% | TETA%
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y

CENTROS DE RECURSOS

AOI00005700143: MANTENIMIENTO Y

ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS

ok | 42 | En LocALes oE Los centros oE | 1 [oros [ [0SR 14.068.00 4 oA 18,724.00 4 Loeh 10249.21 10000% | 5474%
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y

CENTROS DE RECURSOS_ 00002

AOI00005700055. MANTENIMIENTO ¥
ACONDICIONAMENTO DE ESPACIOS 5LOCAL 5 LOCAL 5LOCAL "
43 | EN PROGRAMAS DE INTERVENCION | ' | 9798 | Escolar 28,883.00 ESCOLAR 2S00 ESCOLAR L6267 ook | 244%
TEMPRANA

PP
0108

ADID0005700144: MANTENIMIENTO Y
PP a4 ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS | 01,08 1 LOCAL 20,110.00 5 LOCAL
0106 EM PROGRAMAS DE INTERVENCION ‘ ESCOLAR * ESCOLAR
TEMPRANA 00002

5 LOCAL
25,810.00 ESCOLAR 1764419 100.00% 68.36%

ADIDCD05T00158: PAGO DE
pp BENEFICIOS S0CIALES DE 100 100
0106 90 DOCENTES Y AUXILIARES DE 1 01.06 0 DOCENTE 0.00 DOCENTE 100,775.00 DOGENTE 100,773.25 100.00% 100.00%

EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA_CEBE

PP ACIODOOST(R0023: DESARROLLO DEL 26 26 26
g002 65 CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION | 1 | 01.06 | INSTITUCION 13,262,866.00 INSTITUCION 12,726,974.00 INSTITUCION 12,130.718.96 100.00% 95.32%
BASICA ALTERNATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA

AQIOOC0STOO0E4: SUPERVISION Y
7 SOPORTE DEL SERVICIO EDUCATIVO | 1 | 01.06 14 INFORME 714,305.00 12 INFORME B94,167.00 12 INFORME B71.296.83 100.00% 97 44%
EM INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PP
9002
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ADI00005700083: GESTION
g || = ;ngciog'ggudﬁ VieaoaCion | 1 | o108 | 3mFoRME 151,650,00 3INFORME 167.499.00 3 INFORME 166,608.80 100.00% | 99.47%
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
i ADIOD005700130:  SUPERVISION A 1 240 240
ooz | & [ msmiTuciones EDUCATIVAS | 1 | 01.06 | INSTITUCION 305.224.00 INSTITUCION 593,023.00 INSTITUCION 515,942.08 100,00% | 87.00%
PRIVADAS EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
| (e = . .
sz | B | T Os v quipos - | 1 | 0108 | msTimUCioN 0.00 INSTITUCION 53.427.00 INSTITUCION 53,427.00 100.00% | 100.00%
NIVEL INICIAL EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
AOIODO0S700163:  PLAN  DE
PP MANTENIMIENTO DE e = =
g5 1 | o108 | NsTITUCION 0.00 INSTITUCION 62.592.00 INSTITUGION 62,592.00 100.00% | 100.00%
gz INERAESTROCTIRA. ¥ BOIPGS) - EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
NIVEL PRIMARIA
AOIOD005700164;  PLAN  DE
PP MANTENIMIENTO DE il 15 116
6 1 | o108 | msTiTUCION 0.00 INSTITUCION 237,928,00 INSTITUCION 233.245.00 100.00% | 98.03%
og INFRAESTRUCTURA. ¥ EQUIPOS - EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
NIVEL SECUNDARIA
00200
PP AOI00DOS700166: EVALUACION DEL 33 DOCENTE 33 DOCENTE
2002 | % | DESEMPERO DE DIRECTORES V|t | BoumniE 000 EVALUADO 816 EVALUADO S1agE Tonoo%: || ek
“AGIN0005T0a170; ACCIONES
% FINANCIADAS EN EL MARCO DE
a0z | 102 | COMPROMISOS DE DESEMPERO A | 1 | o106 [ 01accion 0.00 01 ACCION 37.255.00 01 ACCION 34,255.00 10000% | 91.95%
NIVEL NACIONAL Y REGIONAL_EBR
PRIM
'AEI 01.06: SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIGN BASICA EN ILEE,
L LRy DR CALDAD ENE 398100381,00 432,253,726.00 424,861,432.85 98.20%
12 12 12
PP AQID0005700059: DESARROLLO DE LA
] 2 |oz10 | msTiTucion | 1183040300 | msmTUCion | 11.117.85000 | INSTITUCION | 1044290443 | 10000% | 93.83%
9002 EDUCACION LABORAL Y TECNICA RGN by TN
AOID000S700102. _PAGO DE LA
op ASIGNACION POR JORNADA DE 17 1 11
aopa | 64 | TRABAIO ADICIONAL ¥ ASIGNACION | 2 [ 0210 | msTrTuCion 269,883.00 INSTITUCION 312,606.00 INSTITUCION 32,1813 10000% | s0.86%
POR  CARGO DE  MAYOR EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
RESPONSABILIDAD_LAB Y TEC
AOID0005700751: PAGD  DE LA
ASIGNACION POR JORNADA DE 4 % i
g | ee | [RARAIO ADICIONAL e iahAton | 2 | o210 | mstmucion 63,352.00 INSTITUCION 159,331.00 INSTITUGION 159,530.20 10000% | 99.50%
o L 20520 EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
AVANZADO
- AOI00005700024; DESARROLLO DEL 2 24 24
opoz | ©7 | CICLO INICIAL E INTERMEDIO DE LA | 2 | 0210 [ INSTITUCION | 372853400 | INSTITUCION | 357577400 | INSTITUGION |  3,085717.58 10000% | B5.46%
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
ADII0005700105; _FPAGD DE LA
- ASIGNACION POR JORNADA 3 3 3
sz | 68 | TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION | 2 | 0210 | msTiTUCION 50,300,00 INSTITUCION 170,745.00 INSTITUCION 57,521.25 100.00% | 33.69%
POR  CARGO DE  MAYOR EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
RESPONSABILIDAD 00002 EBA INT
16 10 10
PP AOID000S700152: DESARROLLO DE LA
om | 5 | EDUCAGION OUPACIORAL 000t 2 | 0210 | INsTITUCION 204,000.00 IeTITUCION 186,324.00 INSTITUCION 180,000,00 100.00% | 9558%
AOIOG005700062: GESTION
- PEDAGOGICA DE LA EDUCAGION
aop2 | 73 | BASICA ALTERNATIVA ¥ TECNICO | 2 [ 0210 | 10INFORME 188,173.00 10 INFORME 186,739.00 10 INFORME 185,191.14 10000% | 99.17%
PRODUCTIVA EN  INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
ADIO0005700159,  PAGO  DE
i BENEFICIOS  SOCIALES  DE dwis
dup | 91 |DOCENTES Y AukilaREs OE | 2 |ozr0| 0020 0.00 100 DOCENTE 12,773.00 100 DOCENTE | 11277051 10000% | 100.00%
EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA_LAB Y TEC
ACIOD00S700171;  PAGO  DE
= BENEFICIOS ~ SOCIALES  DE P
oppz | 92 |DOCENTES ¥ AUXUARES DE | 2 |oz10 | 0020 0.00 133 DOCENTE 146,653.00 | 133DOCENTE |  146,649.98 10000% | 100.00%
EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA_EBA AVANZADO
AOING005700161;  PAGO  DE
- BENEFICIOS  SOCIALES  DE i
gz | 99 |DOCENTES v “Auxiiames BE| 2 |ozt0 | %0240 0.00 18 DOCENTE 34,634.00 18 DOCENTE 34,632.34 10000% | 100.00%
EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA_EBA INICANT
AE1 02.10: SERVICIO DE EDUCACION TEGNICO- PRODUCTIVA Y
SUPERIOR TECNOLOGICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA 16434654.00 16,005,440.00 14,686,079.85 91.76%
METROPOLITANA
ADIO0005TO0T11: PROGRAMAS
. EDUCATIVOS EN ESCUELAS PARA 1 4 4
1002 | 47 | PREVENIR La VioLENcIA sexuaL | 3 | 0sce | msTiTUCION §2,060.00 INSTITUCION 27,846.00 INSTITUCION 13,633.40 10000% | 48.96%
HACIA NIRAS Y NISOS DE EDUCACION EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
PRIMARIA
AOI0000ST0011Z: TALLERES
gl T et R DES”‘R‘""'SQGCEI’S 3 | 0304 [ 1 PERSONA 24,753.00 32 PERSONA 17,910.00 32 PERSONA 12,001.56 10000% | 67.01%
EMOCIONALES PRIMARIA
ACI00005700120; MEJORA EN
- GESTION DE LAS INSTITUCIONES 1 60 60
ok, | 74 | EDUCATIVAS - PROMOCION DE LA | 3 | 0304 [ msTiTUCION 454.601.00 INSTITUCION | 1,444.467.00 | INSTITUCION 920,662.23 100.00% | 81.23%
CONVIVENCIA ESCOLAR A NIVEL EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
NACIONAL
AEI 03.04; ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE
CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS A LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA, LA PREVENGION Y LA ATENCION 531,414.00 1,190,223.00 955,317.19 80.26%
DE LA VIOLENCIA CONTRA NIRAS, NIROS, ADOLESCENTES Y
JGVENES
PP AOID00DS700113: EVALUACION DEL 01 DOGENTE 487 DOCENTE 00 DOCENTE
o0s0 | ° | DESEMPERD DOCENTE 40401 | “evaLuapo 115300 EVALUADO il EVALUADO .00 o0k 0.00%
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AEI 04.01: ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA
POLITICA INTEGRAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE TSR TiESA am U.90%
ACIOODOS700017:  DOTACION  DE
MATERIAL ¥ RECURSOS
PP 23625 33087 33087
24 | EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTESDE | 5 | 0504 43.212.00 4321300 34,903.68 100.00% B0.77%
onsn EDUCACION BASICA REGULAR - ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES
NIVEL INICIAL
AOIDDODS700016;  DOTACION DE
MATERIAL ¥ RECURSOS
PP 85841 77884 77684
25 EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE 5 05,04 102,421.00 102,421.00 67,738.23 100.00% GE,14%:
00s0 bbb ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES
NIVEL PRIMARIO
AOIDODOSTO0138:  DOTACION  DE
MATERIAL Y RECURSOS
PP 165808 77684 77684
26 | EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTESDE | 5 | 05.04 91.742.00 91,742.00 46,265.22 100.00% 50.42%
0080 AL S RUSOCAR o ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES
NIVEL PRIMARIA EBR
AOIODO0STO0015:  DOTACION  DE
MATERIAL ¥ RECURSOS
PP 58479 60026 60,026
27 EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTESDE | § | 05.04 156,873.00 156,873.00 4 61,288,31 100.00% 39.07%
o080 sl S el el ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES
NIVEL SECUNDARIA
AOID0DOSTOD1I0:  DOTACION  DE
i MATERIAL ¥ RECURSOS
oso | 28 | EDUCATWOS Para DOCENTES Y | 5 [ 0504 [ 1288 AULA 2,950.00 1268 AULA 2,958.00 00 AULA 0.00 0.00% 0.00%
AULAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR 00001- NIVEL PRIMARLA
AOIDODOS700139:  DOTACION  DE
op MATERIAL ¥ RECURSOS
0090 29 EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y 5 05.04 01 ALLA 103,858.00 41 ALLA 103,858.00 41 AULA 100,276.38 100.00% 96.55%
AULAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR 00002- NIVEL PRIMARIA
ACIDD0OST00114:  DOTACION  DE
MATERIALES ¥ EQUIPOS
Bp EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE 1 1382 1382
ot0s | 3 | INSTITUCIONES eoucaTivas | 9 | %% | estupiantes 500:00 ESTUDIANTES L ESTUDIANTES A 1000 | TeRa%
INCLUSIVAS - EDUCACION BASICA
ESPECIAL

ADID0005700115:  DOTACION  DE
MATERIALES Y EQUIFOS
PP EDUCATIVOS PARA CENTROS DE 4 INSTITUCION 4 INSTITUCION 4 INSTITUCION 50,27 100.00% 18.83%

o106 | * | Epucacion sasica EsPeciaL v | ° | %59 | “epucaTiva L EDUCATIVA S EDUCATIVA
CENTROS DE RECURSOS -
EDUCACION BASICA ESPECIAL
ACIDODOSTO0140:  DOTAGION  DE
g MATERIALES Y EQUIPOS 1 4 4
. | 33 | EDucaTivos Para centRos OF | s [ oses | msTTucion 32.949.00 INSTITUGION 32,992.00 INSTITUCION 32.549.37 1w000% | smesn
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
CENTROS DE RECURSOS_00002
AOI000OS700116:  DOTACION  DE
B MATERIALES ¥ EQUIPOS 1 ETITIEIER 5
s | 34 | EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE | & | 0504 | INSTITUCION 28,539.00 il 28,571.00 INSTITUCION 24,561.16 10000% | 85.97%
INTERVENCION  TEMPRANA - EDUCATIVA EDUCATIVA
EDUCACION BASICA ESPECIAL
ADIOD00STO0N1T: ASISTENCIA
TECNICA Y SOPORTE PARA LA 4 P
PP GESTION PEDAGOGICA E 1 INSTITUCION
40 5 | osos 8.700.00 INSTITUCION 12,240.00 INSTITUCION 11520 10000% | s412%
0106 INSTITUCIONAL DE LOS CENTROS DE EDUCATIVA Eellltod o

EDUCACION BASICA ESPECIAL -
EDUCACION BASICA ESPECIAL

ADIOD005700118;  ASISTENCIA A

FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE
PP CENTROS DE EDUCACION BASICA

0106 45 ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN 5 05.04 1 FAMILIA 1,960.00 826 FAMILIA 6,860.00 B26 FAMILIA 5,235.00 100.00% 50.89%

PROCESQO EDUCATIVO - EDUCACION

BASICA ESPECIAL

AOQIDD005700118:  ASISTENCIA A
FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE LOS
PROGRAMAS DE INTERVENCION

TEMPRANA PARA PARTICIPACION EN 5 | 05.04 1 FAMILIA 5,230.00 826 FAMILIA 11,500.00 826 FAMILIA 8,776.00 100.00% 76.31%
EL PROCESO  EDUCATIVO -
EDUCACION BASICA ESPECIAL

PP
0106

AOIDODOS700121: DESARROLLO DE

PR SERVICIOS PEDAGOGICOS

75 ESPECIALIZADOS - DESARROLLO DE | 5 | 05.04 1 ALUMNO 51,5984.00 48 ALUMNG 112,631.00 48 ALUMNO 56,583.60 100.00% 50.24%
LA ENSERANZA_EOUCACION

SECUNDARIA.

ACH0005700123; PREVENCION,
CONTROL,  DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS -
PP | o | UmciABGS CoN LA PROTECOION | 5 | 0sios 1 1,914,101.00 207858 1,808,804,00 o 1,875.137.62 wo00% | 98.24%
8002 S LEy Pronbeon BENEFICIARIO BENEFICIARIO BENEFICIARIO

INSUMOS PARA LA IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO 035
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ADI0D005700124: PREVENCION,
CONTROL, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE COROMNAVIRUS -
PP ADQUISICIONES DE BIENES
78 VINCULADOS CON LA PROTECCION | 5 | 05.04 BENEFICIARIO
DEL PERSONAL DE LAS IIEEE E

INSUMOS PARA LA IMPLEMENTAGION
DE LA SEMIPRESENCIALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO

41006 41006
1,853,220.00 BENEFICIARIO BBE,T00.00 BENEFICIARIO 665,379.56 100.00% 99.81%

“AOI0000ST00125: PREVENCION,
CONTROL,  DIAGNGSTICO ¥
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS -
P | o | Smcuanos o e provecaion | & | osoe 1 086.00 Hooed 507,168.00 8064 100.00% | 100.00%
1 1,560,086 165, 507,168.54 s X

9002 P L pRTECCIaN BENEFICIARIO BENEFICIARIO BENEFICIARIO

INSUMOS PARA LA IMPLEMENTACION
DE  SEMIPRESENCIALIDAD  DEL
SERVICIO EDUCATIVO

ADIO0D05700126: PREVENCION,
CONTROL,  DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS -
PP | o | VINCULABGS Gow LA PROTEGRIOR | 5 | omos 1 276,145.00 Lk 59,260.00 B2 §9,259.26 100.00% | 100.00%
9002 MINCHLADDS SON LA PROTECTION BENEFICIARIO BENEFICIARIO BENEFICIARIO

INSUMOS PARA LA IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO

‘AQI00005TO0TZT; FREVENCION,
CONTROL.  DIAGNGSTICO ¥
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS -
o | o | e 14 rrameiint | = | omes ) T2z 12,394.00 T252 100 00.00%
g5, 36,984.00 304, 12,362.56 o0% | 1o0;

Az DEL PERSONAL DE LAS IEEE E RENEFICHRO BENEFICIARIO BENEFICIARIO

INSUMOS PARA LA IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO

ADI00DOST00128; PREVENCIGN,
CONTROL,  DIAGNOSTICO ¥
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS -
PP | g2 | VINCULABGS CoN La PROTECCION | 5 | 0siod 1 33.032.00 g 10,897,00 1048 10.896.84 10000% | 100.00%
002 s oo, LA PROTELTION BENEFICIARIO BENEFICIARIO BENEFICIARIO

INSUMOS PARA LA IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO.

ADI00005700129; FREVENCION,
CONTROL, DIAGNOSTICO ¥
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS -
s ADQUISICIONES DE BIENES
2002 B3 VINCULADOS CON LA PROTECCION | 5 | 05.04
DEL PERSONAL DE LAS IIEEE E
INSUMOS PARA LA IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO.

1 G926 6926
BENEFICIARIO 46,049,00 BENEFICIARIO 15,434.00 BENEFICIARIO 15,433.80 100.00% 100.00%

AEI 05.04: PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE I1.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA 6,350,845.00 3,937,338.00 3,646,794.84 92.62%

ADIDODOST 00048: GESTION

PP PRESUPUESTAL Y PLANIFICACION DE
9001 49 LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 6 | 0607 4 INFORME 1,340.230.00 4 INFORME 832,229.00 4 INFORME 765,535.61 100.00% 91.99%
02

PP AQID0005700047: CONDUCCION DE LA

001 50 POLITICA EDUCATIVA EN EL AMBITO | & | 0607 | 12 INFORME 289,419.00 12 INFORME 320,182.00 12 INFORME 279,736.96 100.00% B7.37%
DE COMPETENCIA DE LA UGEL 02

PP AOIDD00ST700059: ACCIONES
5001 51 ADMINISTRATIVAS SEDE UGEL02 & | 06.07 1 ACCION 256,186.00 1 ACCION 0.00 0 ACCION 0.00 0.00% 0.00%

PP AOID0005TO0053:; GESTION

s001 52 ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA 6 | 0607 | 30INFORME 5,041,169.00 4 INFORME 8,925,065.00 4 INFORME B.766,332.31 100.00% Bg.22%
SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 02

PP AQI0DD05700145: ACCIONES

9001 53 ﬁgbélll.h:BTRAﬂVhS 00003_SEDE | 6 | 0607 1 INFORME 40,000.00 1 INFORME 0.00 0 INFORME 0.00 0.00% 0.00%
2

AQID0005700100:  PAGO DE LA

Bp ASIGNACION POR JORMADA DE
9001 54 TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION | 6 | 06.07 1 ACCION 26,045.00 1 ACCION 43,585.00 1ACCION 32,131.08 100.00% T3.72%
POR CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD UGELO2

ADID0D0ST00146: PAGOD DE
PP BENEFICIOS S0CIALES DE 0
2001 55 DOCENTES ¥ AUXILIARES ODE | & | 06.07 ACCION
EDUCACION BASICA Y TECNICD

PRODUCTIVA 00005 UGELDZ

860,628.00 320 ACCION 54,000.00 0 ACCION 0.00 0.00% 0.00%

AQID0005700147: PAGO DE
PP BENEFICIOS SOCIALES DE
8001 56 DOCENTEE Y AUXIUWARES DE| 6 | 06.07 | 103 PERSONA 65,388.00 103 PERSONA 0.00 0 PERSONA 0.00 0.00% 0.00%
EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA 00006_UGELO2

ACI00005700148: PAGO DE
pp BEMEFICIOS SOCIALES CE 1 3015 1]

9001 57 DOCENTES Y AUXILIARES DE | & | 0607 | INSTITUCION 3,161,491.00 INSTITUCION 0.00 INSTITUCION 0.00 0.00% 0.00%
EDUCACION BASICA Y TECNICO EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
PRODUCTIVA 00007 _UGELD2

Bp AQIDODOST00046:  ASESORAMIENTO

900 24 24
58 | EN ASUNTOS LEGALES ¥ JURIDICOS | & | 0607 | 24 INFORME 87,871.00 374,585.00 341,406.12 100.00% 81.14%
L DE COMPETENCIA DE LA UGEL 02 INFORME INFORME

PR AOIDDODST00051: GESTION DE LOS

3001 59 RECURSOS HUMANOS DE LA SEDE | 6 | 0607 | 12 PLANILLA 10,264,471.00 12 PLANILLA 7,810,717.00 12 PLANILLA 7,356,307.95 100.00% 94.18%
INSTITUCIONAL DE LA UGEL 02

PP AOIDDD0ST00051: GESTION DE LOS

8001 60 RECURSOS HUMANQS DE LA SEDE | 6 | 0607 | 1 PLANILLA 69,786.00 1 PLANILLA 0.00 0 PLANILLA 0.00 0.00% 0.00%
INSTITUCIONAL DE LA UGEL 02
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G ADI0000S700150; GESTION DE LOS
61 | RECURSOS HUMANOS DE LA SEDE | 6 | 06.07 | 12 PLANILLA 397,649.00 12 PLANILLA 483,457.00 12 PLANILLA | 419,650,84 100.00% | 86.80%
5001
INSTITUCIONAL DE LA UGEL 02_00003
ADIDDO0ST00045; EJECUCION DE
P ACCIONES DE CONTROL A LOS
w1 | 62 | ey e o Ay | & [ o807 | s0mFoRME 11,302.00 82 INFORME 18,100.00 B2 INFORME 18,098.07 100.00% 35.59%
02
= AOIDOODSTO0165:  COMPENSACION i i 0
"
soor | 97 [ ECOMOMICA AL PERSONAL D LA| & | 0807 | penericiario 200 BENEFICIARIO il BENEFICIARIO 4 U oo% i
AOI000USTO0167:  PAGO  DE
- BENEFICIOS  SOCIALES  DE
oq | 9 |DOCENTES ¥ AUXIUARES DE | & | 0807 | 1DOCENTE 000 1 DOCENTE 1332300 1 DOCENTE 13,322,38 10000% | 100.00%
EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA
AOIODO0STO0168: ACCIONES
PP FINANCIADAS EN EL MARCO DE 1
ot | 190 | GoPRea e oo e [ & | oso7 [  vaccion 0.00 1 ACCION 230,357.00 SR 229,229.17 100.00% 9.51%
NIVEL NACIONAL Y REGIONAL_003
ACIDO005700168: ACCIONES
PP FINANCIADAS EN EL MARCO DE
ar | 107 | Bt e eaeReD DC [ & |oser| 1 .action 0.00 1 ACCION 97,525.00 1 ACCION 95.659.72 100.00% 98,09%
NIVEL NACIONAL Y REGIONAL_00009
AOI00D05700057: GESTION DE LA
PP PLANILLA DE PENSIONES DE
o | T | Eeea Placty 7| 6 o807 | r2pLaniLa 306.257.00 12PLANILLA | 9,525,500.00 12PLANILLA | 9.149723.18 10000% | 96.06%
SUPERVIVIENTE
I ACI00005700122: FORTALECIMIENTO
opp | 78 | INSTITUCIONAL DE LAS UGEL - | & 0607 | 1PERSONA 16.415.00 1 PERSONA 30,263.00 1 PERSONA 23,528.67 100.00% 77.75%
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
AEIU5.07; ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA m_oemaz.-Tlun EN
LA GESTION DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y ORGANIZACION 2G40 75008200 21da702.01 a5.58%
INSTITUCIONAL)
TOTAL, GENERAL 443,761,464.00 482,397,681.00 471,879,569.59 97.82%

Fuente: SIAF — Ejecucidn de Presupuesto Fase devengado 2022
CEPLAN - Modulo de Reprogramacion y Seguimiento POl 2022
Informes de Evaluacién y Seguimiento Anual 2022 de las Areas y Organos Administrativos.

2. EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI

El MINEDU mediante Resolucion Ministerial N° 072-2022 aprueba el Plan Operativo
Institucional (POIl) 2022 consistente con la Resolucién Ministerial N° 522-2021-
MINEDU, aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al Afo Fiscal 2022 del Pliego 010: Ministerio de Educacion. Se
aprobaron 110 Actividades Operativas (AQ), de las cuales 06 AO se encuentran
desfinanciadas, quedando 104 AO con financiamiento de las cuales se ejecuté el
94% y un 6% corresponde a 06 AO que no se realizé ejecucién fisica ni financiera.
Para el cumplimiento de los objetivos a la UE 000057 - USE 02 San Martin de Porres
se le asigndé un Presupuesto Institucional de Apertura de 443,761,464.00 soles y
modificado 482,397,681.00, durante el Ejercicio 2022 y lograndose ejecutar el 100%
de la meta fisica y el 97.87% del presupuesto asignado.

Bala Ao las A
Hols UR Ids IV

El MINEDU mediante Resolucion Ministerial N° 072-2022 aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) 2022 consistente con la Resolucion Ministerial N° 522-2021-
MINEDU, aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al Afio Fiscal 2022 del Pliego 010: Ministerio de Educacion y para el
cumplimiento de los objetivos a la UE 000057 - USE 02 San Martin de Porres se le
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asignd un Presupuesto Institucional de Apertura, modificado, durante el Ejercicio
2022 y ejecutado como se muestra en el siguiente cuadro.

UE PRESUPUESTO - 2022 AVANCE % DE METAS 2022
PIA PIM EJECUTADO FINANCIERA | FISICA POND.
002 (443,761,464.00 | 482,397,681.00 | 471,879,569.59 97.82% 96.17%

Fuente: SIAF 2021

En dicho presupuesto se detalla los recursos que han sido transferidos a la Unidad
Ejecutora 002 (USE 02 San Martin de Porres) por toda Fuente de Financiamiento, el
cual asciende al monto de S/ 443,761,464.00, el cual se desagrega en las siguientes
genéricas de gastos:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2022
GENERICA DE GASTO PIA
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 405,948,304.00
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 1,472,267.00
2.3 Bienes y Servicios 35,099,260.00
2.5 Otros Gastos 1,163,883.00
2.6 Adquisicion de Activos No Financieros 77,750.00
TOTAL 443,761,464.00

Fuente: Resolucion Ministerial N® 522-2021-MINEDU

Asimismo, durante el primer semestre del Afo Fiscal 2022, hubo diversas
modificaciones presupuestarias, asi como transferencias por parte del Ministerio de
Educacion, en las diferentes Fuentes de Financiamiento, por lo que el presupuesto de
la UGELO2 aumento conforme al siguiente detalle:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2022
GENERICA DE GASTO PIM
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 430,483,549.00
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 11,510,976.00
2.3 Bienes y Servicios 38,679,531.00
2.5 Otros Gastos 1,370,694.00
2.6 Adquisicion de Activos No Financieros 352,931.00
TOTAL 482,397,681.00

Fuente: SIAF - MEF

Durante el Afo Fiscal 2022, se ejecuté el Presupuesto Institucional de la UGEL 02, en
las diferentes fuentes de financiamiento, en diversas actividades y acciones conforme
a la programacion del Pliego Presupuestal, mediante el siguiente cuadro se muestra
la ejecucion presupuestal a nivel de genérica de gastos:
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2022

GENERICA DE GASTO PIM Esecucion | AVANCE

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 430,483,549.00 422,323,700.20 98.10%
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 11,510,976.00 11,039,055.64 95.90%
2.3 Bienes y Servicios 38,679,531.00 36,810,390.49 95.17%
2.5 Otros Gastos 1,370,694.00 1,358,325.72 99.10%
2.6 Adquisicién de Activos No Financieros 352,931.00 348,097.54 98.63%
TOTAL 482,397,681.00 471,879,569.59 97.82%

Fuente: SIAF - MEF

Del cuadro se puede notar que, durante el Afo Fiscal 2022, se ejecutd el 97.82% del
presupuesto total, el cual asciende al monto de S/ 471,879,569.59.

Para un mayor detalle del Presupuesto Institucional de la UGEL 02 del Afo Fiscal
2022, se precisara la ejecucion de recursos de las Categorias Presupuestales por cada
Genérica de Gastos:

GG 2.1. Personal y Obligaciones Sociales

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2022
GENERICZDE | PP Y/0 CATEGORIA PRESUPUESTAL PIM EJECucion [AVANCE
0090: Logros de Aprendizaje de Estudiantes
de la Educacién Basica Regular 385,964,050 | 380,728,027 91 86%
0106: Inclusidon de Nifios, Nifias y Jovenes
2.1 Personaly | con Discapacidad en la Educacién Basica y 9,291,366 | 8,619,940.99 93%
Obshga_mlones Técnico Productiva
OCta€S  T9001: Acciones Centrales 7,650,716 | 7,295,132.81 95%
9002: Asignaciones Presupuestarias que 27,577,417 | 25,680,598.49 93%
No resultan en Productos
TOTAL 430,483,549 | 422,323,700.20 98%
Fuente: SIAF - MEF
GG 2.2. Pensiones y otras Prestaciones Sociales
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2022
GEhéiRslgg DE PP Y/O CATEGORIA PRESUPUESTAL PIM EJECUCION AV‘:I:JCE
0090: Logros_t.:le A[_Jrgndizaje de Estudiantes 1511363 | 1.507,143.98 100%
de la Educacion Basica Regular
. 0106: Inclusién de Nifos, Nifias y Jovenes
22 Pgr(\i:c;nes con Discapacidad en la Educacion Basica y 36,000 36,000.00 100%
P s Técnico Productiva
restaciones
Sociales 9001: Acciones Centrales 148,920 65,319.84 44%
9002: Asignaciones Presupuestarias que No d
rasiiitane Brathickon 9,814,693 9,430,591.82 96%
TOTAL 11,510,976 | 11,039,055.64 96%
Fuente: SIAF - MEF
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GG 2.3. Bienes y Servicios
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2022
CERca "5 | PP Y/O CATEGORIA PRESUPUESTAL PM | EJECUCION |AVANCE
0090: Logros de Aprendizaje de Estudiantes
de la Educacién Basica Regular 19,347,500 | 18,928.504.55 o
0108: Inclusion de Nifios, Nifas y Jovenes
con Discapacidad en la Educacién Basica y 654,959 533,902.20 82%
2.3 Bienesy | Técnico Productiva
Servicios 1001: Productos Especificos para Reduccion
de la Violencia contra la Mujer 48,758 25,634.96 56%
9001: Acciones Centrales 11,218,263 | 10,785,343.80 96%
9002: Asignaciones Presupuestarias que No
rosiiian of Previticion 7,372,993 | 6,936,965.18 94%
TOTAL 38,679,531 | 36,810,390.49 95%
Fuente: SIAF - MEF
GG 2.5. Otros Gastos
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2022
GENERICADE | PP Y/O CATEGORIA PRESUPUESTAL PM | EJECUCION [ AVANCE
0090: Logros de Aprendizaje de Estudiantes
de la Educacién Basica Regular 1,328,859 1,328,887.30 100%
0106: Inclusién de Nifos, Nifias y Jovenes
2.5 Otros con Discapacidad en la Educacion Basica y 1,010 976.56 97%
Gastos Técnico Productiva
9001: Acciones Centrales 25,258 12,995.04 51%
9002: Asignaciones Presupuestarias que No
resultan en Productos 15,587 e 0%
TOTAL 1,370,694 | 1,358,325.72 99%
Fuente: SIAF - MEF
GG 2.6. Adquisicion de Activos No Financieros
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2022
GENERICADE |  bp v/0 CATEGORIA PRESUPUESTAL PIM  |EJECUCION | AVANCE
GASTO %
0090: Logros de Aprendizaje de Estudiantes
de la Educacion Basica Regular %800 BARa20 8%
.. .. | 0106: Inclusion de Nifios, Nifias y Jovenes
2&2 igt[i]\‘:éssjcl&n con Discapacidad en la Educacion Basica y 7,750 5,187.00 67%
Elianclaroe Técnico Productiva
9001: Acciones Centrales 271,281 | 269,530.52 99%
9002: Asignaciones Presupuestarias que
No resultan en Productos 70,900 69,913.82 100%
TOTAL 352,931 | 348,097.54 99%
Fuente: SIAF - MEF
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La UGEL 02 tiene asignado en total 482,397,681.00 soles, para la ejecucién de las
actividades operativas planificadas a desarrollar en el afo fiscal 2022, las que permitieron
el avance en el logro de los objetivos institucionales en concordancia con las politicas
sectoriales. Asi mismo, se ha ejecutado un 97.82% de su presupuesto asignado lo que
representa un monto de S/. 471,879,569.59 soles por toda fuente de financiamiento. La
ejecucion fisico y presupuestal 2022 alcanzado por la UGEL 02, segun las Actividades
Operativas, se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 2

RESULTADO DE ACTIVIDADES 2022

Actividad Programacién 2022 % Avance
G
PoR aed am POA - PIA POA -PIM
c.c Descripcién
Fislca Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera

ACI0005700050: CONTRATACION

OPORTUNA ¥ PAGO DEL PERSONAL JEx Jd o
PP | 4 |DOCENTE ¥ PROMOTORAS DE LAS | 4 | o506 | msTiTucion | 7111325400 | INSTITUCION | 7524281500 | INSTITUCION | 74,126,111.01 100.00% | 99.52%
0030 INSTITUCIONES _ EDUCATIVAS  DE iy ERLICA T EDUCATIVA

EDUCAGION BASICA REGULAR 00001

NIVEL INICIAL

ACIO0O0S700131: CONTRATACION

OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL i S S
PP | , |DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS | 4 | g0 | jusTitucioN | 3,123,157.00 | INSTITUCION | 4,340,00000 | INSTITUCION |  1,338,850.00 100.00% | 99.90%
0080 INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS  DE e h pithncion philal o

EDUCACION BASICA REGULAR 00002 et

NIVEL INICIAL
s ADIO0005700083:  PAGO DE  LAS
onso | 3 | ASIGNACIONES POR TIPO ¥ UBICACION | 1 | 0106 | 12D0CENTE | 1020000 | 2DOCENTE 10,200.00 00 DOCENTE 0.00 0.00% 0.00%

DE INSTITUCION EDUCATIVA_INICIAL

ACI00005700034: FAGO DE LA

PP ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO
posa | * | ADICIONAL ¥ ASIGNACION POR CARGO 1 | 01.06 | 23 DOCENTE 493 B89.00 82 DOCENTE 1,324,228.00 42 DOCENTE 1,313,787.05 100.00% 95.21%

DE MAYOR RESPONSABILIDAD_INICIAL

AOID000S700052: CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ik - 149
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS | | g5 | nSTITUCION | 96.492,.806.00 | INSTITUCION | 11640531100 | INSTITUCION | 11573820558 | 100.00% | 92.43%

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA

PRIMARIA

PP
0020

ADID0005700132: CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL a1 o1

"
DOCENTE ¥ PROMOTORAS DE LAS | 4 | gy0¢ | sTITUCION | 332780800 | INSTITUCION 12,000.00 INSTITUCION 12,000.00 100.00% | 100.00%
INSTITUCIONES _ EDUCATIVAS  DE by EDUCATIVA EDUCATIVA
EDUCACION BASICA REGULAR DODZ-
NIVEL PRIMARIA EBR

PP
0050

o AOI0DO5700085: PAGO DE  LAS
0090 7 | ASIGNACIONES POR TIPO ¥ UBICACION | 1 | 0106 | 14 DOCENTE 7,800.00 184 DOCENTE 7,800.00 00 DOCENTE .00 0.00% 0.00%
DE INSTITUCION EDUCATIVA_PRIMARIA

ADI00005700080; PAGO DE LA
PR ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAIO
0090 8 | ADICIONAL ¥ ASIGNACION POR CARGO | 1 | 01.08 | 54 DOCENTE 1,273,835.00 184 DOCENTE 2,201,338.00 194 DOCENTE 2,188 466.44 100.00% 55.41%
DE MAYOR
RESPONSABILIDAD_FRIMARIA

AQI0DOSTO0091: PAGO DE LAS
0080 9 | REMUNERACIONES DE PROFESORESDE | 1 | 01.06 | 1594 DOCENTE 2,816,680.00 194 DOCENTE 3,440,805.00 194 DOCENTE 3,362,105.36 100.00% a7.71%
EDUCACION FISICA_PRIMARLA
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i AOI00008700092: PAGD DE
o090 | 10 | REMUNERACIONES DE PROFESORES | 1 |01 | 194D0CENTE | 40415700 | 1s4pOCENTE | 40415800 | 194 DOCENTE | 31484717 100.00% | 77.93%
TECNICOS DEPORTIVOS_PRIMARIA
AQI00005700001: CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL - - o
oo T f’h‘%ﬁ.ﬁtﬁo&;m’gﬂmﬁi LS| 1 [oros | msmrucion | 1ss1as1s00 | msTiTucion | 13552895000 | INSTITUCION | 13464369565 | to0.00% | sa.3s%
BRI LCIONES, [ EOUCATIVAS - OE EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
NIVEL SECUNDARIA
AOI0000S700133; CONTRATACION
P BOGENTE Y. PROMDTORAS. DE . LAS a7 &l
¥ PROMOTORAS 0 INSTITUCION
12 1 | o106 | msmrucion | z34za1z00 | wsmTUCioN 0.00 0.00 0.00% 0.00%
0050 INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS  DE M2 EDUCATIVA
EDUCACION BASICA REGULAR 00002- EQUEATIVA EDUCATIVA

NIVEL SECUNDARIO_EBR

AQID0005T00096: PAGO DE LA
PP ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO

0090 13 | ADICIONAL ¥ ASIGNACION POR CARGO | 1 | 0106 | 183 DOCENTE 3,055,085.00 212 DOCENTE 3,975,261.00 212 DOCENTE 3,964,137 73 100.00% 99.72%
DE MAYOR
RESPONSABILIDAD_SECUNDARIA

ADI00DCSTO0004: CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL

164 164 164
Pho | 14 | POMIMSTRATIVO Y DE APOYO DE LAS | 4 | o106 | INSTITUCION | 637206800 | INSTITUCION | 7.00247500 | INSTITUGION | 670084388 | 100.00% | ssas
0090 INSTITUCIONES _ EDUCATIVAS _ DE ALl iy AT

EDUCACION BASICA REGULAR 00001-

NIVEL INICIAL

AOI00005700134: CONTRATACION

OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL i e i
boo | 15 | e onmeO ¥ DE APOYO DE LAS | 4 | o106 | msmrucion | 12742800 | insTiTucion | zmse7eco | msmiTuGion |  210s648 | to000% | ss2s%
L EHITUCONES. L FoUoaTiis . D8 EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA

EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL

INICIAL (00002)

ACI00005700005: CONTRATACION

OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL i i Gib
o | 16 | AReANISTRATIVO Y DE APOYO DELAS | 4 | o106 | musmiTucion | 1343782600 | INSTITUCION | 16639.619.00 | nsmiTUcion | 1878742171 | 1o000% | sdeen
wn LENITUEKINES o EDUOATIAS EDUCATIVA EDUCATIVA EDUGATIVA

EDUCACION BASICA REGULAR 00001-

NIVEL PRIMARIA

ADI00005700135: CONTRATACION

OPORTUNA ¥ PAGO DEL PERSONAL 01 55 55
ADMINISTRATIVO ¥ DE APOYO DE LAS
oomo | 17 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 1 | 01.06 | INSTITUCION 504,648.00 INSTITUCION 1.441,748.00 INSTITUCION 1,274,383.09 100.00% B8.39%

EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
PRIMARIO (00002)

ADI0000S700136: CONTRATACION

OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL & % 2
ey | 18 | ADMINISTRATIVO ¥ DE APOYO DELAS | 4 | pios | msTTucion | 1183000 | INSTITUGION 1189000 | INSTITUGION 6,099.49 100.00% | 51.30%
0090 INSTITUCIONES __ EDUCATIVAS _ DE Ll Ll I

EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL

PRIMARIO (00003)

ADI0000S700006: CONTRATACION

OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL - - s
Py | 19 | APMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS | 4 | 0106 | INSTITUCION | 1487519000 | INSTITUCION | 1812763000 | insmimUcion | 1720273671 | 10000% | ssson
e IRSTICIONES . FOUCATIVAY D€ EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA

EOUCACION BASICA REGULAR - NIVEL

SECUNDARIO

AOI00005700137: CONTRATACION

OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL G % W
Pho | 20 | AOMMNSTRATIVO Y DE APOYO DELAS | 1 | oros | msTiucion | soozea00 | NsTiTUcion | 121696500 | NsTTucion | torisersz | 10000% | esess
0090 INSTITUCIONES __ EDUCATIVAS  DE AN I SATIVE ERUBATA

EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL

SECUNDARIA (00002}

ADIGODOSTO000T:  MANTENIMIENTO Y

OPERACION DE LOGALES ESCOLARES
PP DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 95 LOCAL 95LOCAL 95 LOCAL
ooso | 2' | EDUCACION BAsicA REGULAR con| ' | 999 | Eicoiar 247717000 ESCOLAR 2,819,925.00 ESCOLAR 2731.344.56 100.00% 96.86%

CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO - NIVEL INICIAL
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AOIDDOOSTONO0E:  MANTENIMIENTO ¥
OPERACION DE LOCALES ESCOLARES
PP DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 67 LOCAL 67 LOCAL 7 LOCAL
toe | 2 | Britanion. masiEn pEavia con| ° | ones| ELESER £,163,902.00 ESCOLAR 5,858,422.00 ey 5713,505.92 100.00% | 97.53%
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO - NIVEL PRIMARIO
AC 00003: MANTEI o Y
OPERACION DE LOCALES ESCOLARES
PP DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 96 LOCAL 95 LOCAL 95 LOCAL
ansn 23 EDUCACION BASICA REGULAR CON 1 01.06 ESCOLAR 7.467,215.00 ESCOLAR 7.097,903.00 ESCOLAR 7,017,033.48 100.00% 98.86%
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO - NIVEL SECUNDARIA
AQIDDOOSTO0017:  DOTACION  DE
PP MATERIAL ¥ RECURSOS EDUCATIVOS 23625 33987 33997
oo | 2* | pARA ESTUDIANTES DE Epucacion | ° | %% | estupiantes | #2130 | estupiantes | 4321390 | esrupianTes 84.903.58 HO00% || BTN
BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL
ACIDODOSTODO16:  DOTACION  DE
i MATERIAL ¥ RECURSOS EDUCATIVOS i sy ek
25 | PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION | 5 | 0504 102,421,00 102,421.00 67,738.23 100.00% | B6.14%
aoso it Pkt e e ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES
PRIMARIO
ACIODO0STO0138:  DOTACION  DE
MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS
Pp 165838 77684 77684
26 | PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION | § | 0504 91,742.00 §1,742.00 45,255.22 100.00% | 5042%
o020 B P R U b L Br ATk ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES
EBR
AOCICO00STO0015: DOTACION DE
PP MATERIAL ¥ RECURSOS EDUCATIVOS 58479 60026 60,025
coso | #7 | para EsTuoianTEs DE epucacion | ° | %% | estupiantes | 19587300 | eorypiantes | BAT3O0 | esrupiantes 61,2081 100.00% | 39.07%
BASICA REGULAR - NIVEL SECUNDARIA
AOIDODOSTODT10:  DOTACION  DE
PP MATERIAL ¥ RECURSQS EDUCATIVOS
oo | 2 | PARA DOCENTES Y AuLAS DE| 5 | 0504 | 1288.AULA 2,959.00 1268 AULA 2,956.00 00 AULA 0.00 0.00% 0.00%
EDUCACION BASICA REGULAR 00001-
NIVEL PRIMARIA
AOIOD00ST0013%.  DOTACION  DE
- MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS
oo | 2 | PARA DOCENTES Y AULAS DE| 5 [o0s0s| o1AULA 103,856.00 41 AULA 103,858.00 41 AULA 100,276.38 100.00% | S6.55%

EDUCACION BASICA REGULAR 000D2-
NIVEL PRIMARIA

PP AOIO0005700113:  EVALUACION  DEL 01 DOCENTE 487 DOCENTE 00 DOCENTE

0090 | *® | DESEMPERO DOCENTE 4 [ 9801 | “eyal GaDo T.753.00 EVALUADO 27aRG EVALUADO o 010t 0%

i AOI00005700153: PAGO DE

.| 85 | REMUNERACIONES DE PROMOTORES | 1 | 01.06 | 01DOCENTE 0.00 01 DOCENTE 31,089.00 01 DOCENTE 2160016 100.00% | 69.51%
CULTURALES_PRIMARIA

i ADID00STO0154: PAGO DE

oo | 8 | REMUNERACIONES DE PROMOTORES | 1 | 0106 | 27 DOCENTE 0.00 27DOCENTE | 83040200 | 27 DOCENTE 506,562.50 10000% | 71.07%
CULTURALES_SECUNDARIA
AOI0000ST00155: PAGO DE BENEFICIOS

PP SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES

b | -ar | OSIALES DEDOCENTES ¥ AUKLIBRES | -1 |oute | sz cocENTE 0.00 852 DOCENTE | 122252400 | B52DOCENTE | 121756382 100.00% | 99.59%

PRODUCTIVA_INICIAL

ADI00005T00156: PAGO DE BENMEFICIOS

SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILARES
oosn | B8 DE EDUCACION BASICA ¥ TECNICO 1 | 01.06 | 864 DOCENTE 0.00 864 DOCENTE 2.187,386.00 BE4 DOCENTE 2.180,117.66 100.00% S3ET%

PRODUCTIVA_PRIMARLA

AQIDO0OST00157: PAGO DE BENEFICIOS

PP SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES 1216 1218 1216
ooso | ® | DE Epucacion masica v tecnico | ' | P98 | pocente 000 DOCENTE 4024,208.00, DOCENTE 20400 100.00% | -88.66%
PRODUCTIVA_SECUNDARIA
ADI00005700172: ACCIONES
ep FINANGIADAS EN EL MARCO DE
oors.| e | EihANGIAGAS. BN EL MAREO. D e | (vagcion 0.00 01 ACCION 81,000.00 01 ACCION 81,000.00 100.00% | 100.00%

NACIONAL ¥ REGIONAL_DO01
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MO 4 | ey sion: Unidad de Gestién Area de
E%ﬂ PERU 25“,1;‘3;‘5;2,011 b Educativa Local N° 02 Planiﬁcacitém y
o 4 Presupuesto

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo™

PP

oogo | 104

0MINFORME 0.00 01INFORME 105,000.00 D1INFORME 105,000.00 100.00% 100.00%

ADHOCOSTO0173: GESTION DEL 1 | o101
CURRICULO :

Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de EBR 375,225,704.00 408,195,762.00 402,096,069.74 98.51%

AOID0DOSTO0T14: DOTACION DE
MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS

PP 1 1392 1392
31 | PARA ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES | 5 | 05.04 500.00 500.00 378.44 100.00% 75.69%
0108 EDUCATIVAS INCLUSIVAS - EDUCACION ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES

BASICA ESPECIAL

ACIDOO0STOD115:  DOTACION  DE
MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS

o | 32 | PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA | 5 | 05.04 SSTTICION 320,00 AlsTuaey 320.00 AN RO 6027 100.00% | 18.83%
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS -

EDUCACION BASICA ESPECIAL

ADIDOOOST0014D;  DOTACION  DE

i MATERIALES ¥ EQUIPOS EDUCATIVOS 1 4 4

o1og | 33 | PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA | 5 | 05.04 | INSTITUCION 32,843.00 INSTITUCION 32,902.00 INSTITUCION 32.549.37 100.00% | 98.66%
ESPECIAL Y  CENTROS  DE EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA

RECURSOS_00002

ACI00005T00116: DOTACION DE

PP MATERIALES ¥ EQUIPOS EDUCATIVOS 1 5 INSTITUCION 5

o106 | 34 | PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION | 5 | 05.04 | INSTITUCION 28,539.00 EDUCATIVA 28,571.00 INSTITUCION 24,561,186 100.00% 85.97%
TEMPRANA - EDUCACION BASICA EDUCATIVA EDUCATIVA

ESPECIAL

ADIDDOOSTO0011: CONTRATACION
PP OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL PARA 52

aios | 3% ATENCION DE PROGRAMAS 0DE| | | 9106 PERSONA 1,119,724.00 52 PERSONA 1,326,080.00 52 PERSONA 1,291,049.49 100.00% 87.21%

INTERVENCION TEMPRANA,

ADID0005700141: CONTRATACION
FP OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL PARA
0106 36 ATENCION DE PROGRAMAS DE 1 | 01.06 1 PERSONA 66,900.00 & PERSONA 138,520.00 5 PERSONA 117,405.49 100.00% B4.76%

INTERVENCION TEMPRANA_00002

ADIDO005T00010: CONTRATACION
OPORTUNA ¥ PAGO DE PERSONAL EN
PP a7 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS
0108 INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION
BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE
RECURSOS

10108 | ppassua | 741873200 | 138PERSONA | 785484000 | 138PERSONA |  7,22494087 100.00% | 91.98%

ADI00005700142: CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN
PP INSTITUCIONES EDUCATIVAS
o105 | 38 | INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUGACION | ! | 0108 | 1PERSONA 101,920.00 9 PERSONA 205,183.00 9 PERSONA 161,992.31 100.00% 78.95%
BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE
RECURSQOS_00002_CEBE

AOI00D05700088; FAGO DE LA
PP ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAO
aws | ¥ ADICIONAL ¥ ASIGNACION POR CaRGo | | | 9108 1DOCENTE 21,005.00 3 DOCENTE 39,178.00 3 DOCENTE 39,177.38 100.00% 100.00%

DE MAYOR RESPONSABILIDAD_CEBE

ADIDOOOST00117: ASISTENCIA TECNICA Y
SOPORTE FARA LA GESTION

4 4
PP PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL DE LOS 1 INSTITUCION
e | do: | SERAGRCICH E INSTTLCIONACDE LS | & i | TR 870000 | INSTITUCION 12,240,00 INSTITUCION 11520 100.00% | 94.12%
ESPECIAL - EDUCACION BASICA
ESPECIAL
AQIDODOSTO0054;  MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN
owos | 41 | LocALES DE "Los cenTRos DE | 1 |otos | A.LICAL 158,629.00 S 147,415.00 Soon. 116,08.25 10000% | 78.74%
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS
ADI00005700143:  MANTENIMIENTO ¥
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN
e | 42 | LOCALES DE LOS ceNTROS DE | 1 | 0108 Py 14,068.00 & o 18,724.00 P ey 10249.21 10000% | 5474%
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS_00002
AQIDODOSTON0S5:  MANTENIMIENTO Y
PP ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN 5LOCAL 5LOCAL 5LOCAL
ows | ¥ | ProGraMAS DE  INTERvENCION | | | P98 | Escolar 2BAS0 ESCOLAR 3357700 ESCOLAR 2.828.07 10000% | 8244%

TEMPRANA
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o s,

gﬁ(ﬂ:) Al s Unidad de Gestion Area de
- IO f i : :
PERU| 42 Educacion Educativa Local N° 02 llzigaﬁia;r;:tgn y
bl P
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo™
AL 00144 A o
PP ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN 1LOCAL 5LOCAL 5L0CAL
o105 | * | PRocRamas DE  INTERvencion | ' | 9% |  Escolar 20.110.00 ESCOLAR 25,810.00 ESCOLAR 1788418 10000 | 888
TEMPRANA_00002
ACIO0005700118; ASISTENCIA A FAMILIAS
DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE
Pe EDUCACION BASICA ESPECIAL PARA
oing | 45 | EApCAEIOl BASIGA oL PARA | 5 |esoei| rRAMILA 1,860.00 826 FAMILIA 5,860.00 826 FAMILIA 5,235.00 100.00% | 90.85%
EDUCATIVO - EDUCACION BASICA
ESPECIAL
ADI0000S700113: ASISTENCIA A FAMILIAS
DE ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS
PP DE INTERVENCION TEMPRANA PARA
o | 16 | PER oAy T A e | 5 [osoa | 1ramLa 5.230.00 826 FAMILIA 11.500.00 B26 FAMILIA 8.776.00 10000% | 7631%
EDUCATIVO - EDUCACION BASICA
ESPECIAL
AOID0005700158: PAGD DE BENEFICIOS
PP SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES 100 100
s | 90 | o e e e Te YAUMELEES | 9 | erios| o) bacente 0.00 e 100775.00 BOATE 100773.25 100.00% | 100.00%
PRODUCTIVA_CEBE
Programa Prosupuostal Educacién Inclusiva en EBy TR 9,027,648.00 9,991,085.00 9,196,006.75 32.04%
ACIBOOOSTO0111: PROGRAMAS i 4 i
PP | 47 | EDUCATIVOS BN ESCUELAS PARA | 5 | 4304 | |NSTITUCION | 5206000 | INSTITUCION 27,846.00 INSTITUCION 13.633.40 10000% | 4e.g6%
1002 PREVENIR LA VIDLENCIA SEXUAL HAGIA el sl Lol
NINAS Y NIROS DE EDUCACION PRIMARIA
== AOI000O5T00112: TALLERES EDUCATIVOS
JoF, | 48 | DE_DESARROLLO DE HABILIDADES | 3 |0304| 1 PERSONA | 2475300 |32 PERSONA | 1781000 32 PERSONA 12,001.56 1W0000% | eTO1%
SOCIO EMOCIONALES_PRIMARIA
PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA REDUCCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER |  76,813.00 45,756.00 25,624.96 56.00%
P Presup con Enfoque a Resultados (PpR) 384,320,166.00 418,232,602.00 411,317,711.45 98.35%
i ACIOD00STO0046: GESTION
anng | 49 | PRESUPUESTAL v PLANIFICACIONDE LA | & | 06.07 | 4 INFORME | 1.340,23000 | 4INFORME 832.229.00 4 INFORME 765,535 61 10000% | 9189%
SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 02
e ACIO0005700047: CONDUCCION DE LA
apps | 50 | POLITICA EDUCATIVA EN EL AMBITO DE | & | 0807 | 12 INFORME | 28941800 | 12INFORME 320,182.00 12 INFORME 278,736.96 100.00% | 87.37%
COMPETENCIA DE LA UGEL 02
PP ACIDO00S70009; ACCIONES
| B | sepE CEL A & |osor | 1 accion 256.186,00 1 ACCION 0.00 0 ACCION 0.00 0.00% 0.00%
= ACIDO00ST00053: GESTION
ooy | 52 | ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA | 6 | 0607 | 30 INFORME | 504116900 | 4 INFORME | 892506500 | 4 INFORME | 876633231 100.00% | 98.22%
SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 02
PP ADIDO0OSTO014S: ACCIONES
go01 | 3 | ADMIMISTRATIVAS 00003_SEDE UGELOz | & | 0807 | 1INFORME 40,000.00 1 INFORME 000 QANFORME 100 000 0.00%
AOIOO0OSTOOT00:  PAGO DE LA
PP ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO
gy | 64| AECHACION FORIORNADA DE TRAAD | 1&: | 060z | wascion 26.045.00 1 ACCION 43,585.00 1 ACCION 3212109 100.00% | T7372%
DE MAYOR RESPONSABILIDAD_UGEL0?
ACIOD005700146: PAGO DE BENEFICIOS
PP SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES 320
b | | SHCIALES DEDOCENTES Y AUMDIARES [ g: Jompz | 20 96062600 | 320 ACCION 54,000.00 0 ACCION 0.00 0.00% 0.00%
PRODUCTIVA 00005_UGEL02
AOIO0005700147: PAGO DE BENEFICIOS
PP SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES
son1 | 58 | e EnieAcion asion v recance | & | 0807 | 1o3pErsoNA | esaseco | 103PERSONA 0.00 0 PERSONA 0.00 0.00% 0.00%
PRODUCTIVA 00006_UGEL02
ACIDO00STO0148: PAGO DE BENEFICIOS i i
PP | g7 | SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES | ¢ | ngq7 | jnsTiTuCiON | 318149100 | INSTITUCION a.00 INSTITUCION 0.00 0.00% 0.00%
el D EDUCAGION., BASIGA. ¥~ TECHIGG EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
PRODUCTIVA 00007_UGELO2
- AODIDO00STO0046: ASESORAMIENTO EN - -
aony | 98 | ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS DE | & |06.07 | 2¢ INFORME |  87.971.00 LI 374.595.00 i 341,406.12 100.00% | 91.14%
COMPETENCIA DE LA UGEL 02
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo™
AOI0005700081:  GESTION DE  LOS
ao0q | 59 | RECURSOS HUMANOS DE LA SEDE 0607 | 12 PLANILLA | 1026447100 | 12PLANLLA | 781071700 | 12 PLANILLA | 7.356307.85 | 100.00% | 54.18%
INSTITUCIONAL DE LA UGEL 02
AOIO000ST000S1: GESTION DE LOS
ary | e | REcURSOS Humanos DE La seoE 0507 | 1 PLANILLA |  69.785.00 1 PLANILLA 0.00 0 PLANILLA 0.00 0.00% 0.00%
INSTITUCIONAL DE LA UGEL 02
AOIDOD05700150: GESTION DE  LOS
aaoq | 61 | RECURSOS HUMANOS DE LA SEDE 0607 | 12 PLANILLA | 397.649.00 | 12PLANILLA | 48345700 | 12 PLANILLA |  419,590.84 100.00% | 86.80%
INSTITUCIONAL DE LA UGEL 02_00003
ADIOOO0S700045:  EJECUCION  DE
art | 62 | ACCIONES DE CONTROL A LOS ACTOS ¥ 0507 | SOINFORME | 1130200 | 82 INFORME 1810000 | 82 INFORME 16,088.07 100.00% | 99.99%
OPERACIONES DE LA UGEL 02
P ACID000570016S: COMPENSACION 01 o1 0
9001 | %7 | ECONOMICA AL PERSONAL DE LA SALUD 96.97 | BENEFICIARIO u.0 BENEFICIARIO A BENEFICIARIO u.0a £.00% g:00%
AI00005700167: PAGO DE BENEFICIOS
[ SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES
iy | sen | FOCALEGDEDOCENTES ¥ AHKLIARED 0607 | 1DOCENTE 0.00 1 DOCENTE 13.322.00 1DOCENTE 13,322.38 100.00% | 100.00%
PRODUCTIVA
ACI00005700168; ACCIONES
PP FINANCIADAS EN EL MARCO DE 1
sy | 1607| EHENCHDAS, BN B iana oe 0607 | 1AcCION 0.00 1 ACGION 230,357.00 L 228,220.17 100.00% | 9951%
NACIONAL ¥ REGIONAL 003
AOI0000S700169: ACCIONES
PP FINANCIADAS EN EL MARCO DE 1 1
001 | '%" | COMPROMISOS DE DESEMPERIO A NIVEL 0597 [ accion 000 FAGEIN Sriszs.00 ACCION AsHT2 100008 || WA
NACIONAL Y REGIONAL 00009
AOIOODOSTODI?S:  CONDUCCION ¥
ORIENTACION  SUPERIOR ACCIONES
P | 105 | FINANCIADAS EN EL MARCO oot | acdion 0,00 1 ACCION 18,500.00 i 19,252,858 100.00% | 98.74%
COMPROMISOS DE DESEMPENO A NIVEL
NACIONAL ¥ REGIONAL,_DIRECCION
AOID000S700176:; ASESORAMIENTO
TECNICO JURIDICO_ACCIONES
anon | 107 | FINANCIADAS €N EL MARCO DE 0101 | 1Accion 0.00 1 ACCION 27,750,00 - 27,750,00 100.00% | 100.00%
COMPROMISOS DE DESEMPERO A NIVEL
NACIONAL ¥ REGIONAL AAJ
ADIODOOSTODIT?:  GESTION  DE
L RECURSOS HUMANOS_ACCIONES ;
anpy | 108 | FINANACIADA EN EL MARCO DE 0101 | 1 AccioN .00 1 ACCION 52,013.00 P A 51,888.00 10000% | 9972%
COMPROMISOS DE DESEMPERO A NIVEL
NACIONAL ¥ REGIONAL,_RRHH
ACIO0DOS700176:  ACCIONES  DE
- CONTROL Y AUDITORIA_ ACCIONES ; .
by | 108 | FiNanciADAS EN EL O DE 0101 | 1 AccioN o 1 ACCION 12,000.00 e 12,000.00 100.00% | 100.00%
COMPROMISOS DE DESEMPENO A NIVEL
NACIONAL ¥ REGIONAL_OCI
Acciones Centrales (AC) 22,011,735.00 19,314,438.00 18,428,322.01 95.41%
PP | g3 | ACIOD0DSTO00S9: DESARROLLO DE LA w10 | wemiocion | 115040300 | wstriocion | tti7esece | insmrdcion 1044290443 | 10000% | s3.83%
o EDUCACICH LABGRALYTECNICA EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
AOIOO00STO0102:  PAGO DE LA
& ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO 17 11 11
or, | 6 | ADICIONAL ¥ ASIGNAGION POR CARGO 0240 | INSTITUCION | 26988300 | INSTITUCION | 31260600 | INSTITUCION 312,161.34 10000% | 99.85%
DE MAYOR RESPONSABILIDAD_LAB Y EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
TEC
b AOIDOD05700023:  DESARROLLO  DEL 26 2% 2
oz | 65 | CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION 0106 | INSTITUCION | 1326286600 | INSTITUCION | 1272697400 | INSTITUCION | 1213071896 | 100.00% | 85.32%
BASICA ALTERNATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
ACIOO00S700151:  PAGO DE LA
- ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO 4 4 4
o> | 66 | ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO 0210 | INSTITUCION | 6335200 | INSTITUCION | 159331.00 | INSTITUCION 158,630.20 10000% | s9.s0%
DE  MAYOR  RESPONSABILIDAD EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
00002_EBA AVANZADO
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Ministerio Unidad de Gestion Area de

- o L
ngﬂ PERUI: deEducacion Educativa Local N° 02 glaniﬁcacién y
4 resupuesto

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo™

pp AQIC0005700024: DESARROLLO  DEL 2 2 24

op.| 67 | ciclo miciaL & INTERWEDIG DE (A | 2 | 0210 | INSTITUCION | 372853400 | INSTITUCION | 357577400 | INSTITUCION | 30ss7i7ss | o000t | ssdst
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
AOIO000S5700105.  PAGO DE LA

i ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO 3 3 3

oo, | 8 | ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO [ 2 |o210 [ NsTITUCION | 5030800 | INSTITUCION | 17874600 | sTITUCION 57.521.25 100.00% | 3389%
DE  MAYOR  RESPONSABILIDAD EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
00002_EBA INT

PP | o |AOW000STOOISZ: DESARROLLO OE LA | , |00 | wsmrucion | 20400000 | insTHUCION 18832400 | INSTITUGION 180,000.00 100.00% | es58%

9002 EDUCAGION QCURATCIRNAL. Qo0 EDUCATIVA EOUCATIVA EDUCATIVA

& ACI00005700057: GESTION DE LA

P | 70 | PLANILLA DE PENSIONES DE PERSONAL | & [ 0507 | 12PLANILLA | 30826700 | 12PLANILLA | 852550000 | T2PLANILLA | 814972318 100.00% | o6.06%
CESANTE Y SUPERVIVIENTE

- AQI00005700064:  SUPERVISION ¥

oy | 71 | soPORTE DEL seRVICIO EDUCATIVO BN | 1 | 0106 | t4iNFORME | 71430500 | 12 INFORME |  894.67.00 12 INFORME 871,206.83 100.00% | o7.44%
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
AQI00005700063: GESTION PEDAGOGICA

PP DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

&P | 72 | DELA EOUCACION BASICA REGULAR Y | '+ | ortos | 3 mrorme | 1s1gsoon | 3 mroRme 167,498.00 3 INFORME 166,608.80 100.00% | 90.47%
EDUCATIVAS
AOI00005700062: GESTION PEDAGOGICA

PP DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

| 73 | O A O B e n ATUA | 2 | 0210 | 10 mFoRME | 1887300 | 10 INFORME | 18573900 10 INFORME 185,191.14 100.00% | e2.47%
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ACIOD00STO0120: MEJORA EN LA

b GESTION DE LAS INSTITUCIONES 1 60 60

aor | 74 | EDUCATIVAS - PROMOCION DE LA | 3 | 0304 | INSTITUCION | 45480100 | INSTITUCION | 114446700 [ INSTITUCION 920,662.23 100.00% | B1.23%
CONVIVENCIA ESCOLAR A  NIVEL EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
NACIONAL

ADIODO0S5700121:  DESARAOLLO  DE
PP | Lo | SERVICIOS PEDAGOGICOS
002 ESPECIALIZADOS - DESARROLLO DE LA
ENSERANZA_EDUCACION SECUNDARIA.

5 | 05.04 1 ALUMNO 51,984.00 48 ALUMNO 112,631.00 48 ALUMNO 56,583.60 100.00% 50.24%

ADIDODOSTO0122: FORTALECIMIENTO
76 | INSTITUCIONAL DE LAS UGEL - | & | 0607 | 1 PERSONA 16,415.00 1 PERSONA 30,263.00 1 PERSONA 23.528.67 100.00% T7.75%
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PP
9002

ADID0005700123: PREVENCION,
CONTROL. DIAGNOSTICO ¥
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS -
PR | 1 | GO LAPROTECION DEL PERSONALDE | 5 | 0sos ] 1.914,101.00 207808 1,808,804.00 207656 1.875,137.62 100.00% | 98.24%
9002 EON LA THOTEELN SELPERCALTE BENEFICIARIO BENEFICIARIO BENEFICIARIO

IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO_035

AQIO0005T00124: PREVENCION,
CONTROL, DIAGNOSTICO ¥
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS -
ADQUISICIONES DE BIENES VINCULADOS 1 41006 i 41006 B i
78 | COMLAPROTECCION DEL PERSONALDE | § | 05.04 1,853,220,00 \ 379, L00% 99.81%
LAS |IEEE E INSUMOS PARA LA BENEFICIARIO BENEFICIARIO BENEFICIARIO

IMPLEMENTACION DE LA
SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVG

PP
9002

ADI00005700125: PREVENGION,
CONTROL, DIAGNOSTICO ¥
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS -
P2 | o | oo A BROTEGCION DEL PERSONACTE | 5 | o506 ] 1,550,066.00 BO54 507,168.00 RGsEA 507,168.54 100.00% | 100.00%
5002 R e - BENEFICIARID BENEFICIARIO BENEFICIARIO

IMPLEMENTACION DE
SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO
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AOI00005700126: PREVENCION,
CONTROL, DIAGNOSTICO ¥
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS -
AL e A
02 LAS UEEE E INSUMOS PARA LA BENEFICIARID
IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO
EDUGATIVO

63432 63432
276,145.00 BENEEICIARIO 88,260.00 BENEFICIARID 89,259.26 100.00% 100.00%

ADIDD0O5T00127: PREVENCION,
CONTROL, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS -
PP ADQUISICIONES DE BIENES VINCULADOS 1 7262 7262

2002 81 ESNL»:;EREOTEECCII?‘QSMEE;ERPS:RN:L?H& 5 | 05.04 BENEFICIARIO 36,584.00 BENEFICIARIO 12,334.00 BENEFICIARIO 12,393.56 100.00% 100.00%
IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO

ACI00005700128; PREVENCION,
CONTROL, DIAGNOSTICO ¥
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS -
pe | 4, | ACQUISICIONES DE BIENES VINCULADOS i
OTECCION DEL PERSONAL DE | 5 | 05,04

L LAS IIEEE E INSUMOS PARA LA BENEFICIARIO
IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO.,

1043
33,032.00 BENEFICIARIO 10,897.00 10,896.84 100.00% 100.00%

1049
BENEFICIARIO

ACI00005700129; PREVENCION,
CONTROL, DIAGNOSTICO ¥
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS -
pp | 4, | ACQUISICIONES DEBIENES VINCULADOS §
CCION DELPERSONALDE | 5 | 05.04

5002 LAS IEEE E INSUMOS PARA LA BENEFICIARIO
IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO.

6926 6926
46,045,00 BENEFICIARIO 15,434.00 BENEFICIARIO 15.433.80 100.00% 100.00%

1 240 240
PP ACIDDO0STO0130: SUPERVISION A
B4 1 | 01.06 | INSTITUCION 305.224.00 INSTITUCICN 593,023.00 INSTITUCION 515.842.08 100.00% B7.00%
5002 INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA

AOI00005700158: PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES 00240

9 | DE EDUCACION BASicA ¥ Tecnico | 2 | 9210 |  pocente 0.00 100 DOCENTE 112,773.00 100 DOCENTE 112,770.51 100.00% | 100.00%

PRODUCTIVA_LAB Y TEC

4002

AQID000S700171: PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES 00240

2 | pe EDUCAGION BASICA ¥ TECNICO 2 | o210 DOCENTE 0.00 133 DOCENTE 146,663.00 133 DOCENTE 146,648.95 100.00% 100.00%

PRODUCTIVA_EBA AVANZADO

PP
2002

ADIO0005700161: PAGO DE BENEFICIOS

SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES 00240
9 | Be EpUcAGION BASIcA ¥ Tecnica | 2 | 9210 |  pocente 0.00 18 DOCENTE 34,634.00 18 DOCENTE 34,533.34 100.00% | 100.00%
PRODUCTIVA_EBA INIC-NT

PP
2002

PP AOID0D0STO0162:

PLA| DE 82 B2
gogz | #4 | MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA | 1 | 01.06 | INSTITUCION 0.00 INSTITUCION 53,427.00 INSTITUCION 53.427.00 100.00% 100.00%
Y EQUIPOS - NIVEL INICIAL EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA

PP ADCI00005700163: PLAN 00236 56

OE 56
9002 95 | MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA | 1 | 01.06 | INSTITUCION 0.00 INSTITUCION 62,592.00 INSTITUCION 62.592.00 100.00% 100.00%
¥ EQUIPOS - NIVEL PRIMARIA, EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA

PP ADID000STO0164: PLAN DE 00236 116 116

2002 86 | MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA | 1 | 01.06 | INSTITUCION 0.00 INSTITUCION 237,9208.00 INSTITUCION 233,245.00 100.00% 98.03%
¥ EQUIPOS - NIVEL SECUNDARIA EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA

PP

gg | ACIDOOOS700166:  EVALUACION  DEL Doand. 33 DOCENTE 33 DOCENTE
9002

DESEMPENO DE DIRECTORES 1 |oe] DUSENIE o EVALUADO ne EVALUADO 81378 100.00% | 8a72%

ACHO00STO0170: ACCIONES

FINANCIADAS EN EL MARCO DE
102 COMPROMISOS DE DESEMPENO A NIVEL 1 | 01.06 01 ACCION 0.00 01 ACCION 37,255.00 01 ACCION 34,255.00 100.00% A 91.95%
NACIONAL Y REGIONAL_EEBR PRIM

PP
9002

PP AQIDD00S700174: DESARROLLO DE LA

1200 1200 1200
9002 105 EEOMDCEION ESCOLAR, CULTURA Y | 1 | 0101 PARTICIPANTE 0.00 BARTICIPANTE 18000 PARTICIPANTE 13,370.00 100.00% 74.28%
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ACIOC005700179: SUPERVISION,
NONITORED Y ASESORIA
PP PEDAGOG'CA_ADCIONES FINANCIADAS
9002 110 EN EL MARCD DE COMPROMISOS DE 1 01 01 ACCION 0.00 01 ACCION 10000 01 ACCION 10,000.00 100.00% 100.00%
DESMPENO A NIVEL NACIONAL Y
REGIONAL_ASGESE
A Pi P rias que no enF (APNOP) 37,418,563.00 44,850,640.00 42,133,536.13 93.94%
Total, Ganaral 443,761,464.00 482,397,681.00 471,879,569.59 97.82%

Fuente: SIAF - Ejecucion de Presupuesto Fase devengado 2022
CEPLAN - Modulo de Reprogramacion y Seguimiento POl 2022
Informes de Evaluacion y Sequimiento Anual 2022 de las Areas y Organos Administrativos.

Se puede observar que la ejecucion fisica financiera de las Actividades Operativas por
Programa Presupuestal con enfoque a resultados tenemos el 98.35% de ejecucion
financiera, en Acciones Centrales se ejecuto el 95.41% para financiar las AO cuya meta
fisica fue de 100%, similar desenvolvimiento fue Asignaciones Presupuestales que no
resultan en Producto tuvo una ejecucion de 93.94% y de meta fisica 100%.

3. MEDIDAS PARA MEJORAR LA IMPLEMENTACION DE LAS AEIY EJECUCION
DEL POI

»

El proceso de planeamiento estratégico y operativo debe ser participativo, incluyendo
a todos los actores de las UE y especialistas pedagdgicos, considerando que la
primera instancia de gestion es la Instituciéon Educativa.

Coordinacion continua con los directores de las instituciones educativas, asi como
supervision de cumplimiento de la empresa contratada para la distribuciéon de material
didactico y de oficina.

Reuniones de los especialistas para unificar y recibir aportes sobre la ruta
metodolégica de la AT. Distribucion para la exposicion de orientaciones pedagégicas
por niveles inicial, primaria y secundaria (Comunicacién y Matematica) y modalidades
(EBR, EBE Y EBE).

Fortalecer a los equipos directivos en el proceso diagnostico de las necesidades
socioemocionales y socioafectivas de los docentes y estudiantes.

Realizar un monitoreo y acompafiamiento a la implementacion de acciones para
atender las necesidades socioemocionales de los docentes y estudiantes.
Implementar la estrategia educativa: “Juntos aprendemos a través de las tecnologia,
comunicacién y refuerzo escolar” a fin de cerrar las brechas de aprendizaje en los
estudiantes de las IIEE de la UGELO2.

Se realizaron talleres presenciales sobre vinculaciones de los componentes del
curriculo nacional, anélisis de estandares de aprendizaje, competencias, capacidades,
desempefios y planificacién curricular en el Marco de la implementacion del CNEB,
dirigido a directivos y docentes de todas las areas.

En el contexto del aislamiento social por la pandemia COVID-19, se continuaron
realizando talleres virtuales sobre la estrategia de “Aprendo en casa”, evaluacion
formativa y retroalimentacion.

Se brind6 asistencia técnica a los directivos para que realicen el seguimiento al
personal CAS como CARE, CIST, psicélogos, apoyo educativo, asi como auxiliares de
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laboratorio y educacién elaborando instrumentos de monitoreo y asistencia y
esquemas de informes.

» Las reuniones de fortalecimiento se continuaron realizando a través de otros
aplicativos como: cisco webex, Google Meet, Teams.

» Para mejorar el proceso de planificacion se realiza reuniones de sensibilizacion
convocadas a los colaboradores de las diferentes areas operativas.

> Supervision del proceso de distribucion in situ en las instituciones educativas para
asegurar la correcta gestion de custodia de materiales educativos, asi como identificar
la insistencia de directores.

»> Seguimiento del cumplimiento del cronograma de distribucion a cada una de las
unidades de transportes de la empresa contratista, a fin de alertar retrasos y mejorar
la coordinacién con los directores de las IIEE para minimizar el malestar por
incumplimiento.

» Con respecto al servicio de fumigacion, desratizacion y desinfeccion de las IIEE de la
jurisdiccién de la UGEL 02, se le ha notificado al proveedor para que empiece con la
ejecucion del servicio en el mes de abril. Al respecto el servicio mencionado se
encuentra en ejecucion, asimismo esta programada su ejecucion al 100%.

> ldentificacion de necesidades de bienes de limpieza de las instituciones educativas de
la UGELO2, Identificacién de necesidades de bienes de escritorio y ensefianza para
las instituciones educativas de la UGELO02.

» Distribucion realizada con las movilidades de la UGEL02, debido a diferentes retrasos
con la empresa de transporte, existiendo riesgo de confusion con otros materiales de
EBR.

> Se brindaron asistencias técnicas personalizadas con directivos que contaban con
locales educativos en alto riesgo y que a la fecha no han sido intervenidos por el
PRONIED, con la finalidad de conseguir su pronta intervencion.

> Se implement? la estrategia “Vuelve al cole”, “Ciudadano en accion”, con la finalidad
de captar a estudiantes que han interrumpido sus estudios.

> En lo que va del presente afio se realiz6 la asistencia técnica a los directivos de la
jurisdiccion via telefénica o aplicativos digitales, hecho que refleja interés por una parte
de directivos y padres de familia que tienen el deseo de asociarse y colaborar la mejora
de su Institucion.

> Se dio la asistencia técnica virtual a los directores y responsables de SIAGIE de las
instituciones educativa publicas y privadas del nivel de educacién inicial, primaria y
secundaria sobre el registro de matricula y aprobacién de néminas adicionales de
todos los estudiantes en el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestién de la
Institucion Educativa (SIAGIE) del 2022.

> Se remiti6 a los correos de los directores para la asistencia técnica a los directivos y/o
responsables de SIAGIE de las Instituciones Educativas Publicas de EBR, EBE vy
PRONOEI de la UGEL 02 en el uso del Médulo de Materiales, asimismo debera
cumplimiento con el registro de evidencias en la asignacion de materiales educativos
en el médulo del sistema de informaciéon de apoyo a la gestién de la institucion
educativa (SIAGIE

> Difusién del OFICIO MULTIPLE N.° 00239 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-
ASGESE-ESSE, publicado en la pagina y remitido a los correos de los directores de
las Instituciones Educativas Publicas de EBR, EBE y PRONOEI de la UGEL 02, para
que los directores den cumplimiento con el registro de evidencias en la asignacion de
materiales educativos en el médulo del sistema de informacion de apoyo a la gestion
de la institucion educativa (SIAGIE). -
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» Difusion del de la Resolucién Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, Norma Técnica
del proceso de evaluaciéon de los aprendizajes de los estudiantes de las instituciones
educativas y programas de educacion basica regular indicando aplicar la norma
vigente y registrar la matricula de estudiantes asistentes extranjeros en el SIAGIE.
Difusion por via correo electrénico el D.S.12-99- Convenio con Andrés Belloy de la 'y
la R.M 447-2020-MINEDU.

> Difusién del OFICIO MULTIPLE N° 0242 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-
ASGESE-ESSE, publicado en la pagina y remitido a los correos de los directores de
las de instituciones educativas publicas y privadas del nivel de educacion inicial,
primaria y secundaria deberan realizar el registro de notas de RECUPERACION
PROMOCION GUIADA 2021 y la aprobacién de actas de evaluacién de recuperacion
promocion guiada 2021 a la cantidad de 291 directores y encargados de SIAGIE de
instituciones educativa publicas y privadas.

» Se estd tomando énfasis en la verificacion de los protocolos establecidos para la
vigilancia, prevencion y control de covid-19 al ingreso de las empresas contratistas, de
tal manera que la ejecucion de servicios y adquisicién de bienes se realice de manera
efectiva y sostenida en el tiempo.

> Se gestiono con los contratistas para que nos pueda brindar en modalidad de préstamo
sus almacenes y solicitar algunos de los colegios para que puedan prestar un espacio
para recibir y almacenar los bienes, mientras se realice la distribucién de los bienes
custodiados en el almacén de la UGEL 02.

» Se realiza las coordinaciones mediante el correo institucion y WhatsApp en grupo
denominado “Pago Oportuno” y verbal para que el Equipo de planillas cumpla con
remitir la Informacion de giro y pago con los sustentos para procesar en el SIAF el Giro
y pago antes de las 48 horas a la fecha de pago de las planillas de Remuneraciones y
asi cumplir con el cronograma de pago establecido por el MEF.

> Se gestiono la ampliacién de la capacidad de la bandeja del correo electrénico de
Mesa de Partes, buzondecomunicaciones@ugel02.gob.pe, para permitir el ingreso de
nuevas solicitudes de los ciudadanos para su recepciéon en Mesa de Partes.

> Se realizo reunion de trabajo con los responsables de las metas presupuestarias
designados y con los técnicos y/o especialistas de las diferentes areas y/o oficinas
responsables de remitir informacién necesaria para la elaboraciéon y sustento del
informe de ejecucion y seguimiento de las metas fisicas y financieras del POl de la
UGEL 02.

» Mediante coordinacién permanente la direcciéon de la UGELO2 y las jefaturas areas
realizan las correcciones pertinentes a fin de alcanzar los resultados esperados y
logros de los objetivos institucionales.

» Se ha habilitado la atencién mediante “Plataforma Abierta” sobre los temas de
mantenimiento e infraestructura el cual se viene resolviendo las consultas de todos los
directivos a través de la plataforma TEAMS, el link es enviado a cada coordinador de
REI para su conocimiento y difusion con los locales educativos de su REI

> Se han implementado herramientas digitales para el acompanamiento y soporte en
GRD vy e Programa de Mantenimiento a través de PADLET
(https://padlet.com/gayala25794/z8oaocepsm7amxi2l -
https://padlet.com/gayala25794/Bookmarks/wish/2153825126).

» Se ha identificado los procedimientos actuales que presentan nudos criticos que
necesitan un cambio, para una mejor fluidez de requerimientos de los productos que
solicitan las areas y oficinas y las || EE de la UGELO2 para obtener un alto rendimiento
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y lograr la efectividad de las acciones utilizando metodologia y herramientas de
gestion.

4. CONCLUSIONES

e Se ha cumplido con el 96.17% de las metas fisicas en relacion a las AOI planificadas en
el POl y con la conduccién de la politica educativa en el ambito de competencia de la
UGEL 02 realizadas con transparencia, ética publica y lucha contra la corrupcién en el
marco de la politica educativa nacional y normativa emitida por el MINEDU.

e En el marco de la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y sus modificatorias y
ampliatorias, mediante Resolucién Directoral N° 4950-2020 se estd implementando el
Plan de Vigilancia, prevencién y control del COVID 19 de la sede de la UGEL 02, el mismo
que se esta dando cumplimiento en la lucha de la COVID19 y el retorno al trabajo
presencial.

» Resolucién Ministerial N* 072-2022 aprueba el Plan Operativo Institucional (POl) 2022
consistente con la Resolucién Ministerial N° 522-2021-MINEDU, aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2022 del Pliego 010:
Ministerio de Educacién. Al segundo semestre de 2022, se tiene 110 Actividades
Operativas Institucionales. De las cuales 06 AO se encuentran desfinanciadas, 06 sin
ejecucion fisica ni presupuestal; de las 104 AOI programadas y con presupuesto asignado
se ejecutaron 98 actividades operativas que representa el 94 % de lo programado y las
actividades operativas no ejecutadas que representa el 6%.

e Para contribuir con los Objetivos y Actividades Estratégicas Institucionales del PEl, a la
UE 000057 - USE 02 San Martin de Porres, se le asigné un Presupuesto Institucional de
Apertura, modificado, durante el Ejercicio 2022 y ejecutado como se muestra en el
siguiente cuadro:

UE PRESUPUESTO - 2022 AVANCE % DE METAS 2022
PIA PIM EJECUTADO FINANCIERA | FISICA POND.
002 | 443,761,464.00 | 475,321,375.00 | 482,397,681.00 97.82% 96.17%

e  Elcuadro anterior muestra, al final del periodo 2022 la eficacia del gasto financiero, producto
de la divisién de la ejecucion presupuestal entre el PIM fue del 97.82% y el porcentaje de
la ejecucion fisica ponderada asciende a 96.17%, por lo mencionado se considera un
desenvolvimiento adecuado, al finalizar el afio 2022.

e Las 98 Actividades Operativas que tuvieron ejecucion estan orientadas a contribuir con:
o AEL01.01: Estrategias efectivas para la implementacion del curriculo nacional de
educacion basica para la reduccién de brechas en los aprendizajes de los estudiantes.
o AEL01.06 Servicio de calidad en educaciéon basica en Il.EE. Publicas de Lima
Metropolitana.
o AEL02.10 Servicio de Educacion Técnico- Productiva y Superior Tecnolégica y
artistica de calidad en instituciones de Lima Metropolitana.
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o AEL03.04 Estrategias de fortalecimiento efectivo de capacidades de la comunidad
educativa vinculadas a la promocién de la convivencia, la prevencion y la atencion de
la violencia contra nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

o AEL05.04 Programa efectivo de recursos educativos para estudiantes de Il.EE.
publicas de Lima Metropolitana.

o AEL06.07 Estrategias efectivas para la modernizacion en la gestion de las DRE-GRE,
UGEL e IE (Simplificacion administrativa, gestion por procesos y organizacion
institucional).

« Se ha brindado la Asistencia Técnica sobre las orientaciones para la implementacion de la
Iniciativa Pedagdgica Talleres Deportivos Recreativos WINAQ en el afio escolar 2022.

» Se logré mas del 80 % de porcentaje de satisfaccion al final de los talleres programados en
el primer semestre y se monitore6 al 100 % de las |IEE focalizadas (154 de un total de 260)
con posterior analisis y reflexion de los resultados.

e Se realizo la identificacion y verificacion de los bienes inventariados de ciento sesenta y
cuatro (164) Instituciones Educativas durante el primer Semestre.

e« No se cuenta con almacén que pueda cubrir las necesidades de espacio de
almacenamiento de materiales educativos y de oficina de la sede UGELOZ2 e Instituciones
Educativas.

e Se ha brindado la Asistencia Técnica sobre las orientaciones para la implementacion de la
Iniciativa Pedagodgica Talleres Deportivos Recreativos.

¢ Las instituciones educativas con JEC, en relacién con el ano lectivo 2020 y2021, han
reducido presupuesto y PEA con relacion a Coordinador Administrativo y de Recursos
Educativos, secretaria, Apoyo Educativo y Personal de Vigilancia. Situacion que complica
el cumplimiento de metas y objetivos establecidos para implementar adecuadamente el
modelo de servicio educativo con Jornada Escolar Completa.

e« Eldesarrollo de la asistencia técnica brindada a los directivos EBR-EBE y EIB, en relacion
a las orientaciones y estrategias para la planificacion, disefio, implementacion y evaluacion
del Plan Lector de las IIEE de la UGEL 02 permitié conocer y guiar lo que sefala la
normativa en torno al Plan Lector.

e Se han realizado 13 (trece) Gia-hora colegiada de promotores culturales, de dos horas
pedagdgicas. Los promotores han recibido asistencia técnica para la mejora de su practica
pedagdgica.

e La UGELO02 ha realizado la distribucién de materiales educativos proporcionados por
DIGERE de EBR y CEBE al 100% de estudiantes matriculados y no matriculados,
identificados mediante el SIAGIE y requerimientos de directores hasta el mes de junio del
presente.

e Se logré el cumplimiento del compromiso de desempefio del Indicador 4.2. Porcentaje de
locales educativos que cuentan con la Ficha de Acciones de Mantenimiento (FAM)
aprobada oportunamente en los 271 locales educativos publicos de jurisdiccion de la
UGEL 02 logrando el 100%.

» Se han realizado el monitoreo y acompafnamiento - supervision a las [IEE de la Ugel02 en
la implementacion de las acciones preventivas, promocionales frente a las situaciones de
riesgo.

e Se realizaron acciones fortalecimiento a la gestion escolar en instituciones y programas

educativos publicos a través de asistencias técnicas, monitoreos y acomparnamiento a

instituciones educativas focalizadas.
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Se realiz6 el fortalecimiento y acompafiamiento al personal directivos para la atencion a
estudiantes en riesgo de interrumpir sus estudios se realizo a través de asistencia técnica,
oficios y camparias en el marco de la estrategia “Vuelve al cole, te necesitamos”.

Los directivos y coordinadores de CETPRO y CEBA fueron fortalecidos en “Planeamiento
estratégico”, para realizar un trabajo mas pertinente y efectivo en su gestion de sus IIEE.
La socializacién de los resultados del monitoreo de los IIGG y la AT de los CEBA sobre el
reforzamiento escolar, permitira que los directivos puedan actualizar los IIGG en el marco
del PEN al 2036 y dar las orientaciones a los docentes a fin de elaborar los planes de
reforzamiento para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

El Proyecto educativo Institucional (PEIl) de las 07 Instituciones educativas de EBA que
fueron monitoreadas, han logrado iniciar la actualizar con respecto a los propdsitos del PEN
al 2036.

Existe una demora por parte de Minedu al entregar los materiales a la Unidad de Gestion
Educativa Local N°02, retrasado el cronograma de distribucion a todas las IIEE

RECOMENDACIONES
Al MINEDU:

* En el marco de mejorar la planificacién operativa las disposiciones para la aplicacion
de las intervenciones y acciones pedagdgicas el acto resolutivo debe ser publicada el
ano anterior para mejorar la planificaciéon operativa del nuevo afio - programacion del
POI - y las areas de linea realicen una adecuada programacién de sus tareas y
acciones.

e Oficializar mediante norma el POl modificado, cuando se crean nuevas Actividades
Operativas posterior al consistenciado DEL POI con el PIA.

¢ Coordinar de manera oportuna la dotacién de material educativo por DIGIERE para no
dilatar los procedimientos de seleccion ya que estos tienen un cronograma de hasta 3
meses dependiendo el valor estimado.

e Atender la necesidad de personal administrativo en las II.EE., por muchos afios no ha
sido atendida, por existir déficit de plazas en el ambito de la UGEL 02. Asimismo,
atender la necesidad de personal docente, directivo, jerarquico y de auxiliar de
educacion en las II.EE., debido al déficit de plazas en el marco de los criterios
establecidos en la R.V.M N° 307-2019-MINEDU.

A las Areas y Direccién UGEL02:

e Continuar cumpliendo con la Resolucién Directoral N° 4950-2020 que aprueba el Plan
de Vigilancia, prevencion y control del COVID 19 de la sede de la UGEL 02 y
actualizado mediante R.D. N° 183-2021.

+ Contar con una plataforma institucional y la asignacion por area para desarrollar las
capacitaciones, talleres por las plataformas mas sostenibles en el tiempo.

o Realizar en forma oportuna los reportes con la informacién sustantiva, necesaria para
la elaboracion y sustento del informe de evaluacion y seguimiento de las metas fisicas
y financieras del POI de la UGEL 02.

e Gestionar la implementar una herramienta informatica que permita gestionar los
procesos de la gestion documental de la Entidad, como la recepcién, emision, envio y

35




C8l ENTinrsterio ; Unidad de Gestion Areade
PERU| déEducacion Educativa Local N° 02 Planificacion y
Presupuesto

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo™

archivo de documentos, garantizandose la trazabilidad, seguridad y reduccién de
horas empleadas de los servidores civiles.

Priorizar la ejecucion de un servicio de ordenamiento y digitalizacion de las actas de
evaluaciéon de notas de los afios de 1986 al 2011, a fin de mejorar la atencion del
servicio de visacion de certificado de estudios y expedicion de certificado de estudios
de Instituciones Educativas cerradas o inactivas.

Se recomienda la contratacion de personal para la busqueda de sustentos que
acrediten el pago de las retenciones de las AFPs a partir de los afios 1980 solicitados
por la procuraduria del Minedu.

Implementar un sistema de digitalizacién de las planillas de afios anteriores a 1990 a
1998 con la finalidad de optimizar la atencion de los expedientes en la oficina de
constancias de pago.

Se recomienda contratar personal por locacion de servicios para la atencion oportuna
de la demanda de expedientes judicializados que se encuentran en la oficina de
constancias de pago como también expedientes judicializados de las AFPS.

Se recomienda, solicitar y gestionar el presupuesto necesario para que se restaure el
presupuesto para la contratacién de personal necesario para la implementacion JEC
mencionada en la conclusion del presente informe.

Se realizé el seguimiento sobre la matricula y aprobar el proceso de las néminas de
matricula al 80 % de las instituciones educativas publicas y privadas por via telefénica
y correo electrénico en el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la
Instituciéon Educativa (SIAGIE) en el afio 2022 de instituciones educativa publicas y
privadas del nivel de educacién inicial, primaria y secundaria.

Es necesario la implementacion de una herramienta informatica que permita gestionar
los procesos de la gestion documental de la Entidad, como la recepcion, emisién, envié
y archivo de documentos, garantizandose la trazabilidad, seguridad y reduccion de
horas empleadas de los servidores civiles.

Es necesario la ejecucién de un servicio de ordenamiento y digitalizacion de las actas
de evaluacion de notas de los afios de 1986 al 2011, a fin de mejorar la atencion del
servicio de visacion de certificado de estudios y expedicion de certificado de estudios
de Instituciones Educativas cerradas o inactivas.

ANEXOS:

Reporte Anual de seguimiento del POl del 2022 del aplicativo CEPLAN

Tabla N° 1: A: Modificaciones del plan operativo seguin centros de costos

Tabla N° 2: Ejecucion del POl Modificado por elementos del PEI

Tabla N° 3: Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado
Tabla N° 4: Avance de la ejecucion del POI Modificado por centros de costo

Tabla N°5: Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por
departamento.

S. M. de Porres, abril 2023
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San Martin de Porres, 10 de marzo 2023

OFICIO N° 64Y -2023-MINEDU-VMGI/DRELM-UGEL.02-APP

Sefora:
ROSA STEPHANY CALDERON CAMPUSANO
Jefa de la Unidad de Planificacion y Presupuesto

Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto
Ministerio de Educacion

Presente.

Asunto : REPORTE ANUAL DE SEGUIMIENTO DEL POI 2022

Referencia : a) OFICIO MULTIPLE N° 00064-2022-MINEDU-MINEDU/SPE-OPEP-UPP
b) Expediente N° EPP-2023-INT-0027350

Tengo el grato de dirigirme a usted, para remitir a su despacho en PDF el Reporte anual
de seguimiento del POl 2022, con las firmas respectivas de los funcionarios de esta
Unidad Ejecutora 000057 — USE 02 San Martin de Porras que genera el Aplicativo

CEPLAN V.01, de acuerdo a lo establecido en el oficio y expediente de la referencia a)
y b).

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion
y estima.

Atentamente,

CIHCH{ifelapr
=001
ARM/EP
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