ORGANO DE ASESORIA JURIDICA

Unidad de Gestion Educativa Local N° 02
Rimac - Independencia - San Martin de Porres - Los Olivos
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San Maﬁin de Porres, °§ Q le 2{”3

, ; Vistos: El Oficio N° 145-13-ETD/DUGELO2 y Oficio N°
204-2013/MINEDU.UGEL02-OTD en 03 folios dtiles; y : '

CONSIDERANDO:

A Que, con Decreto Legislativo N° 1023, se cred la
Autoridad Nacional de Servicio Civil- SERVIR, cuya finalidad es crear dicha autoridad
como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion:
de Recursos Humancs del Estado, con el fin de contribuir a la mejora contmua de la
»administracién a través del for’talecrmzento del servicio civil;

Que, en virtud de la Centésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afic Fiscal 2013, se derogd el literal b) del articulo 17° del referido Decreto
Legislativo N° 1023; segtin el cual, el Tribunal del Servicio Civil era competente para
resolver recursos de apelacion en materia de pagos de retribuciones;

' Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 072-
2013»°EPV1R PE, se aprobd la Directiva que establece el procedimiento que
desarrolla la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29951, Ley del Presupuesto dei Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, que deroga la
competencia del Tribunal del Servncno Civil en materia de pago de re’fnbumones

Que, el articulo 5° de la refenda Directiva dispone que las
entidades pubhcczs deberan establecer un procedimiento administrativo que les permita
resolver los recursos de apelacion presentados por los administrados en materia d
pago de retribuciones, procedimiento que segin la Primera Disposicion Final
Transitoria de dicha Directiva, se debera establacer en un plazo no mayor a treinta -
(30) dias calendario contados a partir de su entrada en vigencia,

De conformidad con lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N° 114-2001-ED,
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion de Educacion de Lima y
Callao y de las Unidades de Gestién Educativa y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 072-2013-PE,;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el “Procedimientc para la
Tramitacion de Recursos de Apelacion en materia de pago de retribuciones devueltos
por el Tribunal del Servicio Civil; el mismo que forma parte integrante de la presente
Resolucién. :

N ARTICULO 2°.- Disponer gue la Oficina de Imagen
publique ia presente Resolucién Directoral asi como el decumento normativo aprobado
en el articulo precedente, en el portal institucional de la Unidad de Gestion Educativa
Local N° 02,

ARTICULO 3°.- Disponer que el Equipo de Tramite
Documentario se encargue de la difusién del contenido de la presente Directiva a
todas las instituciones Educativas.

ARTICULO 4°.- Notificar la presente Resolucién a los
érganos de la Unidad de Gestién Educativa Local 02 para su conocimiento vy fines
. consiguientes.

Regist comuniguese,
< >
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\Lik. L 7AZAR LANTARON NUREZ

Director de Programa Sectorial i

Unidad de Gestion Educativa Local N° 02
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DIRECTIVAN® 030 -2013-MINEDU-UGEL.02/OA)

“PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE LOS RECURSOS DE APELACION EN MATERIA DE
PAGO DE RETRIBUCIONES DEVUELTOS POR EL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL”

1. - FINALIDAD

Establecer e! procedimiento para resolver los recursos impugnativos de apelacién en
materia de pago de retribuciones interpuestos ante la Autoridad Nacional del Servicic Civil
~ SERVIR, por el personal administrativo y/o docente en acti.vidad‘, de la Unidad de
Gestién Educativa Local 02 — UGEL 02, conforme a lo establecido por el articulo 52 de la
Directiva aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 072-2013-SERVIR-PE de
fecha 17 de abril del 2013.

2. OBJETIVO

-Propender a la oportuna atencién de los expedientes devueltos por el Tribunal del
Servicio Civil, en materia de pago de retribuciones, teniendo en cuenta los Principios
Administrativos del Debido Procedimiento, de Celeridad, de Impulso de Oficio, de
Inmediatez y de Eficacia.

3. ALCANCE

Esta Directiva es aplicable a todos los recursos de apelacion en materia de pago de
retribuciones interpuestos por el personal administrativo y/o docente en actividad de la
Unidad de Gestién Educativa Local 02 - UGEL 02, sujetos al régimen laboral de los
Decretos Llegislativos 276 y 1057, asi como de la Ley N2 29944 “ley de Reforma
Magisterial”.

4. BASE NORMATIVA

e Ley N2 27444 “Ley del Procedimiento Administrativa General”

o Ley N2 29060 “Ley del Silencio Administrativo”. ' '

o Ley N2 29951 “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2013”.

e Decreto Supremo N2 013-2008-JUS “Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27584 — Ley
que regula el Proceso Contencioso Administrativo, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1067. {

tr——

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N@ 072-2013-SERVIR-PE que aprueba la Directiva

gue establece el procedimiento que desarrolla la Centésima Tercera Disposicidn
Complementaria Final de la Ley N2 29951 “Ley del Presupuesto del Sector Publico para

" el Ao Fiscal 2013” que deroga la competencia del Tribunal del Servicio Civil en materia
de pago de retriuciones. :

e Resolucién - Ministerial - N® 240-2013-ED gue aprueba el Procedimiento para la
Tramitacion de Recursos de Apelacion en Materia de Pago de Retribuciones Devueltos
por el Tribunal del Servicio Civil en la Sede Central del Ministerio de Educacién y de la
Sede Administrativa de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

5. DiSPOSICIONES GENERALES

5.1. De acuerdo al cronograma de devolucién de expedientes ‘establecido en el
Comunicado N2 001-2013-SERVIR-TSC publicade en el Diario Oﬁcial"'Ei Peruano” el
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29 de abril del 2013, la recepcién de los citados expedientes estard a cargo de!
Equipo de Trédmite Documentario de la UGEL 02, del 02 al 15 de mayo de 2013.

. Mediante la publicacién en el Diario Oficial “El Peruano” se pondra en conccimiento

de los administrados que hayan interpuesto los recursos impugnativos de apelacién
las opciones establecidas en el artfculo 6° de la Directiva aprobada por la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva Ne 072-2013-SERVIR-PE y se otorgara un plazo perentoric
méximo de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de Ia
publicacidon efectuada, para que los administrados manifiesten 2 la UGEL 02 la
decision adeptada.

Sin perjuicio de lo anterior, la publicacién también se efectuard en la pégina web de
la UGEL 02 vy se cursard un Oficio Mdultiple a todas las instituciones Educativas
Publicas de la jurisdiccion adjuntando la publicacién efectuada; precisandose que el
cémputo del plazo se efectuara de acuerdo a lo sefialado en el numeral anterior,

Una vez vencido dicho plazo, si el administrado opta por el Silencio Administrativo
Negativo con la finalidad de recurrir ante el Poder Judicial a través del proceso
contencioso administrativo se agota la via administrativa; en este caso, el Eguipo de
Tramite Documentario procederd a su archivo correspondiente.

Si el administrado opta por el Desistimiento del Recurse de Apelacidn interpuesto,
en aplicacién de io establecido en el articulo 1902 de la Ley N? 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, el Organo de Asesoria Juridica procederd a la
emision de la Resolucion respectiva dando por concluido el procedimiento y se
remitird el expediente a Tramite Documentario para su archivo correspondiente.

En este caso, el Equipo de Tramite documentario deberd notificar la Resolucidn
Directoral correspondiente al interesado teniendo en cuenta las disposiciones
establecidas en la Ley N2 27444,

Si el administrado opta por continuar con el procedimiento, el Equipo de Tramite
Documentario de la UGEL 02 proseguird con la tramitacidn del recurso de apelacién y
lo elevard a la Direccidon Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

. Si vencido el plazo que sefiala el numeral 5.2 y el administrado no opta por alguna de

las opciones establecidas en el articulo 62 de la Directiva aprobada por la Resolucién
de Presidencia Fjecutiva N2 072-2013-SERVIR-PE, en virtud del Principio de Impulso
de Oficio establecido en ia Ley N2 27444, [a UGEL 02 debera continuar con el tramite
del recurso de apelacidn interpuesto; para tal efecto, el Equipo de Trémite
Documentario de la UGEL 02 elevard los expedientes correspondientes a la Direccién
Regional de Educacidn de Lima Metropolitana.

El Equipo de Tramite Documentario elevard a ia Direccién Regional de Educacién de
Lima Metropolitana los expedientes a que se refieren los numerales 5.6 y 5.7 de la
nresente Directiva dentro del plazo establecido en el numeral 22 del articulo 1322 de
la Ley 27444, ' ‘

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1

Los expedientes remitidos por la UGEL 02 a la Direccién Regional de Educacién de
Lima Metropolitana conservaran el mismo nimero de Expediente con el cual fueron
inicialmente derivados. '
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6.2. Los expedientes a ser tramitados bajo a esta Directiva, deberan contar como
" minimo, con la siguiente documentacién:
» Recurso de apellacién.
¢ Copia de la Resolucién Directoral que se impugna y sus antecedentes.
e Constancia de entrega de la Resolucién Directoral que se impugna.
e Informe Técnico del Equipo de Persona» respectc al derecho al pago de
~ retribuciones solicitado.
e Documentos adicionales que el administrado considere necesario presentar.

7. DISPOSICION FINAL

El Equipo de Tramite Documientario de la UGEL 02, a partir de la aprobacion de la
presente Directiva es el encargado de la difusidn de los alcances de la misma.



