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EDITORIAL

  Directivo

• Recuerda respetar el 
horario de trabajo, así como 
motivar la asistencia y 
puntualidad de los docentes.
• No olvides registrar en el 
cuaderno de desplazamiento 
tu ausencia en caso de 
comisión de servicio, así 
como sustentarla con la 
papeleta de salida.
• Si sales en representación 
de la UGEL, DRELM o 

• Aprovecha el tiempo de 
las sesiones de aprendizaje; 
así garantizarás el logro 
de aprendizajes de tus 
estudiantes.
• Que tus capacitaciones no 
afecten las horas efectivas 
de clase.

  Docente

• Si sales en representación 
de la UGEL, DRELM 
o MINEDU, considera 
acreditar tu salida con el 
documento de convocatoria 
por estas instancias.
• Lleva el registro de 
asistencia y puntualidad de 
tus estudiantes. Te servirá 
para identificar problemas y 
proponer soluciones.  

Una educación de calidad es fundamental para 
el desarrollo de los niños y adolescentes. Por 
ello, la formación que recibe debe potenciar sus 

aptitudes e involucrar a todos los actores que participan 
en este proceso pedagógico. 

En ese sentido, el Ministerio de Educación utiliza desde el 
2015 “Semáforo Escuela”, una herramienta de gestión que 
permite dar a conocer a las instancias descentralizadas 
del sector, información detallada de las condiciones en las 
que se brinda el servicio educativo en las 39 mil escuelas 
públicas de Educación Básica Regular en todo el país.

Este 2016, los reportes procesados en tiempo real por 
los más de 300 monitores que visitan los colegios a nivel 
nacional, continúan brindando información acerca de la 
calidad del servicio educativo que se imparte.

Por ello, es nuestra labor como instancias descentralizada 
mejorar el servicio educativo, elevando el porcentaje 
de asistencia de directores, docentes y estudiantes, 
supervisando que la escuela cuente con todos los insumos 
necesarios para la adecuada provisión del servicio 
educativo, e implementando acciones correctivas en caso 
de encontrar deficiencias.

La UGEL 02 exhorta a las instituciones educativas a tomar 
conciencia sobre el cumplimiento del horario efectivo 
de clases - 5 horas en inicial, 6 en primaria, 7 horas en 
secundaria con jornada Regular, 9 horas en secundaria con 
Jornada Completa - y realizar actividades que difundan la 
importancia de la asistencia y la puntualidad, en beneficio 
de todos los estudiantes.

Lic. Doris Martha Melgarejo Herrera
Directora

MINEDU, considera acreditar
tu salida con el documento 
de convocatoria por estas 
instancias.
• Si te ausentas con licencia 
por más de un día, no olvides 
delegar tus funciones en un 
documento.
• Si estuvieses de vacaciones, 
recuerda constatarlo con la 
UGEL durante los primeros 
10 días del siguiente mes.

I. E. 3004 España

I. E. J. William Fulbright

• Asiste todos los dias 
a clase y aprovecha tu 
derecho a una educación 
de calidad.
• Comparte con tus padres 
y familia lo que aprendes 
en la escuela.

• Cuidar el mobiliario de 
tu colegio no solo habla 
bien de ti, también habla 
bien de tu escuela. 

  Estudiante

• Apoya a tu hijo para que 
asista puntualmente a su 
institución educativa.
• Escucha y comprende las 
inquietudes de tu hijo y 
felicítalo por sus logros por 
pequeños que parezcan.
• Ayuda a tu hijo a que 
recuerde en casa lo 
aprendido en clase.

• Facilita a tu hijo un 
ambiente favorable para 
que estudie, sin elementos 
distractores que puedan 
interferir en su proceso 
formativo.
• Bríndale con tu ejemplo 
una educación de valores y 
fomenta el respeto por las 
normas de convivencia.  

  Padre de familia

II. EE.
Asistencia

Estudiantes Docentes Directores

•	 2061 SAN MARTIN DE 
PORRESTIN DE PORRES.

100% 100% Sí

•	 2024 100% 100% Sí
•	 2091 MARISCAL ANDRES 

AVELINO CACERES
100% 100% Sí

•	 3078 HEROES DEL 
CENEPA

100% 100% Sí

•	 3033 ANDRES AVELINO 
CACERES

100% 100% Sí

•	 2002 VIRGEN MARIA 
DEL ROSARIO

100% 100% Sí

•	 PALMAS REALES 100% 100% Sí
•	 SAN MARTIN DE 

PORRES
100% 100% Sí 

•	 2011 100% 100% Sí
•	 2075 NUEVO AMANECER 100% 100% Sí
•	 3041 ANDRES BELLO 100% 100% Sí
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Asistencia

Estudiantes Docentes Directores

•	 3084 ENRIQUE GUZMÁN 
Y VALLE

100% 100% Sí

•	 3023 PEDRO PAULET 
MOSTAJO

100% 100% Sí

•	 2083 VIRGEN DEL 
CARMEN

100% 100% Sí

•	 GRAN MARISCAL 
TORIBIO LUZURIAGA

100% 100% Sí

•	 2007 ROSA DE LAS 
AMÉRICAS

100% 100% Sí

•	 2090 VIRGEN DE LA 
PUERTA

100% 100% Sí

•	 2041 INCA GARCILAZO 
DE LA VEGA

100% 100% Sí

A
G
O
S
T
O

I. E. 3050 Alberto Hurtado Abadia

I. E. San Martín de Porres

FELICITACIONESFELICI CIONES

Equipo de Participación y Comunicación
www.ugel02.gob.pe



TCEA máxima:

18.79%
TCEA máxima: 18.79% calculada considerando una TEA de 17.70% aplicable para un monto de S/ 5,000 a 36 meses. Cuota mensual de S/ 179.66 que incluyen seguro de 
desgravamen. Incluye envío de estado de cuenta virtual.

Aplican condiciones que dependen de convenio celebrado entre Scotiabank e Institución. Préstamo sujeto a evaluación crediticia. Seguro de desgravamen calculado sobre el saldo capital (tasa 0.078% individual). MAPFRE Cía. de Seguros emite la póliza 
Nº 6110610100007. En caso de incumplimiento: penalidad por pago tardío rige a partir del primer día de atraso del pago de su cuota. Monto varía entre S/ 45 hasta S/ 85, dependiendo de los días de atraso de pago. Infórmate sobre condiciones en el 
tarifario ubicado en la Red de Agencias Scotiabank o en www.scotiabank.com.pe. Información brindada de acuerdo a la ley Nº 28587, sus modificatorias y Reglamento correspondiente. ITF: 0.005%. ® Marca registrada de The Bank of Nova Scotia. 

¡Una súper tasa para un súper
maestro como tú!
¡Una súper tasa para un
maestro como tú!
Alcanza la meta que quieras con tu Préstamo por Convenio.
¡Es fácil y rápido de obtener!

Atención personalizada en el módulo Scotiabank en el patio principal de tu UGEL.
También puedes contactarte con nuestros ejecutivos:

Daisy 
Dávila S.

Teléfono: 993-642-343

Daisy.davila@scotiabank.com.pe

Cristina
Penas C.

Teléfono: 969-747-633

Cristina.Penas@scotiabank.com.pe


