NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES DE TUTORIA Y CRIENTACION EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES
FDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR

ANEXO 03

PROCESO DE SELECCION DE PROMOTORES DE TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA EN LAS UGEL DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DE LIMA METROPOLITANA (DRELM)

FICHA DE EVALUACION DEL POSTULANTE A PROMOTOR TOE
(Para uso del Comite Evaluador)

N” de Expediente: _ N°de Folio: Fecha: __ UGEL/DRE

Apelhdos y nombres del postuiante R B —

O PRI e T 33 b LB : il
A i Titwlo profesional (de acuerdo al perfil |
: solicitado) "

" Estudios concluidos de postgrado o segunda
A2 | especialidad profesional 3

Diplomado relacicnado a la tutoria

A.3  orentacion educativa 2
"Capacitacion y actualizacion (maximo 15
puntos;)
A. FORMACION
PROFESIONAL : 1 punto por cada 30 horas pedagogicas
Titulqsygrados certficadas de capacitacion en una o mas 10
academicos tematicas  relacionadas a la Tutoria vy )
(Revision de Orientacion Educativa (como por ejemplo: |
documentos) educacion sexua! integral, educacion para
A s | una vida sin drogas, onentacion vocacional,
derechos humanos, educacion en seguridad 15

al y temas afines)

Para la evaluacion de este aspecto, solo se
consideran los certificados que tengan una
antiguedad igual o menor a cinco {05) anos
a 1a fecha de la convocatona
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- | [Documento que acredite experiencia laboral
! B 1 | con directivos, docentes, estudiantes. y/o
- =1 | padres de familia de instituciones educativas
| publicas o privadas. 10
. | 2 puntos por ano (maximo 10 puntos)
:... | Constancia que acredite experiencia laboral |
B. EXPERIENCIA | minima de 2 anfos lectivos en tutoria y
LABORAL EN orientacion educativa en  instituciones
EL AMBITO educativas publicas o privadas, expedida
EDUCATIVO é | por la DRE, UGEL, o Direclores vyio
(Revision de | | Gerentes de IE, como:
documentos ! B | |
) | B2 v Coordinador(a) de Tutoria 10 20
| | ¥ Integrante de Departamento | |
| ’ Psicopedagogico A
| ¥ Otros cargos afines i
1 2 puntos por ano (maximo 10 puntos) !
.
I L SN ;
| i | MERITOS
' (Revision de documentas):
C. CALIFICACION | t Resolucion, diploma, certificado 0
" PROFESIONAL : | | constancia  de  reconocimiento/felicitacion
(Revisién de " otorgada por la institucion en la que laboro, | B )
\ documentos + | por su desempeno en el campo educativo - 50
entrevista | | |
personal) ; Por cada afo: 1 punto (maximo 10 |
i puntos)
i |  ACTITUDES PARA EL PUESTO
‘: . C.2. | (ENTREVISTA): Maximo 40 pts. 40




