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COAR Piura

Los COAR brindan un servicio especializado de formacion integral para la atencion
de estudiantes de alto desempeno a nivel nacional, durante el tercer, cuarto y
quinto grado de educacion secundaria. El propésito de estos colegios es desarrollar
las competencias que permitiran al estudiante ejercer a plenitud su proyecto de
vida ante los desafios de la sociedad actual. Desde una dimensién personal y social,
los lleva a vivir una ciudadania activa, democrética e intercultural, formandolos
como personas integradas al trabajo digno, comprometidos con el desarrollo de sus

comunidades, regiones vy, por tanto, del pais.
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Vision

MISION

Brindar a los estudiantes
de alto rendimiento de
Educacion Basica Regular
de todas las regiones

del pais un servicio
educativo con altos
estandares de calidad
nacional e internacional
que permita fortalecer
sus competencias
personales, académicas,
artisticas y/o deportivas.

VISION

Ser un modelo
educativo referente
de calidad académica,
organizacional y de
gestién que contribuya
a mejorar la educacion
publica como base del
desarrollo nacional y
formar una comunidad
de lideres capaces de
contribuir al desarrollo
local, regional,
nacional y mundial.

I1.

La Formacion
y Principios
del modelo de los

Colegios de Alto
Rendimiento

La formacioén integral en un Colegio de Alto Rendimiento (COAR), se
enmarca en la Ley N.° 28044 Ley General de Educacién y el Proyecto
Educativo Nacional para el 2021, cuyo propésito es formar personas
capaces de lograr su propia realizacién sobre principios claves como
equidad, inclusién, interculturalidad vy calidad educativa. Esto asegura
que todos nuestros estudiantes alcancen la excelencia en su desarrollo
académico y socioemocional, para ser personas integras vy lideres com-
prometidos con su region y su pais.

Enbase a ello, los principios sobre los que se sustenta el modelo COAR
son los siguientes:

CREATIVIDAD
E CONCIENCIA

AMBIENTAL

INNOVACION

PRINCIPIOS
DEMOCRACIA COAR

INTER-

CULTURALIDAD




COAR San Martin

1. La Comunidad
de Aprendizaje

Los COAR brindan un servicio especializado de formacion integral para la atencion de estudiantes de alto rendimiento
a nivel nacional, durante el tercer, cuarto y quinto grado de educacién secundaria. El propdsito de estos colegios es de-
sarrollar las competencias que permitirdn al estudiante ejercer a plenitud su proyecto de vida ante los desafios de la so-
ciedad actual. Desde una dimension personal v social, los lleva a vivir una ciudadania activa, democrética e intercultural,
forméndolos como personas integradas al trabajo digno, comprometidos con el desarrollo de sus comunidades, regiones
y, por tanto, del pafs. Ello implica lograr la inclusion de jovenes talentosos en los circuitos de excelencia del aprendizaje.
Esto requiere fortalecer su aprendizaje y equipararlo con altos estandares de calidad educativa, dando la oportunidad
de obtener resultados equivalentes para todos los estudiantes. En consecuencia, estos centros se convierten en una
verdadera oportunidad de libertad y equidad, al contar con profesores de excelencia, asi como con medios, recursos vy
tecnologias adecuados en el marco de una gestion que facilita el logro de aprendizajes.

La continuidad y excelencia de los COAR dependera de la construccion de una solida comunidad de aprendizaje en la
que cada colegio se afiance como tal y se mantenga comunicado y atento a compartir logros, dificultades, hallazgos,
investigaciones con la red COAR en las diferentes regiones. Esto permitira la integracién de conocimiento, cultura e
investigacion contribuyendo con la formacion de los estudiantes y estos a su vez con el progreso de nuestra sociedad.

La comunidad de aprendizaje COAR esta conformada por los estudiantes y sus familias, docentes, tutores, psicélogos vy
personal administrativo, de salud y directivo. La familia cobra especial importancia ya que es el principal eco del cambio
y el soporte afectivo mas importante de nuestros estudiantes.

Esta comunidad de aprendizaje incluye ademaés a la comunidad local, que alberga al COAR, que es la receptora de las
acciones y servicios de la comunidad de aprendizaje. Se espera que toda la comunidad en su conjunto pueda ampliar las
oportunidades de formacion de los estudiantes a través de diferentes posibilidades de desarrollo.

COAR
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IV. Beneficios para
los Estudiantes

Un plan de estudios innovador
orientado al fortalecimiento vy
consolidacion de los aprendizajes
que traen consigo los alumnos
ingresantes.

Oportunidad de comunicarse en
una segunda lengua (el idioma
inglés) con el impacto en su vida
personal, laboral y profesional que
esta competencia implica.

Contacto con el mundo
emprendedor para generar
posibilidades de crear sus propias
oportunidades laborales.

Una orientacion en el &mbito
vocacional que permita que el

estudiante establezca contacto

con personalidades destacadas

que hayan logrado experiencias

exitosas en materia de emprendi- | 2
miento o de aportes en su dmbito

profesional. Ello fortalecera la

perspectiva emprendedora y de

desarrollo profesional del estudian
te como agente de cambio.

Un entorno seguro en el que se
forman vinculos de confianza y de
soporte emocional, que promueve
el respeto vy la valoracion de la
diversidad. Ademas, se forman
grupos de referencia que facilitan
la construccion de un sentido de
pertenencia en los estudiantes,
fundamental para su adaptacion y
aprendizaje integral en el contexto
escolar.
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Soporte tecnoldgico de
vanguardia que permite la
interaccion con otros escenarios
y comunidades virtuales a nivel
global para un aprendizaje
integral.

Equipo directivo y docente de
6ptimo nivel profesional con un
programa de desarrollo
profesional.

Oportunidad de desarrollar
proyectos colaborativos que
signifiquen una contribucion a la
solucion de la probleméatica de la
region, en conexion con los
actores e instituciones locales y
regionales.

Acompafiamiento
socioemocional y académico
que fortalezca el desarrollo de
su proyecto de vida y
estrategias de actuacion
responsable, con el objetivo de
que el estudiante encamine su
autorrealizacion en las
diferentes esferas de su vida.

Una convivencia democratica
que promociona la
participacion y organizacion
protagonica de los estudiantes
con fines solidarios y que
incentiva el liderazgo
académico, deportivo y
artistico.
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V. Organizacion de los
Colegios de Alto Rendimiento

Direccién General

Coordinacién Coordinacién
Académica de Actividades
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V1. Perfil del
Estudiante

El estudiante COAR se distingue por su
alto desempefio y una actitud orientada
al aprendizaje continuo y auténomo.
Asimismo, interactla proactivamente
en la comunidad nacional e
internacional, esforzandose por ser:

EQUILIBRADO
Busca el equilibrio
fisico, mental y
emocional para lograr
su bienestar personal
y de los demas.

DIALOGANTE
Aprecia la diversidad
cultural e historia
personal, reconociendo
y valorando las
diversas perspectivas,

principios y tradiciones
de otras personas y
comunidades.

SOLIDARIO
Actua en defensa
de la integridad
y dignidad de las
personas, y contribuye
activamente a una
cultura de paz.

COAR

AUTONOMO
Construye su propio
aprendizaje, busca adquirir
nuevos conocimientos,
autoevaluar su trabajo
y distinguir sus logros y
oportunidades de mejora,
tomando decisiones para
superarlas.

INTEGRO
Muestra coherencia entre sus acciones,
principios y valores en el marco del
respeto de los derechos humanos.

REFLEXIVO
Desarrolla un
pensamiento critico
y autocritico y
manifiesta su propio
criterio al emitir
juicios sobre diversas
situaciones con
objetividad y respeto.

RESPONSABLE
Comprometido con
su rol de agente de
cambio a nivel local,
regional, nacional y

mundial, asumiendo las
consecuencias de sus
acciones y expresiones.

PROBO
Reconoce la autoria
de lasideas y
descubrimiento de
los demas. Respeta el
trabajo ajeno y actuta
en base a principios en
todo momento.



COAR Ayacucho

VIIL. Perfil del Docente

Los docentes COAR son profesionales de alto
nivel de formacion académica y competencias
pedagodgicas. Buscan constantemente

la excelencia profesional y personal y se
desenvuelven éticamente como mediadores
que promueven el mas alto desempeno de
sus estudiantes en todos los ambitos de su
desarrollo.

En relacion a los estudiantes, sus competencias personales
y profesionales les permiten:

e Reconocer la diversidad de saberes y cultura.

» Responder a necesidades y expectativas de aprendizaje.

« Propiciar un proceso formativo riguroso en todo &mbito.

o Contribuir a formar personas que lideren cambios positi-
vos a favor del pais y el mundo.

Los docentes COAR son referentes para los estudiantes,
por tanto son:

ASERTIVOS: Cultiva una sana autoestima a nivel personal,
con sdlidos valores y capaces de generar vinculos profesio-
nales y de acompafnamiento socioemocional.

AUTONOMOS: Construye su propio aprendizaje, busca
adquirir nuevos conocimientos y autoevaluar su trabajo.

COLABORADORES: Participa activa y democraticamente
en la gestién de la comunidad de aprendizaje y su mejora
continua.

ETICOS: Desempefian un marco de acciones de respeto,
honestidad y confiabilidad.

DIALOGANTES: Capaces de tomar decisiones y adaptarse
al cambio con espiritu de innovacion para la solucion de
problemas y colaboracién profesional.

INTEGROS: Ejercen su profesion con respeto a los dere-
chos fundamentales de las personas, demostrando hones-
tidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su fun-
cion social.

REFLEXIVOS: Poseen un espiritu indagador, analitico y una
capacidad de critica constructiva.

RESPONSABLES: Comprometidos con su préactica docen-
te y su institucion; desarrollando procesos de aprendizaje
personal y en equipo.

LIDERES: Construyen un clima propicio para la convivencia

democrética, el aprendizaje, y la aceptacion de la diversi-
dad en todas sus expresiones.

COAR







MANTENER LAS
RESPONSABILIDADES

i Mantienen comunicacion con el COAR, a fin

de estar informados respecto de los logros de
sus hijos y siguen las recomendaciones que el
tutor o especialista senalen.

VELAR POR UN ENTORNO
FAMILIAR SALUDABLE

Implica que todos sus integrantes
respeten las normas de convivencia,
cuiden y garanticen su salud y
participen en actividades familiares. En
ese sentido, contribuiran en el proceso
formativo del estudiante COAR.



IX.
Servicios

El modelo de servicio
educativo de los COAR
cuenta con la modalidad
de residencia y de
servicios gue brinda a los
estudiantes, en la que

se incluye una pension
completa los 7 dias de la
semana durante el periodo
académico programado, sin
incluir las vacaciones de
medio ano vy fin de ano.

Para garantizar una
permanencia 6ptima vy lograr
los objetivos del COAR,

se brindan los siguientes
servicios a los estudiantes:

COAR

Alojamiento

Los estudiantes se alojan en residencias, las cuales cuen-
tan con habitaciones compartidas, que brindan espacio
para el descansoy privacidad suficiente, asi como con zo-
nas sociales ideales para interactuar con sus demas com-
paneros. EI COAR es responsable de la administracion y
limpieza del alojamiento, con el apoyo de los estudiantes
para el correcto funcionamiento y mantenimiento.
Ademés, se cuenta con profesionales que acompafian a
los estudiantes durante su estancia.

Alimentacion

Los estudiantes reciben una alimentacién balanceada vy
saludable, cumpliendo con los requerimientos nutricio-
nales propios de su desarrollo. El servicio incluye un pro-
grama de asesoria nutricional que cuenta con un sistema
de supervisién y acompanamiento permanente.

Salud

Cada COAR cuenta con un topico que atiende las 24
horas, los 7 dias de la semana. En caso de emergencias
se deriva al estudiante al establecimiento de salud més
cercano. Adicionalmente, se realizan campanas de pre-
vencion y promocion para contribuir con el bienestar y
salud integral del estudiante.

Acompanamiento socioemocional y académico

Los estudiantes reciben un servicio permanente de
acompafamiento dado por psicélogos y tutores. Este
comprende una asesoria individual realizada por psico-
logos y tutores que acompaiian el proceso de formacion
integral de los estudiantes. Ademads, se trabaja constan-
temente los programas de habilidades socioemocionales,
proyecto de vida y liderazgo.
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Infraestructura

El COAR ofrece un area de residencia (alojamiento, alimentacion y lavanderia) e instalaciones educativas
(aulas equipadas, biblioteca, laboratorios de fisica y quimica, entre otros).

Ademas, cuenta con &reas de esparcimiento e instalaciones deportivas.

Equipamiento

Cada estudiante recibirad los materiales necesarios para optimizar su proceso educativo, entre los que
se encuentran: computador portatil, uniforme escolar completo (de diario, gala y deportivo), materiales
y Utiles escolares, de aseo, entre otros. Todos los materiales son de uso exclusivo de cada estudiante,
siendo el cuidado de su entera responsabilidad.

Actividades complementarias y de integracion

Se promueve la formacion integral y la participaciéon activa del estudiante en su comunidad para lo cual
se organizan actividades culturales, recreativas y deportivas, asi como la participacion en proyectos de
innovacién social. Asimismo, se desarrollan actividades para fortalecer la integracién, convivencia inter-
cultural y sentido de pertenencia.

Red COAR

La Red COAR es un espacio de intercambio, construccion y difusién de propuestas y experiencias estu-
diantiles que estimulan la participacién, el liderazgo vy la mejora continua, a través de circulos de excelen-
cia en lainstitucion educativa y entre los colegios de alto rendimiento. Para ello se promueven encuentros
INTER-COAR con el objetivo de generar iniciativas que fortalezcan la creacion de una identidad colectiva
como estudiante.

Programa de Mentoria

El Programa de Mentoria estd conformado por un conjunto de profesionales emprendedores de tra-
yectoria reconocida, que han contribuido al desarrollo y bienestar del pais o de su region. Los mentores
ayudan a los estudiantes a potenciar sus fortalezas, lograr sus metas personales y profesionales, mediante
un proceso de didlogo y mutua cooperacion con el estudiante en un campo o competencia especifica.

Oportunidades a estudiantes y egresados

Los estudiantes tienen la posibilidad de acceder a convenios con diversas instituciones publicas y priva-
das. Dichas instituciones, previa evaluacion, ofrecen oportunidades a los estudiantes de la Red COAR.
La comunidad de egresados tiene como objetivo establecer una red de lideres que sirva como canal de
comunicacion para el intercambio de experiencias e informacion.

COAR



X. El Curriculo

A. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

En el corazén de la propuesta curricular, esta el desarrollo
de competencias transversales, que buscan el desarrollo
integral y equilibrado de cada estudiante. Por ello, desde
su ingreso al colegio en el tercer grado de secundaria los
estudiantes lograran:

Aprender a aprender con énfasis en el desarrollo de
habilidades investigativas

De modo que se puedan organizar, optimizar y gestionar
su tiempo e informacion regulando su aprendizaje con ta-
reas de investigacién individuales o en equipo.

Pensamiento critico y sistémico

Emplear un razonamiento complejo al hacer elecciones e
interconexiones transdisciplinares; asumiendo posturas
sustentadas en argumentos validos a partir de la confron-
tacion de ideas.

Pensamiento creativo

Desarrollar, implementar y comunicar nuevas ideas, man-
teniéndose abiertos y receptivos a criticas asi como a pers-
pectivas nuevas y diversas.

COAR

COAR Cusco, ganadores en la
X Olimpiada Internacional de
Normalizacion (Corea del Sur, 2015)

Competencia tecnoldgica

Dominar herramientas tecnoldgicas para ponerlas al ser-
vicio del logro de sus metas; interactuando y creando
conocimiento.

Conciencia ambiental

Involucrarse con el cuidado de su medio; conociendo, valo-
rando y promoviendo una cultura de responsabilidad, bus-
cando un desarrollo sostenible a nivel local y global.

FORMACION DE VALORES



B. COMPETENCIAS DISCIPLINARES

En el tercer afio de educacion secundaria los estudiantes
realizan un programa de fortalecimiento y consolidacion
de las competencias académicas, como punto de partida
para lograr niveles de excelencia. Ademas, adquieren habi-
lidades para desenvolverse con eficacia en el idioma inglés
como segunda lengua.

En cuarto y quinto afio de educacion secundaria los es-
tudiantes tendran un exigente plan de estudios con alto
nivel de abstraccién, complejidad y profundidad, como lo
demandan las caracteristicas de los estudiantes de alto
desempeno, desde una propuesta de profundizacién y en-
riqguecimiento que brinda oportunidades a los estudiantes
de incrementar los niveles de conocimiento en las areas
de su interés; asi como tener contacto con experiencias y
conocimientos ricos procedentes de los saberes regionales,
como de los ultimos descubrimientos del mundo.

Cada colegio de alto rendimiento busca alcanzar la autori-
zacion para la implementaciéon del Programa del Diploma
del Bachillerato Internacional, el mismo que cuenta con
su propio sistema de evaluacién. De este modo, los estu-
diantes serdn formados por un curriculo internacional que
les proveerd de habilidades y destrezas propias del des-
empefo académico y profesional. El IB es una institucién
que ofrece programas de educacion internacional y que
comprende una formacion regida por altos estandares de
calidad internacional. Este programa desarrolla seis grupos
de asignaturas y considera intereses, habilidades y conoci-
mientos de los estudiantes, aplicando una evaluacion para
el aprendizaje, transparente, continua, simultédnea, estan-
darizada, equitativa y global.

Buscando el desarrollo del potencial de cada alumno los
COAR ofrecen una gama de talleres electivos, de modo

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

FORMACION
EN VALORES

D

IS4
‘ METODOLOGIA

COMPETENCIAS
DISCIPLINARES

COAR
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COAR La Libertad

que enriqueceran sus aprendizajes al participar en activi-
dades co-curriculares como: eventos deportivos, artisticos,
culturales, y otras que implican trabajo colaborativo entre
los cuales se encuentran las visitas a lugares de interés para
generar experiencias de aprendizaje en contextos reales,
estableciendo vinculos con su realidad desde diferen-
tes frentes: histérico, social, econdmico, geografico entre
otros; actividades auto gestionadas por los estudiantes
como los circulos de estudio, los talleres para la difusién
de su lengua materna y otros destinados a la creacién
cultural y artistica. Se espera que los mismos estudiantes
orienten sus intereses grupales, potenciando su autonomia
y liderazgo.

Asimismo, comparten con su comunidad los resultados de
sus aprendizajes en diversas actividades planificadas. Asi,
esta diversidad de experiencias internas y externas brin-
da la oportunidad, a jovenes talentosos de todo el pais, de
aportar en el futuro a la consolidacion de un pais con bien-
estar y calidad de vida para todos los peruanos.

C. METODOLOGIA

La metodologia de estudios considera una variedad de es-
trategias que favorecen el aprendizaje personalizado, como

COAR

construccion del conocimiento, de modo que se puedan
alcanzar las metas antes descritas. Para ello, se incentiva el
analisis funcional y de procesos, el aprendizaje basado en
estudio vy la solucién de problemas, el registro de compor-
tamientos, preparacion de proyectos, aprendizaje coopera-
tivo, estudio de casos; desarrollo de técnicas de laboratorio
y mediciones especializadas, entre otros.

Las clases seran impartidas de lunes a sabado, alternando
las sesiones de aprendizaje con actividades recreativas, ar-
tisticas, deportivas y de trabajo cooperativo, asi como el
servicio social y voluntariado.

D. FORMACION EN VALORES

El curriculo COAR busca orientar el proyecto de vida del
estudiante, desde una dimension personal con respeto in-
condicional hacia él y los otros, asumiendo valores como
equidad, justicia, solidaridad, integridad y el amor a la
Patria. Esto los convierte en embajadores de una cultura
de paz, ya que seran los lideres del Pert y del mundo.



X1. Anexos

anexo (A)
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ADMISION 2016
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Proceso de Inicio de clases
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anexo (B)
FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE

INSTRUCCIONES:

Completa TODOS los datos requeridos. No dejes ninglin espacio en blanco. De no contar con cierta
informacion, colocar “X". Para mayor informacion, consulta la guia de llenado de la ficha de inscripcion
en la pagina web del Ministerio de Educaciéon, www.minedu.gob.pe

La informacion que registres en la presente ficha tiene caracter de declaracién jurada.

Para indicar la sede donde rendiras la primera evaluacion, consulta la lista de sedes en la pagina web del
Ministerio de Educacion.

Descarga esta ficha de la pagina web del Ministerio de Educacién, completa con letra de imprenta, firma,
pega una foto tamafo pasaporte actual en fondo blanco y de frente, sin lentes ni retoques y entrega
al Director de tu Institucion Educativa, junto con una copia simple de tu DNI o Carné de Extranjeria.

La asignacion de vacantes para los ingresantes esta sujeta a la disponibilidad de vacantes de cada COAR.

DATOS DE CONTACTO

Apellidos y nombres del contacto:

Teléfono fijo y/o celular: Correo(s) electronico(s):

Los datos de contacto registrados en el presente apartado servirdn para que representantes del MINEDU establezcan una comuni-
cacion directa con el postulante, padre, madre o apoderado, segln los datos de la persona indicada, en caso sea necesario durante el
Proceso de Admision. Es responsabilidad del postulante, padre, madre o apoderado que los datos de teléfono y correo electronico se

encuentren activos durante todo el Proceso Unico de Admision.

Apellido Paterno: Tipo de Documento de Identidad: ( )DNI

() Carné de Extranjeria

DATOS DEL POSTULANTE (ESTUDIANTE)

Apellido Materno: Numero del Documento de Identidad:

Codigo Modular del Estudiante:

Nombres: Nacionalidad:

Género (Masculino/Femenino): ()M ( )F

Region: Provincia:

DIRECCION

Distrito: Localidad (Centro Poblado):

Direccién:

Fecha de nacimiento (DD/MM/AAAA):

¢Presentas alguna discapacidad? Si( ) No( )

Fisica( ) Motora( ) Sensorial ( )

(DB QUE TIPO7 ettt sttt s s s s

¢Con qué requisitos cumple? () Primer, Segundo o Tercer puesto en 2do de Secundaria de su I.E.

() Primeros 5 puestos en un concurso nacional convocado por el MINEDU

Idiomas: Si tu lengua materna es distinta al idioma espanol, indicalo:

Lengua materna: Lengua: Espanol

COAR



DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA (L.E.)

Informacion I.E. actual

Nombre / NUumero dela . E.: Nombre de la UGEL a la que pertenece la L.E.:

Cédigo Modular I.E. actual: Region al que pertenece la |.E.:

Informacion I.E. de 1ro de Secundaria

Cédigo Modular LE. 1ro de Secundaria: Cédigo Modular de la |.E. de 1ro de Secundaria:

DATOS PERSONALES DEL PADRE

Datos disponibles ( ) Datos disponibles y padre fallecido ( ) o ausente ( ) Datos no disponibles ( )

Apellidos y Nombres Datos Adicionales

Apellido Paterno: Nacionalidad:

Lengua Materna:

Apellido Materno: Tipo de documento de identidad:
( )DNI () Carné de Extranjeria
Nombres: Nuamero del documento de identidad:

Fecha de nacimiento (DD/MM/AAAA):

Grado de instruccion: Primaria ( ) Secundaria ( )
Técnica( ) Universitaria ()

Completa ( ) Incompleta ()

Profesion u oficio:

DATOS PERSONALES DE LA MADRE

Datos disponibles ( ) Datos disponibles y madre fallecida( ) o ausente( ) Datos no disponibles( )

Apellidos y Nombres Datos Adicionales

Apellido Paterno: Nacionalidad:

Lengua Materna:

Apellido Materno: Tipo de documento de identidad:
( )DNI () Carné de Extranjeria
Nombres: Numero del documento de identidad:

Fecha de nacimiento (DD/MM/AAAA):

Grado de instruccion: Primaria () Secundaria ( )
Técnica( ) Universitaria ()

Completa ( ) Incompleta ()

Profesion u oficio:

COAR



DATOS PERSONALES DEL TUTOR O APODERADO

() Tutor legal ( )Apoderado
Apellidos y Nombres Datos Adicionales
Apellido Paterno: Nacionalidad:

Lengua Materna:

Apellido Materno: Tipo de documento de identidad:
( )DNI () Carné de Extranjeria
Nombres: Nuamero del documento de identidad:

Fecha de nacimiento (DD/MM/AAAA):

Grado de instruccion: Primaria ( ) Secundaria ( )
Técnica( ) Universitaria ( )

Completa ( ) Incompleta ()

Profesién u oficio: Parentesco con el estudiante: () Tio(a) ( )Abuelo (a)

() Hermano (a) () Otro:

DATOS DE SEDES

Sede donde el estudiante realizara la primera evaluacion:

IMPORTANTE: El estudiante solo podra elegir su sede para la primera evaluacién. Para la segunda evaluacién el
estudiante debera rendirla en la regién a la que pertenece su IL.E.

COAR en el cual el estudiante desea seguir sus estudios:

Alternativa 1: Alternativa 2:

IMPORTANTE: Si en su regién opera un COAR, este serd automaticamente su Alternativa 1.

FIRMA

Con la firma de la presente ficha de inscripcion, por parte de la madre, padre,
tutor legal o apoderado, se da por autorizada la postulacion del estudiante
al COAR. Los padres declaran haber leido, comprendido y aceptado la infor- HUELLA DIGITAL
macion de la presente ficha y del Prospecto de Admision. Ademas, aceptan
sujetarse a las actividades y reglas del Proceso Unico de Admision y dan el
consentimiento para la participacion del postulante en la toma y difusion de
fotografias durante el Proceso Unico de Admision.

MADRE:

PADRE:

TUTOR LEGAL O APODERADO:

COAR



C¥AR

COLEGIOS DE ALTO RENDIMIENTO

Postula

iUn mundo de oportunidades

te espera!




COAR

WA Bry
A

I3
& x,

*y,

Resolucion Viceministerial
N°052- 20 15 MNEDU

Lima, 1§ SEP 2015

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que
el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacién y deporte en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, mediante Resolucién Suprema N° 027-2014-MINEDU, se declara de interés
nacional el servicio educativo dirigido a estudiantes de alto desempefio del pais, en mérito
a la cual el sector viene promoviendo y brindando un servicio educativo con altos
estandares de calidad nacional e internacional a aguellos estudiantes que demuestren un
alto desempefio académico, artistico y/o deportivo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 274-2014-MINEDU, modificada por
Resolucion Ministerial N° 446-2014-MINEDU, se creé el “Modelo de Servicio Educativo
para la Atencién de Estudiantes de Alto Desempefio”, con el objetivo de impulsar una
educacién de excelencia, con calidad y equidad; en concordancia con la necesidad de
crear modalidades de atencién que permitan brindar un servicio educativo a grupos
especificos de estudiantes de educacién secundaria que demuestren un alto desempefio
académico, artistico y/o deportivo, otorgandoles la oportunidad de que en el séptimo ciclo
de la Educacion Basica Regular (3°, 4° y 5° grado del nivel de educacion secundaria),
desarrollen un proceso formativo de gran rigor y exigencia académica, artistica y/o
deportiva, que les permitan desarrollar en real dimensidn sus potencialidades;

Que, el referido modelo de servicio educativo sefiala que para tener la condicion de
estudiante de un Colegio de Alto Rendimiento, este debe cumplir con los requisitos
establecidos en el proceso de admisién y, cumplir con los respectivos procedimientos de
inscripcion y matricula; asimismo, precisa que el proceso de admisién se realiza en el
marco de las disposiciones que el Ministerio de Educacién emita para tal efecto;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 1692-2014-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Normas para el Desarrollo del Proceso Unico de

"‘Admisién de los Colegios de Alto Rendimiento para el Afio Lective 2015”, con vigencia solo

para el proceso de admisién correspondiente a ese afo;

Que, en vista de la importancia de garantizar el normal desarrollo de! proceso de
admision, mediante Informe N° 627-2015-MINEDU/VMGP/DIGESE-DEBEDSAR, la
Direccion de Educacion Basica para Estudiantes con Desempefio Sobresaliente y Alto
Rendimiento, dependiente de la Direccion General de Servicios Educativos



Especializados, sustenta la necesidad e importancia de contar con una norma que regule,
de manera permanente, el Proceso Unico de Admisién a los Colegios de Alto Rendimiento;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificada por la Ley N° 26510; el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por _pgcreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU; la Resolucién Ministerial N° 274-2014-MINEDU que crea el modelo de servicio
educativo para la atencién de estudiantes de alto desempefio y-'su modificatoria; y la
Resolucién Ministerial N° 520-2013-ED que aprueba la Directiva N° 023-2013-
MINEDU/SG-OAJ denominada “Elaboracién, aprobacion y tramitacién de dispositivos
normativos y actos resolutivos en el Ministerio de Educacion”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Normas para el Desarrollo del
Proceso Unico de Admision a los Colegios de Alto Rendimiento”, la misma que como
Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Publicar la presente resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”,
encargandose a la Oficina General de Asesoria Juridica su publicacién y la de su Anexo
en el Sistema e.Informacién Juridica — SIJE, ubicado en el Portal Institucional del
Ministerio de Educacion (http://Avww.minedu.gop.pe), en la misma fecha.

Registrese y comuniquese y publiquese.

FLAVIO F. FIGALLO RIVADENEYRA
Vicaministro de Gestitn Pedagdgica

COAR
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NORMAS PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO UNICO DE ADMISION A LOS
COLEGIOS DE ALTO RENDIMIENTO

l. FINALIDAD

Establecer las normas y procedimientos para el desarrollo del proceso tnico de
admisién a las instituciones educativas publicas denominadas colegios de alto
rendimiento, en adelante COAR.

Il. OBJETIVOS

2.1. Regular el proceso tnico de admision a los COAR.

2.2. Garantizar el normal desarrollo del proceso Unico de admision a los COAR.

2.3. Cautelar el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas
relacionadas con el proceso Unico de admision a los COAR.

Il.ALCANCE

3.1. Ministerio de Educacién (MINEDU).

3.2. Gobiernos Regionales (GR).

3.3. Direcciones Regionales de Educacién (DRE) o la que haga sus veces.

3.4, Unidades de Gestion Educativas Local (UGEL) o la que haga sus veces.

3.5. Instituciones educativas publicas de nivel de educacién secundaria de
educacién basica regular (lIEE).

IV.BASE NORMATIVA

4.1. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

4.2. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Educacion.

4.3. Resolucion Suprema N° 027-2014-MINEDU, que declara de interés nacional el
servicio educativo dirigido a estudiantes de alto desempefio del pais.

4.4. Resolucién Ministerial N°* 274-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo para la atencién de estudiantes de alto desempeiio y su modificatoria
aprobada por Resolucion Ministerial N° 446-2014-MINEDU.

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. DE LOS REQUISITOS

Se consideran aptos para postular al COAR, aquellos estudiantes que cumplan con
los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad o residencia peruana.

b. Haber concluido el primer y segundo grado de educacién secundaria en una
institucién educativa plblica de educacion basica regular.

c. Haber ocupado el primer, segundo o tercer puesto en el segundo grado de
educacién secundaria en el afio en curso que se realice el proceso Unico de
admision; o haber obtenido uno de los cinco primeros puestos en concursos
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convocados a nivel nacional por el MINEDU en los ultimos 2 afios previos a que
se realice el proceso Unico de admisién.

De presentarse empates entre los estudiantes que ocuparon el primer, segundo
o tercer puesto en el segundo grado de educacién secundaria, todos ellos
quedan habilitados para poder participar del proceso Unico de admision.

En caso un estudiante que cumpla con este requisito decida declinar su
postulacion, ello no faculta a postular a los estudiantes que ocupen los

- siguientes puestos.

d. Tener una calificaciéon promedio anual mayor o igual a 15.00, la cual debe ser
expresada incluyendo las fracciones decimales, al concluir el segundo grado de
educacion secundaria.

e. Tener una edad maxima de 15 afios cumplidos hasta el 31 de marzo del afio en
curso en el que se realice el proceso Unico de admisién.

f. Contar con autorizacién escrita de los padres de familia, tutor legal o apoderado,
para postular al COAR.

5.2. DE LA COMISION CENTRAL DE ADMISION

La Comisién Central de Admisién es la instancia maxima del proceso Unico de
admision a los COAR, la cual supervisa el proceso, garantizando que el mismo se
desarrolle acorde con lo establecido en la presente norma.

Tiene su sede en la ciudad de Lima y realiza sesiones permanentes desde el inicio
del proceso hasta su finalizacion.

La Comisién Central de Admisién esta integrada por tres Directores Generales
dependientes del Despacho del Viceministerio de Gestion Pedagégica. Sus
integrantes son designados por el Viceministro de Gestién Pedagodgica mediante
comunicacion escrita dirigida al Director General de la Direccion General de
Servicios Educativos Especializados (DIGESE).

5.3. DE LA COMISION DE ADMISION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA (IE)

La Comisién de Admision de la IE es la encargada de asegurar que las fases de
convocatoria e inscripcion dentro de la |IE se realicen bajo los principios
establecidos en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Esta integrada por el director y dos (2) profesores de educacion secundaria,
quienes son convocados por el director.

5.4. DE LAS VACANTES

Para el proceso Unico de admision a los COAR, el total de las vacantes para tercer
grado de educacion secundaria asciende al nimero que se determine anualmente,
a razén de 100 vacantes como maximo en cada uno de los COAR, a excepcion del
COAR Lima en cuyo caso se considerard un maximo de 300 vacantes.

La distribucién de vacantes por regién es realizada por el MINEDU y publicada
en su pagina web www.minedu.gob.pe/coar

Para tal efecto, el COAR que presta servicios en la region donde reside el
postulante sera automaticamente su primera alternativa en la asignaciéon de

COAR
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vacantes. En adicion a lo sefalado, el postulante debera indicar en su ficha de
inscripcion otro COAR como segunda alternativa

En caso de no existir un COAR en la regién donde reside el postulante, este debera
indicar en su ficha de inscripcion dos (2) opciones como primera y segunda
alternativa.

El ingreso del postulante a un COAR estara sujeto a [a disponibilidad de vacantes.
En caso un ingresante no alcance una de las vacantes en los COAR elegidos, el
MINEDU procedera a ofrecerle una vacante en los COAR que cuenten con
disponibilidad. En esos casos, le correspondera al MINEDU realizar la distribucién
de ingresantes segun los criterios establecidos.

VI.DISPOSICIONES ESPECIFICAS SOBRE EL PROCESO UNICO DE ADMISION

Las fases del proceso Unico de admision a los COAR son las siguientes:
Convocatoria

Inscripcion

Evaluacion integral

Distribucién de ingresantes

Traslado de matricula

GaprwLN -~

El cronograma es establecido por el MINEDU y es publicado en el respectivo
prospecto de admisién.

La informacién acerca del proceso tinico de admisién a los COAR estara disponible
en la pagina web del MINEDU: www.minedu.gob.pe/coar

6.1. CONVOCATORIA

La convocatoria al proceso (nico de admision a los COAR tiene alcance nacional.
El MINEDU, las DRE (o las instancias que hagan sus veces) y las UGEL tienen el
deber de utilizar mecanismos de difusién adecuados que garanticen la igualdad de
oportunidades y el acceso a la informacién.

Para tal efecto, deben publicar la convocatoria al proceso Unico de admisién a los
COAR en sus respectivos locales y portales institucionales, asimismo, comunican a
todos los directores de las IIEE de su jurisdiccion sobre el referido proceso.

Los directores de las IIEE tienen la obligacion de ihformar a la comunidad educativa
acerca del proceso Unico de admision a los COAR.

6.2. INSCRIPCION

@g«rﬁmﬁ% La inscripcién al proceso Unico de admision a los COAR se realiza de manera
] i l '\ descentralizada a nivel nacional.

5 VIBKEJON

3¢ g Consta de cuatro etapas: i) Pre inscripcidn, ii) Presentacion documental, iii)
%a{,a . o Verificacién documental, y iv) Registro.

Para las etapas referidas a la verificacion documental y el registro de los
postulantes, el MINEDU, a través de la DIGESE, solicita a la UGEL, mediante un
oficio, la designacion de un especialista, quien es el Unico responsable de la
verificacion documental de los postulantes.

COAR
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Luego de la verificacion documental, el especialista designado procede al registro
de los postulantes en el sistema informéatico habilitado para el proceso (nico de
admisién a los COAR.

Cada UGEL debe comunicar por escritc, a la DIGESE, la designacién del
especialista antes indicado dentro del plazo que esta establezca. Cualquier cambio
debe ser comunicado a la referida Direccién en un plazo maximo de 01 dia habil.

6.2.1 De la Pre-Inscripcion

En todas las IIEE publicas a nivel nacional, el director convoca a la Comision de
Admision con el fin de suscribir un acta de sesion en la que se deja constancia que
se ha cumplido con convocar al proceso Unico de admisién a los COAR en la IE
respectiva, y se consigna el listado de los potenciales postulantes de la IE al COAR.

El director procede a comunicar a los potenciales postulantes su condicién de aptos
para poder participar del proceso tnico de admision.

El estudiante que decida postular al referido proceso, debe entregar al director de
su IE lo siguiente:

a) Copia simple de su DN| o de su Carné de Extranjeria.

b) Ficha de inscripcion del postulante, debidamente llenada y firmada. Esta ficha
debe ser descargada de la pagina web del Ministerio de Educacion
(www.minedu.gob.pe} o desglosada del prospecto de admision.

La informacién consignada por el postulante en la ficha de inscripcion tiene caracter
de declaracién jurada para todos los efectos concernientes al proceso Unico de
admision.

6.2.2 De la Presentacion documental

El director de la IE debe ingresar por mesa de partes de la respectiva UGEL, un
expediente con el siguiente contenido:

a) Los documentos entregados por los postulantes en la etapa de pre inscripcion.
b) Acta de sesion de la Comisidon de Admisién de la IE.

¢) Constancia emitida por la direccién de la IE, que confirma que los postulantes
de su IE cumplen con los siguientes requisitos:

- Haber ocupado el primer, segundo o tercer puesto en el segundo grado de
educacién secundaria en el afio en curso que se realice el proceso tnico de
admision, de ser el caso.

- Tener una calificacion promedio anual mayor o igual a 15.00, la cual debe
ser expresada incluyendo las fracciones decimales, al concluir el segundo
grado de educacioén secundaria.

d)} Resolucién, diploma ¢ constancia que reconozca que el estudiante obtuvo uno
de los cinco primeros puestos a nivel nacional en concursos convocados por el
Ministerio de Educacion en los uitimos dos afios previos a que se realice el
proceso Unico de admision, de ser caso.
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6.2.3 De la verificacion documental

Procedimiento por el cual el especialista de la UGEL, bajo responsabilidad
funcional, constata la veracidad de los documentos que obran en el expediente de
postulacién, asi como el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el
numeral 5.1 de la presente norma, a fin de declarar si el postulante se encuentra
“Apto” y califica a la siguiente etapa del proceso tnico de admisién.

El MINEDU esta facultado a realizar una verificacion aleatoria de la informacién
consignada por el especialista y a solicitar a las UGEL los expedientes de los
postulantes declarados como “Aptos”, con el fin de constatar que estos cumplen
con los requisitos exigidos. En caso se detecte lo contrario, se tomaran las medidas
correctivas necesarias, y se cursard una comunicacion motivada a la DRE (o a
quien haga sus veces) y a la UGEL.

6.2.4 Registro

Concluida la verificacién documental, la informacion de cada postulante es
registrada en un sistema informatico habilitado para el proceso Unico de admision a
los COAR. Este registro se encuentra a cargo de las UGEL.

Para tal efecto, la DIGESE comunica oportunamente a cada especialista designado
en las UGEL, a nivel nacional, el momento a partir del cual pueden acceder al
sistema, haciendo uso del usuario y contrasefia con el que se encuentran
registrados en PERUEDUCA.

El especialista debe ingresar y registrar en el referidoe sistema la informacion
requerida en la ficha de inscripcion de los postulantes que cumplan con los
requisitos establecidos, adjuntando ia version digital de los documentos que se
indiquen como necesarios en el sistema.

Aquel especialista que no cuente con los recursos ni equipos necesarios, remitira a
la DRE (0 a la instancia que haga sus veces), una copia fisica de los expedientes
de postulacion, antes del fin de la fase de inscripcién. Solo en estos casos, dicha
instancia sera la encargada de registrar a los postulantes en el sistema.

El listado de'postulanies aptos es publicado en la pagina web del Ministerio de
Educacion (www.minedu.gob.pe), segln el cronograma establecido en el proceso
Gnico de admisién, publicado en el prospecto y en la pagina web del MINEDU.

6.3. EVALUACION INTEGRAL

6.3.1. La evaluacién integral es (nica, descentralizada y se da a lo largo de todo el
territorio nacional. Tiene por finalidad evaluar las competencias académicas,
asi como las habilidades interpersonales del postulante respecto al perfil del
estudiante de los COAR.

6.3.2. El MINEDU publica el listado de las sedes donde se llevara a cabo la
evaluacion integral, asi como la distribucién de los postulantes por sede,
para lo cual tiene en cuenta la eleccién que estos realizaron en su ficha de
inscripcion para la primera fase de evaluacion.

6.3.4. La evaluacién integral se desarrolla en dos fases:

)l COAR



052-2015-MINEDU

Primera fase:

a. Evaluacion Escrita
Consiste en el desarrollo de dos pruebas:

A1. Prueba de valoracién de competencias:
Evaltia habilidades cognitivas y se ajusta a la propuesta curricular
de la Direccion de Educacion Secundaria del Ministerio de
Educacion.

A2. Evaluacion de habilidades socioemocionales:
Examina las habilidades y competencias para el aprendizaje y la
convivencia. Los resultados de la prueba socioemocional brindan
solo informacién referencial.

El niamero total de postulantes que clasifican a la segunda fase de
evaluacion es equivalente al doble del nimero de vacantes establecidas
para cada afio en el prospecto de admision. Dicho numero podra
incrementarse en caso de empate en los resultados. Esta relacion es
publicada en la pagina web del MINEDU, segiin el cronograma del proceso.

Segunda Fase:

a. Jornada Vivencial:
Es un espacio de evaluacién presencial en conjunto, donde pueden
evidenciarse las habilidades sociales, actitudes y expectativas de vida a
partir de dindmicas de convivencia y encuentro interpersonal. Los
postulantes interactuan unos con otros mediante diversas actividades, a
través de las cuales se evaluaran las habilidades sociales, potencial de
liderazgo y, en general, su ajuste al perfil del estudiante COAR.

b. Entrevista Personal:
Es el espacio de interaccién con el postulante a través del cual se
contrasta su desempefio con el perfil del estudiante de los COAR. El
postulante demuestra sus capacidades de expresién y comunicacion.
Cada postulante es entrevistado individualmente.

6.3.5. Es indispensable que el postulante presente su Documento Nacional de
Identidad (DNI) o Carné de Extranjeria, en todas las fases del proceso Unico
de admisién.

6.3.6. La nota final se obtiene tomando en cuenta los siguientes criterios:

Valoracion de Jornada Entrevista Nota

°°’“p5"ot;jo“°"“s Vivencial 20%  Personal 30% Final 100%

6.4 DISTRIBUCION DE INGRESANTES

6.4.1. La distribucion de los ingresantes es realizada por el MINEDU, para lo cual
utiliza los siguientes criterios basicos: orden de mérito a nivel nacional y de
su regioén, cuotas regionales, la preferencia del postulante, capacidad de
cada COAR, entre otros.

COAR
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La aplicacion de estos criterios se realiza a través de un procedimiento
técnico interno aprobado por la DIGESE, que no se encuentra sujeto a
revisién ni validacion bajo ninguna circunstancia.

6.4.2. En caso de renuncia expresa de un ingresante a un COAR o falta de
matricula en las fechas establecidas u otra circunstancia debidamente
justificada; se asignara dicha vacante al postulante que obtuvo el mayor
puntaje, entre aquellos que no lograron una vacante y que consideraron a
dicho COAR como una de sus alternativas.

6.5. TRASLADO DE MATRICULA
6.5.1 TRASLADO DE MATRICULA DE LA IE DE ORIGEN AL COAR

6.5.1.1 El traslado de matricula de la IE de origen al COAR, de los ingresantes a
este, se encuentra a cargo del Director General de cada COAR en coordinacion
directa con el MINEDU. :

6.5.1.2 El ingresante, asi como sus padres, tutor legal o apoderado, al aceptar su
ingreso a un COAR, asumen el compramiso de realizar sus estudios en dicha
institucion educativa durante tercero, cuarto y quinto de secundaria.

6.5.2 TRASLADO DE MATRICULA ENTRE COAR

6.5.2.1 Si una vez iniciado el afio escolar, los padres de familia, tutor legal o
apoderado, solicitan el traslado de un estudiante de un COAR a otro, a efectos de
determinar su aceptacién se tendra en cuenta lo siguiente:

- Capacidad del COAR de destino de albergar a un nuevo estudiante.

-  Sustento de la solicitud de traslado.

6.5.2.2 En cada COAR se designargd una comision evaluadora de la solicitud de
traslado, la cual esta integrada por el Director General, Director Académico, Director
de Bienestar y Desarrollo Integral, y un docente. La comisién evaluadora dispone
de un plazo de 15 dias calendario para resolver el pedido, contados desde la fecha
de presentacién de la solicitud ante el COAR.

Dicho traslado se realizara a través de un procedimiento técnico interno aprobado
por la DIGESE, cuyos resultados no se encuentran sujetos a revision.

VIi. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. La informacion referente al proceso Unico de admisién a los COAR, asi como la
documentacion y formatos respectivos, se publican en la pagina web del
MINEDU.

7.2. Los resultados del proceso tinico de admisién a los COAR son inimpugnables.

7.3. Los aspectos no contemplados en la presente norma son resueltos por la
Comisién Central de Admision.

7.4. El Director de la IE y los servidores de la UGEL y DRE son responsables de
velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas para el desarrollo
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del proceso Unico de admisién a los COAR, bajo responsabilidad administrativa
de acuerdo a ley.

7.5. Los ingresantes y sus padres de familia, tutor legal o apoderado, se sujetan a lo
dispuesto en el reglamento interno de los COAR.
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Amazonas ¢ Apurimac
Ayacucho ¢ Arequipa
Cajamarca * Cusco

Huancavelica * Huanuco
Ica ¢ Junin ¢ Lambayeque
La Libertad ¢ Lima ¢ Loreto
Madre de Dios * Moquegua

Pasco ¢ Piura * Puno

San Martin ¢ Tacna ¢ Ucayali
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