Ministerio Unidad de Gestién AREA DE SUPERVISION Y
de Educacion Educativa Local N° 02 GESTION DEL SERVICIO

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

DIRECTIVA N° C5(  2015/MINEDU/UGEL. 02/ASGESE/TOE

l. FINALIDAD

Establecer pautas y garantizar procedimientos que permitan la ejecucion del Taller de
Capacitacion” Liderazgo y Resolucién de conflictos”, en el marco del 7° Compromiso de
Gestién escolar.

. OBJETIVOS
2,1, OBJETIVO GENERAL

Empoderar a los directivos en temas relevantes como: Clima institucional, resolucion de
conflictos, manejo de emociones y estilos de comunicacién, que les permitan abordar en
forma asertiva situaciones de conflicto entre miembros de la comunidad educativa y
conductas de riesgo entre estudiantes.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Fortalecer a los directivos sobre clima institucional y resolucién de conflictos a
través de técnicas restaurativas y mediaciones educativas que permitan la
mejora de la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

o Fortalecer a los directos en estilos de comunicacién que permitan relacionarse
de manera asertiva con los integrantes que conforman la escuela.

» Brindar nociones basicas y estrategias a los directivos para la elaboracion del Plan
Anual de Convivencia.

lil. BASES LEGALES

. Constitucion Politica del Per.

" Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial.

. Proyecto Educativo al 2021.

. R.M. N° 556-2014-MINEDO. Normas y Orientaciones Ao Escolar 2015.

. Plan Operativo Anual 2015 de la UGEL 02.

* D.S.N°010-2012-ED. Ley N° 29719 “Convivencia sin Violencia”

. Plan de Trabajo del Area de Supervisidn y Gestion del Servicio Educativo.
. Plan de Trabajo del Programa de CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA 2015

V. ALCANCES

= Direccion de la UGEL 02

= Jefatura ASGESE -UGEL 02

= Especialista TOE

* Equipo Directivo del Programa de Convivencia Sin Violencia
*  Sub Directores
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V. META

e 60 Directivos
e 02 Especlalistas en Educaciéon ASGESE
e 20 Promotores de Convivencia.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

A. Descripcion de la Actividad
La actividad tiene previsto realizar de la siguiente manera:
En tres fechas 14, 15Y 17 de noviembre a partir de las 3.00pm a 6.00pm

B. Temario de las charlas

TITULO DEL TALLER: CLIMA INSTITUCIONAL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
a. Gestion de Recursos Humanos
b. Manejo de Emociones (Liderazgo)
¢. Como ser resilientes en medio del conflicto
d. Estilos de Comunicacion
e. Enfoques Restaurativos
f. Elaboracién de Plan Anual 2016
C. Metodologia de intervencion
Se espera contar con la participacién minima de 50 Directivos.

Con la participacién de los 19 miembros promotores de Convivencia sin Violencia a
continuacién como sigue:

PROGRAMACION DE LOS TALLERES

MOMENTOS DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD TIEMPO | MATERIALES

ACTIVIDADES PREVIAS 30 Formato de

e Registro de participantes y entrega de tarjetas de asistencia

ACTIVIDAD identificacion. minutos
PREVIA )
. . ) Video
* Video motivacional 10 min.
e Bienvenida a los asistentes y presentacion del 05 mi Equipo de
INICIO temario y metodologia del taller. min. sonic.io .
multimedia
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Exposicion 1: Clima Institucional y Resolucion de
Conflictos
* (estion de Recursos Humanos y Liderazgo
Ponente: Lic. Kathy Fernandez Alcedo

1hora Equipo de
Exposicion 2: Manejo De Emociones

sonido y
2horas | multimedia
* Como Ser Resilientes
DESARROLLO Ponente:  Mg. Indira Taipe Cancho 2 horas
TEORICO
1 hora
Exposicion 3. Estilos de Comunicacion Equipo de
Ponente: Mg. Livia Altamirano Ortega 1 hora Sonido y
Multimedia
Recursos

* Enfoques Restaurativos

Exposicion 4: Elaboracion del Plan de Convivencia 2 horas | Hlumanos
2016

Ponente : Mg. Indira Taipe Cancho

CIERRE Revisioén final de informes sobre el trabajo de CDS
extension realizado.

D. Cronograma

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
TAREAS
JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC

1.Coordinaciones preliminares X X

2.Elaboracion del Plan de Trabajo X X X

3. Taller X
5. Elaboracion de informe final X

VIl FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

La actividad sera financiada por Aliados estratégicos.
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VIIl.  EVALUACION
CRITERIO INDICADOR
PARTICIPACION Los directivos participaran activamente en el taller, mostrando asertividad y

empatia en la gjecucion de las estrategias planeadas en el plan.

ASISTENCIA La asistencia sera controlada y verificada mediante el parte de asistencia.

1X. DEL RECONOCIMIENTO

1. Se reconocera a través de un certificado a los promotores de convivencia que participen
como ponentes, y a los demas promotores una certificacion por su participacion proactiva
en el evento; caso contrario seran eximidos de la misma.

2. Alos directivos se les hara entrega de un certificado valido por 80 horas pedagogicas.

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1. Los aspectos no previstos en la presente Directiva seran resueltos por el equipo técnico del
Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo.

8.2. Al finalizar la ejecucién de acciones de la presente directiva, el Equipo Técnico responsable
evaluara los logros obtenidos y elevara un informe final a la Jefatura del Area de ASGESE.

San Martin de Porres, diciembre del 2015
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