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Sefior (a):

Director (a) de la Institucion Educativa
Unidad de Gestion Educativa Local N°02

Presente.-

ASUNTO : EVALUACION A LOS DOCENTES ENCARGADOS
SUB DIRECTORES Y JERARQUICOS
(Plaza Organicas y/o por reemplazo)

REF. : Resolucidn Viceministerial N°076-2015-MINEDU

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez poner de
su conocimiento y ejecucién, la Resolucion Viceministerial N°076-2015-MINEDU “Norma que regula el
procedimiento para el encargo de plazas vacantes de cargo directivos y de especialista en educacién en
el marco de la Ley de Reforma Magisterial”, en el articulo 6.9. De la evaluacién para ratificar en el cargo,
numeral 6.9.1 Los profesores encargados en los diferentes cargo (directivos, jerdrquicos y especialistas
en educacion) son evaluados al finalizar la tercera o cuarta semana de noviembre, por el jefe inmediato
superior segun corresponda. Los directores de I.EE seran evaluados por el director de la UGEL, los
especialista en educacion por el jefe o director de Gestion Pedagdgica vy, los subdirectores y jerarquicos
por el Director de la IL.EE., en el numeral 6.9.2 Los profesores encargados que resulten evaluados
favorablemente y previa opinidn favorable del CONEI, COPALE o COPARE, segun corresponda, serdn
ratificados en sus mismos cargos por un periodo lectivo adicional, en tanto contintie vacante la plaza.

Por lo que debera ejecutar lo siguiente:

1. Evaluar el desempefio del docente en calidad de subdirector encargado y en plaza jerarquicas en
calidad de encargado en el presente afio 2015, debiendo contar con la opinién favorable del CONEI
y remitir los resultados a la Sede UGEL.02, (ficha de evaluacién y opinion favorable del CONEI) a
mas tardar el lunes 30 de noviembre del presenta afio.

Asimismo, indicarle que al no remitir oportunamente dicha evaluacion, se considerara en la
publicacion de las plazas vacantes para el proceso de concurso de acuerdo al documento de la
referencia.

2. Conformar el Comité de Evaluacion para acceder a cargos jerarquicos segun lo sefialado en la
RVM.N°076-2015-MINEDU, numeral 5.5.2 El Comité de Evaluacién para acceder a cargos
jerarquicos serd conformado de acuerdo a lo establecido en el numeral 60.4 del articulo 60 del
Reglamento. Excepcionalmente de no existir el coordinador académico del nivel/ciclo, se puede
considera un profesor titular de cargo jerdrquico o el profesor de mayor escala magisterial, dicho
comité deberd ser conformado a mas tardar el dia 30 de noviembre del 2015, remitiendo lo
actuado a la Sede UGEL.02 (Acta de eleccidn y Resolucion de conformacion).

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

ic. AURELIA PAXSAPERA CALLE
Directora de Pro/grama Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa Local N® 02 — Rimac.
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
SUB DIRECTOR
(RVN N° 076-2015-MINEDU)

I. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Institucion Educativa;

Director {a):

Tipo de Gestién de la 1.E: Publica (), Convenio (), Parroquial { )

Teléfono N°

Il. DATOS DEL DOCENTE A EVALUAR

Nombres y Apellidos:

D.N.I. N°

Escala Magisterial: Especialidad:

Estudios académicos: Doctorado { ), Maestria { ),Segunda Especialidad( ), Especializacion ()
Cargo Actual: | Cargo de Origen:

Cédige de Plazas: N°

Nivel: Primaria ( ) - Secundaria { )= CETPRO () | Nivel: Primaria ( ) - Secundaria (_} - CETPRO ()

Hl. ASPECTOS A EVALUAR

Si No

GESTION ADMINISTRATIVA:
(1) |

Cuenta con archivo de actas de Evaluacion Final

Cuenta con archivo de actas de evaluacion de aplazados

Cuenta con archivo de actas de evaluacién de Subsanacion

Cuenta con Horario de clases

Cuenta con Inventario de materiales del centro de recurses.

Cuenta con el Marco del Buen Desemperic Docente y Directivo.

Cuenta con los Fasciculos del Mapa del Progrese.

Cuenta con normas educativas actualizado

OO0 [~E[ D |G| P [ NI war

Realiza el control de asistencia del perscnal

Cuenta con ndmina de matricula por grado y seccidn

]
—al O

Cuenta con cuadro de horas aprobado con R.D de UGEL

Si No

GESTION INSTITUCIONAL:
(1) | (0

12 | Cuenta con Proyecto Curricular Institucional insertando las Rutas del Aprendizaje
aprobado, el PEl y el RI.

13 | Cuenta con Organigrama Institucional y de area

14 | Cuenta con el Cuadro de Asignacion de Personal-CAP

15 | Cuenta con Plan (0s) de evacuacion, de sefializacién, reportes de simulacros
remitidos a Perueduca.

16 | Cuenta con R.D. 0556-2014 “Normas y Orientaciones para el desarrollo Escolar del
afo escolar

17 | Cuenta con la norma R.M.0234-2005-ED. Evaluacion de los Aprendizajes de los
Estudiantes de la EBR".

18 | Cuenta con Plan Anual de Trabajo en el Marco de los ocho Compromisos de Gestion
escolar aprobado

19 | Cuenta con evidencias de participacién del CONEI (libro de actas)

20 | Cuenta con Plan de Supervision Pedagdgico. {(monitoreo y asesoramiento)

21 | Cuenta con Plan de Apoyo para que ningun estudiante se quede atras, por areas y
grados.

22 | Cuenta con los aplicativos de la matriz de elaboracidn del PAT y de monitoreo
debidamenie sistematizados.
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ACCIONES INHERENTES AL CARGO: (?') (NO?
23 | Cuenta con libro de ingreso y salida de expedientes
24 | Cuenta con libro de actas
25 | Cuenta con partes diario de asistencia
26 | Cuenta con cuaderno de campo
27 | Ha distribuido los material educativo a los docentes y/o estudiantes
28 | Cuenta con la calendarizacion afio escolar 2015
29 | Cuenta con padrén de padres de familia de los comités de aula
30 | Cuenta con legajo del personal (Escalafon) a su cargo.
31 | Realiza el consolidado mensual de Inasistencia y tardanzas
32 | Cuenta con los Fascicuios de Rutas del Aprendizaje.
33 | Cuenta con el fasciculo de orientaciones generales para la planificacion curricular.
34 | Realiza las jornadas de reflexion calendarizadas.
35 | Cuenta con horario de trabajo v atencién al usuario
36 | Cuenta con Plan de Convivencia escolar.
37 | Cuenta con Plan de Tutoria Institucional
38 | Cuenta con Plan de Gestién de Riesgo.
39 | Cuenta con Plan Lector Institucional.
40 | Realiza el 1er y 2do dia del logro.
V. MONITOREOC
ASPECTOS A EVALUAR (ﬁ') {‘éc)’
41 | Ha ejecutade el Monitoreo Opinado e inopinado al 80 % a los docentes de la [E.
42 | Registra el control de Monitoreo de la Carpeta Pedagogica.
43 | Registra el control de Monitoreo de las Sesiones de Aprendizaje.
44 | Registra el control de Menitoreo de Unidades de Aprendizaje o Proyecto de
aprendizaje
45 | Consolida el Monitoreo de Sesiones de Aprendizaje.
V. ACOMPANAMIENTO Y ASESORAMIENTO
ASPECTOS A EVALUAR (‘?‘) ?'0‘;
46 | Cuenta con las Fichas de Acompaiiamiento y Monitoreo al personal docente
47 | Asesora en [a elaboracién de los proyectos de innovacion.
48 | Asesora en la elaboracion de proyectos de mejora.
TOTAL
ESCALA VALORATIVA
33-48 Favorable sobresaliente ESCALA VALORATIVA OBTENIDA
16 - 32 Favorahle
0-15 No Favorable
DIRECTCR Sub Director (evaluado)
CONEI CONEI
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"Afo de la Diversificacidn Productiva vy del Fortalecimiento de la Educacion”
"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert 2007 - 2016”

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
SUB DIRECTOR ADM.
(RVN N° 076-2015-MINEDU)

|, DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Institucidon Educativa:

Director (a):

Tipo de Gestion de la |.E: Publica (), Convenic (), Parroquial { )}

Teléfono N°

[l. DATOS DEL DOCENTE A EVALUAR

Nembres y Apellidos:

D.N.LN®

Escala Magisterial: Especialidad:

Estudios académicos: Doctorado { )}, Maestria [ ),Segunda Especialidad{ ), Especializacién { )
Cargo Actual: | Cargo de Origen:

Codigo de Plaza: N°

Nivel: Primaria ( ) - Secundaria ( }— CETPRO { ) | Nivel: Primaria ( ) - Secundaria { ) - CETPRO ( )

lll. ASPECTOS A EVALUAR

GESTION ADMINISTRATIVA: (ﬁ') ?JO‘;
1 | Cuenta con archivo de acfas de Evaluacion Final
2 | Cuenta con archivo de actas de evaluacion de aplazados
3 | Cuenta con archivo de actas de evaluacion de Subsanacion
4 | Consolidado de documentos administrativos
5 | Cuenta con libro caja
6 | Cuenta con Inventario de materiales del centro de recursos.
7 | Cuenta con Inventario del [aboratoric de ciencias.
8 | Cuenta con Inventario de la biblioteca institucional.
9 | Cuenta con el compendio de normas actualizado
10 | Cuenta con ei consolidado de control de asistencia del personal.
GESTION INSTITUCIONAL: (?') (NO‘;
11 | Cuenta con los documentos de gestion: PEI, PAT y Rl
12 | Cuenta con Organigrama Institucional y de area
13 | Cuenta con el Cuadro de Asignacién de Personal-CAP
14 | Cuenta con Plan (0s) de evacuacion y de sefializacion, reporte de simulacros
remitidos a Perteduca.
15 | Cuenta con el Plano de estructura, eléctrico, agua y desagie de la IE.
16 | Cuenta con el Presupuesta Analitico de Personal-PAP
17 | Cuenta con cuadros o fichas estadistico de asistencia.
18 | Cuenta con evidencia del funcichamiento del CONEIL. (libro de actas)
ACCIONES INHERENTES AL CARGO: S No
: (1 | 0

19 | Cuenta con libro de ingreso y salida de expedientes

20 | Cuenta con libro de actas

21 | Cuenta con partes diario de asistencia

22 1 Cuenta con registro de visitas o de reclamos.

|
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23 | Cuenta con cuaderno o registro de desplazamiento

24 | Cuenta con ficha de matricula por grado y seccidén

25 | Cuenta con la distribucién del personal administrativo y de servicio.

26 | Cuenta con nomina de matricula por grado y seccion

27 1 Cuenta con el padron de padres de familia y comités de aula

28 | Cuenta con legajo del personal (Escalafon)

29 | Cuenta con el consolidado mensual de Inasistencia y tardanzas

30 | Cuenta con consolidado de acciones realizadas en caso de reincidencia de
inasistencia
y tardanza del personal{(Medidas correctivas)

31 i Cuenta con archivo de control de licencias y permisos

32 : Cuenta con archivo del Rol de vacaciones aprobado del personal directivo y
administrativo

33 | Cuenta con horario de trabajo y atencién del personal directivo

34 | Cuenta con horario de atencién al publico

IV. INFRAESTRUCTURA

ASPECTOS A EVALUAR (f') ?g)’
35 | Cuenta con informe del Mantenimiento Preventivo
36 | Cuenta con Plan de Gestién de riesgo y de contingencia
37 | Cuenta con registro de control de limpieza de aulas, patio, SS. HH., y pasadizo
38 | Cuenta con registro de inspeccion a la conservacion de fachada y ventanas
39 | Cuenta con registro de conservacion del drea verde
40 | Cuenta con registre de saneamiento del local escolar
V. ADMINISTRACION DE RECURSOS Y FINANCIAMIENTOS
ASPECTOS A EVALUAR (?[) '(\g;
41 | Cuenta con acta de instalacion del comité de recursos propios/RD de reconocimiento.
42 | Cuenta con Libros de caja aprobado y actualizado
43 | Cuenta con Plan dei Presupuesto anual y evaluacion semestral
44 | Cuenta con actas de altas y bajas
45 | Cuenta con Inventario de bienes y patrimonio

TOTAL
ESCALA VALORATIVA _ ESCALA VALORATIVA OBTENIDA
31-45 Favorable sobresaliente
16 - 30 Favorable
0-15 No Favorable

DIRECTOR Sub director (evaluado)

CONE! CONEI
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"Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”
"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert 2007 —2016"

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
PERSONAL JERARQUICO
(RVN N° 076-2015-MINEDU)

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Institucion Educativa:

Director (a):

Tipo

de Gestion de la 1.E: Publica (), Convenio { ), Parroquial { )

Teléfono N°:

II. DATOS DEL DOCENTE A EVALUAR

Nombres y Apellidos:

D.N.I. N°

Escala Magisterial: Especialidad:

Estudios académicos: Doctorado (), Maestria (), Segunda Especialidad( ), Especializacion ()
Cargo Actual: Cargo de Origen:

Codigo de Plaza: N°

Nivel: Primaria ( ) - Secundaria { ) = CETPRO () | Nivel: Primaria { ) - Secundaria ( } - CETPRO{ )

Il. ASPECTOS A EVALUAR

GESTION ADMINISTRATIVA: (?‘) l(\(!)(;
1 | Cuenta con Archivo o registro de ingreso y salida de materiales a su cargo.
2 | Cuenta con Archivo de actas de reuniones u ofros
3 | Cuenta con Horario de clases del personal @ su cargo.
4 | Cuenta con Inventario de materiales a su cargo
5 | Cuenta con el Marco del Buen Desempefio Docente y Directivo.
6 | Cuenta con los Fasciculos del Mapa del Progreso.
7 | Cuenta con normas educativas actualizado
8 | Realiza el control de asistencia del personal a su cargo
GESTION INSTITUGIONAL: (ﬁ") ?‘DC)’
9 | Cuenta con Proyecto Curricular Institucional insertando las Rutas del Aprendizaje
aprobado.
10 | Cuenta con Organigrama Institucional y de drea
11 | Cuenta con Plan (0s) de evacuacion y de sefializacion
12 | Cuenta con R.D. 0556-2014 “Normas y Orientaciones para el desarrollo Escolar del
afio Escolar 2015 en la Educacién Basica”
13 | Cuenta con la norma R.M.0234-2005-ED. Evaluacion de los Aprendizajes de los
estudiantes de la EBR".
14 | Cuenta con Plan Anual de Trabajo en el Marco de los ocho Compromisos de Gestidn
escolar aprobado
15 | Cuenta con Plan de Supervisién (monitoreo y acompafnamiento)
ACCIONES INHERENTES AL CARGO: Si | No
i i ©
16 | Cuenta con Reglamento de uso de los bienes a su cargo
17 | Cuenta con libro de actas
18 | Cuenta con horario de clases del personal a su cargo
19 | Cuenta con cuaderno de campo
20 | Ha distribuido los materiales educativos a los docentes a su cargo y/o estudiantes.
21 | Cuenta con la calendarizacién afio escolar 2015
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22 | Cuenta con legajo del personal (Escalafén) a su cargo.
23 | Cuenta con los Fasciculos de Rutas del Aprendizaje.
24 | Cuenta con el fasciculo de orientaciones generales para la planificacién curricular.
25 | Realiza reuniones de reflexién o {écnico pedagogicas.
26 | Cuenta con horario de trabajo y atencién al usuario
27 | Cuenta con Plan de Convivencia escolar.
28 | Cuenta con Plan de Tutoria institucional
29 | Cuenta con Plan de Gestion de Riesgo.
30 | Cuenta con Plan Lector Institucional.
IV. MONITOREOQO
ASPECTOS A EVALUAR (51‘) '(‘g;
31 | Ha ejecutado el Monitoreo Opinado e inopinado a los docentes de su area
32 | Registra el control de Monitoreo de la Carpeta Pedagdgica.
33 | Registra el control de Monitoreo de las Sesiones de Aprendizaje.
34 | Registra el control de Monitoreo de Unidades de Aprendizaje o Proyecto de
aprendizaje
35 | Consolida el Monitoreo de las Sesiones de Aprendizaje.
V. ACOMPANAMIENTO Y ASESORAMIENTO
ASPECTOS A EVALUAR (81'} 2‘10‘;
36 | 38 Cuenta con las Fichas de Acompafamiento y Monitoreo al personal a su cargo.
37 | 39 Evidencia la realizacion del Dia de Logro en su area.
38 | 40 Asesora en la elaboracion de los proyectos de innovacion.

39 | 41 Asesora en la elaboracién de proyectos de mejora.
TOTAL
ESCALA VALORATIVA
28 -39 Favorable sobresaliente ESCALA VALORATIVA OBTENIDA
15 - 27 Favorable
0-14 No Favorable

DIRECTOR

CONE!

Personal Jerarquico {evaluado)

CONEI
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Resolucion %cemmwtma[
N°076-2015 MINEDU

ima, 2 0 NOV 2079

Visto, el Informe N° 359-2015-NI]NEDUNMGP-DIGEDDDITEN, de [a Direccion
Técnico Normativa de Docentes de la Direccidon General de Desarrolio Docente, el
Informe N° 847-2015-MIENDU/SG-OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29844, Ley de Reforma Magisterial, en adelante ia Ley, tiene por
objeto narmar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en
las instituciones y programas educativos publicos de educacién bésica y técnico
productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asf como, regular
sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera pidblica magisterial, la
evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones vy los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la Ley, establece que el encargo es la accién de personal
que consiste en ocupar un carge vacante o el cargo de un titular mientras dure la
ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de carécter
temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del ejercicio
fiscal;

Que, los articutos 176 y 178 del Reglamento de la Ley,-aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, disponen que el Ministerio de Educacion establece los
procedimientos para el proceso de encargatura y que los profesores acceden mediante
dicho proceso a los siguientes puestos de trabajo. Jerarquicos, Subdirectorss,
Directores y Especialistas de las dreas de desempefio laboral seftaladas en los literales
b), ¢) y d} del articulo 12 de la Ley;

Que, a través del Oficio N° 1405-2015-MINEDU/NMGP-DIGEDD, el Director
General de la Direccién General de Desarrollo Docente remitié al Despacho
Viceministerial de Gestién Pedagégica el Informe N° 359-2015-MINEDUNMGP-
DIGEDD-DITEN, elaborado por la Direccidn Técnico Normativa de Docentes, con el cual
sustenta la necesidad de aprobar la Norma Técnica denomina “Normas que regulan el
procedimiento para el encargo de plazas vacantes de cargos directivos, jerarguicos y de
especialistas en educacién en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”, con el fin
normar el procedimiento que permita seleccionar al personal docente nombrado idoneo
para el encargo de cargos vacantes;

De conformidad con el Decreto Ley N°® 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacién, modificado por la Ley N° 26510; el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED; y el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado con Decreto Supremo

- N° 001-2015-MINEDU;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Normas que regulan el
procedimiento para el encargo de plazas vacantes de cargos directivos, jerarquicos y de
especialistas en educacién en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”, la misma que
como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Encargar el cumplimiento de la presente Norma Técnica a la
Direccion General de Desarrolic Docente dependiente del Despacho Viceministerial de
Gestion Pedagdgica del Ministerio de Educacién.

) Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo, en el

_ Sistema de Informacion Juridica de Educacién — SIJE, ubicado en el Portal Institucional
5. del Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la
presente Resolucién en el Diario Oficial "El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese

FLAVIO ¥, FIBALLO RIVAGENEVH
Vicaministro de smmﬁﬁé@




NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS
DIRECTIVCS, JERARQUIGOS Y DE ESPECIALISTAS EN EDUCACION EN EL MARCO DE LA 1LEY DE REFORMA
MAGISTERIAL

NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS
VACANTES DE CARGOS DIRECTIVOS, JERARQUICOS Y DE ESPECIALISTAS EN
EDUCACION EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

1 FINALIDAD

Establecer los proscedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccion del
personal docente idéneo que ocupara mediante encargo las plazas vacantes de
especialistas en éducacion, jerarquicos y directivos de las instituciones educativas
pliblicas y por convenio de las diferentes instancias de gestion educativa
descentralizada, segUn lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y en el articulo 178 del Reglamento de la referida Ley, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

2  OBJETIVOS

2.1 Establecer disposiciones técnicas para la organizacion, implementacion y ejecucion
del proceso de encargos en las plazas vacantes de cargos de especialistas en
educacién, jerarquicos y directivos de instituciones educativas, de acuerdo a la Ley,
su Reglamento y modificatorias.

2.2 Seleccionar personal docente nombrado idéneo para el encargo, siempre gque cumpla
con el perfil y caracteristica profesional para encargarles plazas vacantes de los
diferentes cargos existentes de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

3 BASELEGAL

Constitucidn Politica del Pert

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y

administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de

terrorismo, apologfa del terrorismo, delitos de violacion sexuat y delitos de trafico ilicito

de drogas, crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de

terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico

ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

Ley N° 27818, Ley para la Educacién Bilingiie Intercultural.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones

(ROF).

Resolucion Ministerial N° 052-2015-MINEDUU, Cuadro para Asignacion de Personal

Provisional (CAP Provisional) del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley

General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

3.11 Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, y
sus modificaciones

3.12 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacidn.
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3.13 Resolucion Ministerial N° 483-89-ED, Reglamento de Centros Educativos de Accidn
Conjunta Iglesia Catdlica-Estado Peruano.

3.14 Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, crea el modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de
educacion secundaria”.

3.15 Resolucién Ministerial N° 630-2013-ED, crea el Registro Nacional de Instituciones
Educativas de Educacién Intercultural Bilinglie, de Instituciones Educativas de
Educacion Intercultural y el Registro Nacional de docentes Bilinglies de Lenguas

Originarias del Perd.
4 ALCANCE

4.1 Ministerio de Educacion
4.2 Direcciones Regionales de Educacién o quien haga sus veces
4.3 Unidades de Gestién Educativa Local
4.4 Instituciones Educativas Publicas de Gestién Directa y de Gestion Privada por
Convenio:
. Educacion Basica Regular (Niveles: Inicial, Primaria, Secundaria)
. Educacién Basica Alternativa (Ciclos: Inicial/Intermedio, Avanzado).
. Educacion Basica Especial (Niveles: Inicial, Primaria)
. Educacion Técnico ~ Productiva (Ciclos: Basico, Medio)

5 DISPOSICIONES GENERALES

5.1 SIGLAS Y TERMINOS

5.1.1 DRE: Direccién Regional de Educacion o la que haga sus veces.
5.1.2 UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local

5.1.3 IEE: Institucién (es) educativas pUblicas.

5.1.4 EBR: Educacion Basica Regular.

5.1.56 EBA: Educacion Basica Alternativa.

5.1.6 EBE: Educacién Bésica Especial.

5.1.7 ETP: Educacion Técnico Productiva.

5.1.8 MINEDU: Ministerio de Educacion.

5.1.9 LEY: Ley de Reforma Magisterial.

5.1.10 REGLAMENTO: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.
5.1.11 CONEI: Consejo Educativo Institucional

5.1.12 COPALE: Consejo Participativo Local

5.1,13 COPARE: Consejo Participativo Regional

5.1.14 JEC: Jornada Escolar Completa

5.1.15 DIGEDD:; Direccién General de Desarrollo Docente.

5,2 De las plazas vacantes

Se consideran plazas vacantes de las diferentes instituciones educativas publicas y por
convenio de las diferentes modalidades, niveles, ciclos y formas educativas, a ocuparse

por encargo, las siguientes:
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a) Cargos directivos: Directores y subdirectores de instituciones educativas.

b) Cargos jerarquicos: Jefaturas, asesorias, coordinadores en orientacién y consejeria
estudiantil y coordinadores académicos en las areas de formacion establecidas en
el plan curricular.

c) Especialistas en Educacién de la UGEL y DRE.

d) Aquellas plazas generadas por vacancia o reemplazo de personal titular ausente
sefialado en los literales a), b) y ¢) del presente numeral, por motivos de licencia,
designacion, destaque, encargo, sancién, evaluacion desfavorable, renuncia o cese
en el cargo.

8.3 De los postulantes

76-2015 -MINEDU

Podran participar todos los profesores comprendidos en la Carrera Publica Magisterial <
de la Ley de Reforma Magisterial que se encuentren en la escala requerida para el
cargo que postula.

5.4 De los requisitos generales
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5.4.1
5.4.2
5.4.3
5.4.4
5.4.5

5.4.6

54.7

54.8

No registrar sanciones ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la profesion
docente,

No registrar antecedentes de sanciones administrativas por violencia escolar, al
momento de postular.

No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

No haber sido condenado por los delitos consignados en la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado
judicialmente.

En el caso de las instituciones educativas publicas de EBE, el postulante debe
acreditar la especialidad o experiencia especifica en la modalidad no menor a
tres (03) afos.

En el caso de instituciones educativas publicas de educacién intercultural
bilinglie, el postulante debe hablar la lengua originaria de los estudiantes vy
acreditar estar en el Registro Nacional de Docentes EIB y tener conocimiento de
la cultura local.

En el caso de instituciones educativas publicas ubicadas en zonas de frontera, el
postulante debe ser peruano de nacimiento.

Para efectos de la presente norma, los requisitos establecidos en los numerales 5.4.1y
5.4.2 del presente numeral deben ser verificados de la siguiente manera:

a)

b)

Los profesores sancionados con amonestacién escrita o suspension en el cargo
hasta por treinta (30) dias, podran postutar, siempre que haya transcurrido un (01)
afo desde que se cumplié la sancién hasta la fecha de emision de la presente
norma tecnica.

Los profesores sancionados con cese temporal en el cargo sin goce de
remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta doce (12) meses, podran
postular, siempre que hayan transcurrido dos (02) afios desde que se cumplio la
sancion hasta la fecha de emisién de la presente norma técnica.

3
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5.5 Conformacioén del Comité de Evaluacion

5.5.1

5562

5.5.3

554

5.5.5

5.5.6

5.56.7

La DRE o UGEL que tenga la condicién de unidad ejecutora conforma, mediante
resolucion, al Comité de Evaluacion correspondiente. De considerarlo conveniente,
la DRE podra delegar sus funciones a las UGEL que pertenecen a su jurisdiccion.
El Comité de Evaluacién para acceder a cargos jerarquicos sera conformado de
acuerdo a lo establecido en el numeral 60.4 del artfculo 60 del Reglamento.
Excepcionalmente de no existir el coordinador academico del nivel/ciclo, se puede
considerar un profesor titular de cargo jerarquico o el profesor de mayor escala
magisterial de la lIEE.

La conformacion del Comité de Evaluacion para acceder a cargos directivos, sera
de acuerdo a lo establecido en el numeral 60.3 del articulo 80 del Reglamento.

El Comité de Evaluacion para acceder a los cargos de Especialistas de Educacion
sera conformado de acuerdo al numeral 60.2 del articulo 60 del Reglamento.

Se debe designar por lo menos dos (02) miembros alternos por cada Comite de
Evaluacién. Dicha designacién debe realizarse en la resolucion de conformacion
correspondiente.

No pueden ser miembros de los Comités de Evaluacion antes mencionados, los
servidores que se encuentren cumpliendo sancion administrativa vigente por
procesos administrativos, ni los que se encuentren en uso de vacaciones o licencia.
Los miembros de los Comités de Evaluacion que tuvieran relacion de parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad con alguno(s)
postulante(s) deberan de abstenerse de intervenir en la evaluacién de dicho
postulante, debiendo dejar constancia de ello en el Libro de Actas. En este caso,
sera reemplazado por un aiterno, retomando sus funciones una vez que culmine la
evaluacion del referido postulante.

5.6 De las funciones de los Comités de Evaluacion

Publicar las plazas vacantes.

Verificar que los postulantes cumplan con los requisitos establecidos en el
reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y la presente norma técnica.

Publicar la lista de profesores aptos para participar en los concursos respectivos en
su portal institucional.

Llevar un Libro de Actas, donde se registran las actividades desarrolladas y
ocurrencias del proceso.

Evaluar y calificar los requisitos y criterios de evaluacion establecidos en la presente
norma.

Elaborar y publicar el Cuadro de Méritos de los postulantes, segun los cargos que
se convocaron.

Absolver los reclamos presentados contra los resultados de la evaluacion. Los
reclamos deberan ser presentados por los profesores postulantes dentro de los tres
(03) dias hébiles siguientes de haber sido publicados los resultados de la
evaluacion. Lo resuelto por el Comité de Evaluacion respecto al reclamo presentado
es definitivo, siempre y cuando se ajuste al marco normativo vigente; debiendo
responder a los reclamos escritos también por escrito.
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h) Adjudicar mediante acta las plazas vacantes a los profesores ganadores en estricto
orden de méritos.

i) Elaborary presentar un informe del proceso de evaluacion a la autoridad superior.

i} Coordinar con la Defensorfa del Pueblo, la Fiscalia de Prevencion del Delito, u otra
autoridad local, a fin de que participen en el acto de adjudicacion de plazas vacantes,
de acuerdo a sus competencias. La ausencia de estas autoridades no impide gue el
Comité de Evaluacién cumpla con sus funciones.

k) Supervisar, monitorear y brindar soporte técnico a los Comités de Evaluacion de.

menor jerarquia,

5.7 El Comité de Evaluacion rige su funcionamiento segun io establecido en el Titulo 1i,
Capitulo Il y Subcapitulo V, referido a los Organos Colegiados, de la Ley N° 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General.
5.8 El Comité de Evaluacion gjerce sus funciones durante todo el afio fiscal, para coberturar

las plazas vacantes que se generen durante ese periodo.

5.9 Del Cronograma

N° ACTIVIDADES PLAZOS

1 Convocatoria y Publicacién de plazas | Ultimo dia habil de noviembre
vacantes

2 Inscripcion de postulantes 1ra. Semana de diciembre

3 Publicacién de relacién de postulantes y | 1ra. semana de diciembre

calificacién de expedientes.
4 Publicacion de resulfados y presentacion y | 2da. Semana de diciembre
absolucién de reclamos.
T 5 Publicacién de resultados finales y | 3ra. Semana de diciembre
Y adjudicacién de plazas vacantes.
g 6 Emision y entrega de resoluciones | 4ta semana de diciembre

ION .
¥ directorales
_ t.df? 7 Informe a la Autoridad Supetior Ultima semana de diciembre
& MmT\“:‘,.f

Es responsabilidad de la DRE o UGEL, segun corresponda, cumplir de manera estricta
con los plazos establecidos en el cronograma

6 DISPOSICIONES ESPECIFICAS

i, 6.1 De la convocatoria del concurso
@(\ e

V!S%ION

"'

o~

6.1.1 La convocatoria al concurso publico de encargo de cada regién es efectuado por
los Gobiernos Regionales, a través de la DRE, en coordinacién con la UGEL y
las IIEE que correspondan, segln el cronograma establecido en el numeral
precedente.

6.1.2 El Area de Personal o la que haga sus veces remitira al Comité de Evaluacion
correspondiente, la relacién de todas las plazas vacantes de personal directivo,
jerarquico y especialistas en educacion que correspondan a su jurisdiccion, para
que este proceda a su publicacion, bajo responsabilidad funcional vy

administrativa.
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6.2 De las inscripciones

6.2.1 Los profesores que deseen postular a los cargos directivos o especialista en
educacién deben inscribirse en la UGEL o DRE donde son profesores
nombrados.

6.2.2 Los profesores que deseen postular a los cargos jerarquicos deben inscribirse en
la [IEE donde son profesores nombrados.

6.2.3 Los profesores postulan especificando el cargo, la modalidad, Ila forma, ciclo y el
nivel educativo.

8.2.4 Los profesores solo pueden postular a un cargo vacante en la misma UGEL o
DRE donde laboran segun corresponda. De detectarse dos (02) o mas
postulaciones, queda retirado en todas ellas.

6.2.5 Los profesores que habiéndose inscritc y no logran adjudicar plaza vacante;
excepcionalmente pueden renunciar a dicha inscripcion y volver a postular en
otro cargo y/o instancias de gestion educativa descentralizada.

6.3 De los requisitos especificos:

6.3.1 Para los cargos jerarquicos:

a) Estar ubicado en la segunda escala magisterial

b) Titulo de profesor o Licenciado en educacion de acuerdo al cargo que
postula vy del 4rea curricular y/o especialidad al cual pertenece la plaza
jerarquica.

¢) Contar con formacion especializada relacionada con la gestion institucional,
pedagdgica, y/o administrativa de 1IEE, con un minimo de doscientas (200)
horas realizadas en los Gltimos cinco (05) afios, de acuerdo al perfil que se
requiere para la plaza convocada.

d) Haber aprobado la Uitima evaluacion de desempefic docente o en el cargo.

e) Declaracion Jurada de acuerdo al Anexo 2.

6.3.2 Para los cargos directivos:

* a) Estar ubicado en la cuarta escala magisterial.

b) Titulo de profesor o de Licenciado en educacién de acuerdo al nivel o ciclo
educativo y modalidad a la cual pertenece la plaza directiva.

¢) Contar con formacion especializada relacionada con [a gestion institucional,
pedagdgica, y/o administrativa de las IIEE, con un minimo de doscientas
(200) horas realizada en los ditimos cinco (05) afios.

d) Haber aprobado la Ultima evaluacién de desempefio docente o en el cargo.

X g) Excepcionalmente, para la modalidad de EBA, deberd considerarse
capacitaciones en aspectos pedagégicos o de gestién institucional en la
modalidad de EBA, con un minimo de 140 horas pedagdgicas, realizada en
los Ultimos cinco (05) afios. Asimismo, el haberse desempefiado como
docente de aula en la modalidad, con un minimo de tres (03) afios de
expetiencia.

f) Para el caso de instituciones educativas EIB, debe considerarse un minimo
de 140 horas pedagégicas de capacitacion en gestion intercultural bilingte,

!
N
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realizada en los Ultimos cinco (05) afos; ademas debe contar con un minimo
de fres {03) afios de experiencia en una institucion educativa EIB.
g) Declaracidn Jurada de acuerdo al Anexo 2.

6.3.3 Para los cargos de Especialista de Educacién:

a) Estar ubicado en la tercera escala magisterial,
b) Titulo de profesor o Licenciado en educacion de acuerdo a la especialidad
. ycarge gue postula.

¢) Con formacién especializada refacionada con la gestion institucional,
pedagdgica, y/o administrativa de las 1IEE, con un minimo de doscientas
(200) horas realizada en los Gltimos cinco {05) afios, de acuerdo al perfil que
se reguiere para la plaza convocada.

d) Haber aprobado la Gltima evaluacién de desempefio docente o en el cargo.

e) Excepcionalmente para la modalidad de EBA, deberd considerarse
capacitaciones en aspectos pedagdgicos o de gestion institucional en la
modalidad de EBA, con un minimo de 140 horas pedagdgicas, realizada en
los ultimos cinco (05) afios, ademas de contar como minimo con tres (03)
afios de experiencia como director/subdirector o cinco (05) afios como

docente en la modalidad.
f) Declaracién Jurada de acuerdo al Anexo 2.
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6.4 De los criterios de evaluacién para calificar los expedientes.

La Comision de Evaluacion, para efectos de la calificacion de los expedientes, debe
tener en cuenta los siguientes criterios de evaluacién en forma excluyente:

a) Escala magisterial; maximo 16 puntos

v D)
;i.‘lz.ﬁ\“"“ 96};,,0;’

Koo & ESCALA MAGISTERIAL PUNTAJE
/ ﬁ) Octava 18
& 1of(urma\'!:":e& ' Séptlma 14
o Sexta 12
Quinta 10
Cuarta 08
Tercera 08
Segunda 04

a) Tiempo de servicios oficiales en la carrera como profesor nombrado, sin
considerar el tiempo minimo requerido para la escala, segtin el cargo a postular.
Corresponde un (01) punto por cada afio lectivo adicional de servicios oficiales
hasta un maximo de 12 puntos.

TIEMPO MINIMO DE | ESCALA CARGO AL QUE PUEDE

SERVICIOS OFICIALES | MAGISTERIAL POSTULAR

QUE SE REQUIERE

11 afios Cuarta Jerarquicos, Directivos vy
Especialistas en Educacion.
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07 anos Tercera Especialistas en Educacion y
Jerarquicos.

04 afios Segunda Jerarquicos
No se consideran como tiempo de servicios oficiales en la carrera, el periodo de
licencia sin goce de haber, suspensién y separacidn temporal por medida
disciplinaria o mandato judicial, los prestados en condicién de interinos, auxiliares
de educacién, administrativo, contratos, ni los reconocidos por acumulacion de
estudios profesionales.

b) Estudios académicos en Educacién: maximo 10 puntos

ESTUDIOS ACADEMICOS PUNTAJE

Grado de Doctor en Educacién 10

Estudios concluidos de Doctorado en Educacion 02

Grado de Magister en Educacion 06

Estudios concluidos de Maestria en Educacion 01

Titulo de Segunda Especialidad en Educacion 04

Otro titulo profesional universitario u otro titulo de 02

profesor o de Licenciado en Educacion

Constancia de Evaluacion de Desempefio Laboral 02

favorable emitida por el Director de la instancia de

gestion educativa descentralizada (/IEE, UGEL, DRE)y

visto bueno del CONE!, COPALE o COPARE, segln

corresponda.

¢) Experiencia en el cargo al que postula: maximo 04 puntos

CARGOS PUNTAJE

g
ISACION &}
}¢ Especialistas en Educacidn Un (01) punto por cada afio de labor
\ ot efectiva con acto resolutivo

Directivos (Director o Subdirector) | Un (01) punto por cada afio de labor
efectiva con acto resolutivo

Jerarquicos Un {(01) punto por cada afio de labor

efectiva con acto resolutivo

En caso de empate en el puntaje final se tendra en cuenta como criterios de desempate
y en ese orden de prelacion: la escala magisterial; el mayor tiempo de servicios oficiales
en la carrera como profesor nombrado y finalmente; el que tenga mayor grado
académico en educacién (Grado de Doctor, Grado de Magister y Titulo de Segunda

Especialidad en Educacion).

6.5 De los resultados finales.

Los resultados finales son publicados en el portal institucional del gobierno regional, de
la DRE, de la UGEL o IIEE segUn corresponda en las fechas establecidas en el

cronggrama.
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6.6 De las adjudicaciones

6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.6.4

6.6.5

6.6.6

6.6.7

6.7

6.7.1

La etapa de adjudicacion se realiza en acto ptblico en cada DRE, UGEL o lIEE,
seglin corresponda, en estricto orden de méritos, en la fecha prevista en el
cronograma aprobado, y de acuerdo a los cargos convocados.

Las plazas vacantes publicadas son adjudicadas a libre eleccion de los
postulantes, respetando siempre el orden de méritos que le corresponda al
postulante, segun la llEE, UGEL o DRE en la que se inscribiod.

Un representante de la sociedad civil integrante del CONE!}, COPALE o COPARE
puede participar en calidad de veedor, en la adjudicacién que convodue cada
IEE, UGEL o DRE segln corresponda de su jurisdiccion.

Las plazas desiertas de cargos jerdrquicos seran cubiertas, excepcionalmente,
con profesares nombrados de otras |IEE de la jurisdiccion de la UGEL, feniendo
en cuenta la especialidad y el perfil requerido para el cargo convocado,
sujetandose a lo sefalado en los numerales 6.3.1 y 6.4 de la presente norma
técnica.

Excepcionalmente, en caso no existan postulantes, declaradas las plazas
vacantes correspondientes a los cargos directivos y de especialistas en
educacion, la DRE o UGEL pueden convocar a postulantes de ofras instancias
de gestidon educativa descentralizada, con la opinion favorable del especialista en
finanzas y el director de la instancia de gestion educativa descentralizada,
sujetandose a lo establecido en los numerales 6.3.2, 6.3.3 y 6.4 de la presente
norma técnica.

El Comité de Evaluacién entrega el Acta de Adjudicacion, suscrita por todos sus
integrantes, a quien resulte ganador, de acuerdo al formato del Anexo 1
Concluido el acto de adjudicacién, el Comité de Evaluacion remite a la UGEL o
DRE segln corresponda los expedientes de los profesores a los cuales se les
adjudicaron plazas, asi como un informe; adjuntando copia de la respectiva acta
y toda la documentacion generada.

Los cuadros de méritos establecidos por las instancias de gestion educativa
descentralizada para los diferentes cargos, tienen vigencia durante todo el afio
lectivo, debiendo considerarse el orden de prelacién del cuadro de meritos para
las vacancias que se generen.

Es responsabilidad de! Comité de Evaluacién comunicar a los profesores que
contintien en el cuadro de méritos, con una anticipacion minima de setenta y dos
(72) horas, la fecha, hora y lugar de las nuevas adjudicaciones, hasta agotar el
Cuadro de Méritos. Los postulantes que figurando en el cuadro de meéritos
correspondiente, no se adjudiquen alguna vacante, permanecen en dicho cuadro
de méritos, a excepcion de los que renuncian después de ser adjudicados en

plaza vacante.
De la emision y entrega de resoluciones.

Concluido el proceso de adjudicacion, la DRE o UGEL emite las respectivas
resoluciones de encargos en el plazo maximo de tres (03) dias habiles contados
a partir de la culminacion de dicho acto.

076-2015-MINEDU



NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS
DIRECTIVOS, JERARQUICOS Y DE ESPECIALISTAS EN EDUCACION EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

6.7.2

6.7.3

6.7.4

6.7.5

6.8

6.8.1

6.8.2

6.8.3

6.8.4

6.8.5

6.8.6
6.9.
6.9.1

6.9.2

MAGISTERIAL

Excepcionalmente, las resoluciones pueden ser emitidas por las Unidades
Operativas, siempre que la Unidad Ejecutora a la que pertenece, delegue dicha
facultad mediante resolucidn.

El registro y emisién de resoluciones de encargo se realiza obligatoriamente a
través del Sistema de Administracion y Control de Plazas — NeXus.

En caso de detectarse la falsedad de datos o el incumplimiento de algunos de los
requisitos, la DRE o UGEL segun corresponda dejara sin efecto dicha resolucion,

_ conforme a lo dispuesto por la normativa vigente, sin perjuicio de las acciones

administrativas o judiciales que resulten pertinentes; quedando vacante la plaza,
la cual sera adjudicada de acuerdo a lo establecido en la presente norma técnica.
Las resoluciones que aprueben los encargos y no se sustenten en la existencia
de plazas vacantes con disponibilidad presupuestal, son nulas de pleno derecho,
debiendo establecerse las responsabilidades que correspondan.

De la duracion y vigencia del encargo.

El encargo es de caracter temporal, excepcional y no genera derechos; debiendo
ser por un periodo igual o mayor a treinta (30) dias y no puede exceder el periodo
del ejercicio fiscal.
Los profesores encargados en los cargos directivos o de especialista en
educacién asumen el cargo desde primer dia habil del mes de enero, debiendo
contar con acto resolutivo v; excepcionalmente, durante el afio lectivo cuando se
generen nuevas plazas vacantes, a partir de la emisién de la resolucion.
Los profesores encargados en cargos jerarquicos asumen el cargo desde el
primer dia habil del mes de marzo y; excepcionalmente, durante el afio lectivo
cuando se geheren nuevas plazas vacantes, a partir de la emisién de la
resolucién.
El encargo autorizado por reemplazo del titular ausente, podré ser ampliado
durante el afio sin exceder el periodo presupuestal, mientras se prolongue la
ausencia del titular,
Son condiciones hecesarias en el procedimiento del encargo entre instancias de
gestion educativa descentralizadas:

a) Eltitular de la UGEL de origen emite el cese de pago temporal y el

titular de la UGEL de destino emite la resolucion de encargo.
b) Carece de validez la resolucién de encargatura cuyo profesor ganador
no cuente con 1a autorizacién respectiva de la UGEL de origen.

Ei profesor encargado conserva su plaza en la entidad de origen.

De la evaluacion para la ratificacion en el cargo.

Los profesores encargados en los diferentes cargos (directivos, jerarquicos y
especialistas en educacion) son evaluados al finalizar la tercera o cuarta semana
de noviembre, por el jefe inmediato superior segun corresponda. Los directores
de IIEE seran evaluados por el director de la UGEL, los especialistas en
educacion por el jefe o director de Gestidn Pedagogica y, los subdirectores y
jerarquicos por el Director de la lIEE.

Los profesores encargados que resulten evaluados favorablemente y previa
opinion favorable del CONEI, COPALE o COPARE, segun corresponda, seran
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ratificados en sus mismos cargos por un periodo lectivo adicional, en tanto
continlle vacante ia plaza.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

En las instituciones educativas unidocentes, la DRE o UGEL encarga la funcién de
director al profesor de dicha institucion educativa, no siendo aplicable para ellos lo
dispuesto en el numeral & de la presente norma técnica.

En la modalidad de EBE solo procede el encargo para ocupar el cargo de director en
las lIEE que cuenten con dos 0 mas profesores,

En las IEE donde se imparte dos o mas niveles educativos (inicial, primaria y
secundaria), puede asumir el cargo de director, un profesor de cualquiera de estos
niveles, siempre que cumpla con los requisitos establecidos.

En las |IEE de EBA, el cargo de director puede ser asumido por un profesor del ciclo
inicial, intermedio o avanzado.

De conformidad con lo sefialado en los articulos 11° y 12° del Reglamento de Centros
Educativos de Accion Conjunta Iglesia Catdlica — Estado Peruano,, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 483-89-ED, las plazas otorgadas por el Ministerio de
Educacion para dichas IIEE, son cubiertas necesariamente a propuesta de su director
con el visto bueno de la Oficina Diocesana de Educacién Catdlica respectiva — ODEC,
siempre que el postulante cumpla con los procedimientos y requisitos establecidos en
la presente norma técnica. '

En ningun caso, las funciones de los profesores Coordinadores, Coordinadores de
ODEC/ONDEC vy Profesores o Docentes Estables de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Publicas equivalen a las funciones propias del personal directivo
ni jerarquico, puesto que son profesores que no dirigen ni representan a ninguna l1EE,
por lo gue no es procedente destacar ni encargar en dichos cargos.

En todos los casos, el Director de la DRE, UGEL o lIEE segun corresponda, evaluara
el cumplimiento de las funciones de los profesores encargados a su cargo,
supervisando que no cometan faltas. De comprobarse que cometieron faltas, se dara
por concluido el encargo a través de un informe debidamente motivado, informandose
al MINEDU y encargando el cargo a otro docente, teniendo presente lo establecido
en la norma técnica.

La renuncia de un profesor a un puesto por encargo, lo excluye definitivamente del
cuadro de méritos correspondiente. La renuncia solo podrd efectuarla antes de
emitirse el acto resolutivo.

En las lIEE multigrade o polidocente que no tienen plaza organica vacante
presupuestada de Direccion, el encargo por funcion es asumido por un profesor de la
misma [IEE. Si los profesores de estas lIEE no cuenta con los requisitos establecidos
en el literal 8.3.2, se evaluara de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4 de la
presente norma técnica,

La DRE que tiene a cargo la administracion de las [IEE de las diferentes modalidades,
formas y niveles educativos debe llevar a cabo el presente proceso bajo los
lineamientos y procedimientos establecidos para la UGEL.

Los profesores designados para cubrir cargos de mayor responsabilidad en los
diferentes concursos y evaluaciones convocados por el MINEDU en el marco de la
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Ley, quedan prohibidos de efectuar desplazamientos de destaque y encargo, en los
cargos sefialados en el numeral 5.2 de la presente norma técnica.

7.12 Los encargos de funciones solo se autorizan para asumir los cargos de director de
IIEE, en caso no se cuente con plaza organica vacante presupuestada.

7.13 Para las instituciones educativas JEC, los profesores que asumen el encargo de
Funcién de Direccién, asumen solo doce (12) horas de clase.

7.14 El profesor no puede asumir por encargo, cargos de menor o igual jerarquia al de su

. cargo. :

7.15 Las fechas del cronograma pueden variar de acuerdo a las circunstancias o
situaciones imprevistas de la region y/o localidad, previa autorizacidn de la DIGEDD.

7.16 Las DRE deben cautelar que quien asuma el encargo de la direccién de las lIEE de
EBE, que vienen aplicando proyectos de innovacion pedagogica relacionados con la
tematica de discapacidad aprobado por et MINEDU, garantice su desarrollo y
continuidad.

7.17 En caso no existan postulantes y se declaren vacantes las plazas de los cargos de
especialistas en educacion, excepcionalmente se podra convocar a profesores que
se encuentren ubicados en la segunda o primera escala magisterial (en esa
prelacién), siempre que acrediten ocho (08) o mas afios de servicios oficiales,
evaluando los expedientes presentados seglin el numeral 6.4 de la presente norma
técnica.

7.18 Las plazas desiertas de cargos directivos serdn cubiertas excepcionaimente con

" profesores que se encuentren ubicados en la tercera, segunda, o primera escala

magisterial (en ese orden de prelacion), evaluando los expedientes seguin el numeral

6.4 de la presente norma técnica.

Los profesores que se adjudiguen plazas no pueden encontrarse de licencia con o sin

goce de remuneraciones a la fecha de asumir el cargo, en cuyo caso el proceso

deviene en nulo.

El requisito establecido en el literal d) de los numerales 6.3.1, 6.3.2y 6.3.3 queda

suspendido en tanto el Ministerio de Educacion no realice las evaluaciones de

desempefio a las que se refieren los articulos 24 y 38 de la Ley.

En las lIEE del nivel secundaria de EBR, comprendidos en el Modelo de servicio

educativo Jornada Escolar Completa — JEC, que no cuenten con plaza organica

vacante presupuestada de director, por encargo de funcidn asume dicho cargo un
profesor de la misma lIEE.

Los profesores nombrados en cargos jerarquicos de las lIEE del nivel secundaria de

EBR, comprendidos en el modelo de servicio educativo Jornada Escolar Completa -

JEC, asumen por encargo de funcién los puestos de coordinadores pedagégicos o de

coordinadores de tutoria. _

Los profesores nombrados en las I|EE del nivel de secundaria de EBR encargados

de las funciones de Coordinador Pedagogico o de Tutorfa no podran renunciar a

dichos cargos.

7.24 El procedimiento regulado en la presente norma técnica no da lugar al ascenso de
escala magisterial.

7.25 Es nulo de pleno derecho cualquier instrumento técnico emitido por los Gobiernos
Regionales, la DRE o UGEL que contravengan, alteren, distorsionen o transgredan el
contenido de la presente norma técnica.
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7.26 Las situaciones no contempladas en la presente norma técnica, serén absuelfas por
la Direccién General de Desarrolio Docente, y las demas dependencias del Ministerio
de Educacién, segln corresponda.

4§
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NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS
DIRECTIVOS, JERARQUICOS Y DE ESPECIALISTAS EN EDUCACION EN EL. MARCO DE LA LEY DE REFORMA
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ANEXO 1
ACTA DE ADJUDICACION
De conformidad con los resultados obtenidos en el Proceso de Encargaturas de cargos
Jerarquicos/Directivos/Especialistas en Educacion para el afio 201....., normado por
RVMN°.............. 2015-MINEDU, se adjudica el cargo vacante a:
DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS et et et aaE e eeeeeteneeeeherh et ee et e en et e e e e s
NOMBRES PN
PUNTAJE e EN LETRAS: .. i e e

DATOS DE LA PLAZA VACANTE

CARGO R PSPPSRI
CODIGO NEXUS
INSTITUCION EDUCATIVA

NIVEL/CICLO L e e e e et e e et e e e aee s
MODALIDAD/FORMA
DISTRITO PSPPI
UGEL

DRE e e e
VACANTE PRODUCIDA POR [ ..o

............................................................................................

Lugar y Fecha,

FIRMA Y POST-FIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE EVALUACION

ANEXO 2
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DECLARACION JURADA

................................................................................................

.................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v
v

No haber sido condenado por delitos consignados en la Ley N° 29988.
No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el

gjercicio de la profesion docente.
No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o

inhabilitado judicialmente.
No registrar antecedentes de sanciones administrativas por violencia

escolar, al momento de postular.
No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

Gozar de buena salud.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances
de lo establecido en &l articulo 411° del codigo Penal, concordante con el articulo
32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente.

=z &
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57.4. El MINEDU, en coordinacion con los Gobiemos
Regionales, emite las normas especificas para cada
concurse de acceso a cargos.

Articulo 58.- Requisitos generales para postular a
cargos

Para postular a los carges de las distintas areas de
desempeiio faboral de la carrera publica magisterial, se
requieren como requisites generales los siguientes:

a) Pertenecer a la escala de la carrera publica
magisterial establecida en la ley.

b) Formacidn especializada minime de doscientas
(200) horas realizada dentro de los dltimos cinco (05)
afios o estudios de segunda especialidad, o estudios de
posgrado, gue estén directamente relacionados con las
funciones del carge al que postula.

c) Haber aprobado previamente la evaluacidn de
desempefio docente.

d) No registrar antecedentes penales ni judiciales al
momento de postular,

e) No registrar sanciones ni limitaciones para el
ejercicio de la profesién docente en el Escalafén.

f) Los demas requisitos que se establezcan en cada
convocatoria especifica.

Articulo 58.- Acceso vy Designacion de cargos

5¢.1. Los cargos jerarquicos y otros del Area de
Gestitn Pedagégica son designados medianie concurso a
nivel de la institucion educativa, de acuerdo a los criterios
establecidos por el MINEDU.

59.2, Los cargos del Area de Gestion Institucional son
designados mediante concurso nacional conducide por el
MINEDU. i

59.3. Los cargos del Area de Formacion Docente y
del Area de Innovacién e Investigacién, son designados
mediante concurse, de acuerdo a los criterios establecidos
por el MINEDU.

Articulo 60.- Comités de Evaluacion para el acceso
a cargos

50.1. Los integrantes del Comité de Evaluacion para el
acceso & los cargos de Director de Gestién Pedagdgica de
la DRE o Jefe de Gestidon Pedagégica de la UGEL son:

a} Director Regional o su representante quien lo
preside.

b} El Jefe de Personal de la DRE, ¢ el que haga sus
veces.

¢) Un representante del MINEDU.

60.2. Los integrantes def Comité de Evaluacion para
acceso al carge de Especialista de Educacién en el
MINEDU, DRE y UGEL son:

a) El Director General de la modalidad o forma
educativa del MINEDU, el Director Regional de Educacidn
o el Director de UGEL, o sus representantes segun
cofresponda, quien lo preside.

) Bt Jefe de Perscnal o quien haga sus veces.

c) Un representante de la Direccidn General de
Desarrollo Docente, el Direclor o Jefe de Gestién
Pedagdgica, segln corresponda.

60.3. Los integrantes del Comité de Evaluacion para el
acceso a cargo directive de institucion educativa son:

a) Director de la UGEL quien lo preside.

b} Dos directores titulares de instiluciones educativas
publicas de la jurisdiccion de fas mas allas escalas
magisteriales.

¢) Un especialista en planificaciony

d) Un especialista en educacién dei Area de Gestidn
Pedagogica de la UGEL, segun modalidad y nivel.

60.4. Los integrantes del Comité de Evaluacion para
el acceso a cargoes jerarguicos de ta institucion educativa
asta conformado son:

a) Director de la institucidn educativa o en ausencia de
éste, el Subdirector.

b) Coordinador académico del nivel y
¢) Un profesor de especialidad afin ai cargo y de una
escala igual o superior a ta del postulante.

60.5. Los integrantes del Comité de Evaluacion para
el acceso a cargos de las Areas de Formacién Docente,
Innovacién e Investigacion son:

a) El Director del Area correspondiente del MINEDU,
el Director Regional de Educacidn ¢ el Director de UGEL o
sus representantes, segin corresponda, quien lo preside.

b) El Jefe de Personal o quien haga sus veces.

¢) Un representante de la Direccion General de
Desarrollo Docente, el Director o Jefe de Gestidn
Pedagébgica, seglin corresponda.

Articulo 61.- Acceso a cargo de Director de UGEL

61.1. De conformidad con lo establecido en el articulo
35 de Iz Ley, el cargo de Director de UGEL es un cargo de
confianza del Director Regionalde Educacién al que se accede
por designacion entre los postulantes mejor calificados en el
correspondiente concurse. Dicho concurse es regulado por el
MINEDU y conducido por el Gobiemo Regional.

61.2. Ef Comité de Evaluacion para el acceso al
cargo de Director de UGEL esta conformado de acuerdo
a lp establecide por el numeral 60.1 dei presente
Reglamento.

61.3. Ei Director Regionai de Educacion elige y
designa entre los tres (03) posiulantes mejor calificados
por el Comité de Evaluacion, al profesor de su confianza
mediante la resolucion correspondiente.

Articulo 62.- Evaluacion de desempefio en el
cargo

62.1. La evaluacion de desempefio en el cargo tiene
como objetivo comprobar 1z eficacia y eficiencia del profesor
en el gjercicio del cargo. Se realiza en 1z Instancia de Gestion
Educativa Descentralizada en la que labora, en base a los
indicadores de desempeiio establecidos para cada cargo.

62.2. La evaluacidn de desempefio en el cargo
se realiza al término del plazo de duracion del carge
estabiecido en la Ley, con excepcion del cargo de Director
de UGEL ¢ el Director o Jefe de Gestién Pedagogica de la
DRE o UGEL que puede ser evaluado antes del afio.

62.3 La ratificacion del profesor por un periodo
adicional esté sujeta a 1a evaluacion de desempedo en
el cargo. El profesor que no es ratificado en cualquiera
de los cargos a los gue accedié por concurso, retorna al
cargo docente en su institucién educativa de origen o una
similar de su jurisdiccion. lgual tratamiento corresponde al
profesor que renuncia al cargo por decision personal.

Articulo 63.- Comité de Evaluacion de desempeiio
en el cargo

El Camité de Evaluacion de desemperio en el cargo
esta integrado por:

a) El Directer de la Instancia de Gestién Educativa
Desceniralizada que corresponda, quien lo preside.

D) Un especialista del Area de Personal o su
equivalente,

¢) Et jefe inmediato superior del profesor evaluado o
un funcionarice de similar jerarguia.

Articulo 64.- Evaluacion del profesor de Institucion
Educativa unidocente y multigrado

En el caso de la institucion educativa unidocente
o multigrado, el profesor responsable de l1a gestion
institucional es evaluado solo en su desempeifio docente,
de acuerdo a las reglas respectivas,

CAPITULO VI ,
ASPECTOS COMUNES DE | OS COMITES DE
EVALUACION

Articulo 65.- Funciones de los Comités de
Evaluacion de ingreso, ascenso y acceso a cargos

65.1 Los Comités de Evaluacion para el ingrese,
ascenso y acceso a cargos fienen las funciones
siguientes:







